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I. WPROWADZENIE

Niniejszy raport dotyczy funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (USZJK) w roku akademickim 2023/2024 zostat opracowany na podstawie

danych i informacji pochodzgcych z nastepujacych zrddet:

¢ dokumentdow przygotowanych przez Wydziaty, Uniwersyteckie Centrum Medycyny
Weterynaryjnej (UCMW) oraz Szkote Doktorska;

¢ dokumentdw opracowanych przez Jednostki Ogdlnouczelniane, w tym Studium
Jezykdéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego oraz Centrum Kultury i
Ksztatcenia Ustawicznego;

¢ informacji przekazanych przez Uczelniang Rade Samorzadu Studentdow (rok
akademicki 2023/2024);

¢ informacji dostarczonych przez Zarzad Gtdwny Samorzadu Doktorantéw (rok
akademicki 2023/2024);

¢ danych uzyskanych od Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami
oraz Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami;

¢ informacji z Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw;

e danych z Biura Programow i Jakosci Ksztatcenia;

e informacji z Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego;

e danych uzyskanych z Biura Wspoétpracy i Wymiany Miedzynarodowej;

o informacji pozyskanych z Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci;

e danych przekazanych przez Biblioteke Gtéwng;

o zestawien przygotowanych przez Uczelniany Zespét ds. Gromadzenia i

Przetwarzania Danych.

Wspomniana dokumentacja jest dostepna w Biurze Programoéw i Jakosci Ksztatcenia

Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.
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II. WYDZIALY ORAZ UCMW - ZESTAWIENIE DANYCH RAPORTOWYCH
Rozdziat 1. Dane ogdlne
1.1 Liczba prowadzonych kierunkéw studiow

Dane dotyczace liczby prowadzonych kierunkéow studiéw, z podziatem na

poszczegdlne wydziaty oraz UCMW w roku akademickim 2023/2024, zestawiono na

Wykresie 1.
liczba prowadzonych kierunkéw
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WR-E WHiBZ  WISiG WBIiO WIPIE Z ucMw

Wykres 1. Liczba prowadzonych kierunkéw studidw w roku akademickim 2023/2024, z podziatem

na poszczegolne jednostki URK

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

1.2 Liczba zamknietych kierunkéw studiéw

W roku akademickim 2023/2024 zamknieto kierunek studidéw pn. jakos¢ i bezpieczeristwo
Srodowiska. Zgodnie z Zarzgdzeniem JM Rektora nr 12/2024 z dnia 21 lutego 2024 roku,
decyzja ta dotyczyta zamkniecia studidw Il stopnia na tym kierunku, zaréwno w trybie

stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.
1.3 Liczba nowych inicjatyw dydaktycznych

W roku akademickim 2023/2024 zrealizowano szereg nowych inicjatyw

dydaktycznych, ktére miaty na celu wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz dostosowanie
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programoéw do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy i wymagan akademickich. Szczegéty
dotyczace tych inicjatyw przedstawiono w tabeli ponizej:

Tabela 1. Inicjatywy dydaktyczne w roku akademickim 2023/2024: informacje od Petnomocnikéw
Dziekandw ds. jakosci ksztatcenia oraz Petnomocnika Dyrektora UCMW ds. jakosci ksztatcenia

KOMENTARZ JEDNOSTKI
INFORMACJE DODATKOWE

JEDNOSTKA INICJATYWY DYDAKTYCZNE

Utworzono nowe kierunki studidw, ktére bedg | Program studidw stacjonarnych pierwszego stopnia

realizowane w trybie stacjonarnym od roku pn. finanse i rachunkowo$¢ — Senat Uniwersytetu
akademickiego 2024/2025: Rolniczego im. H. Koftataja w Krakowie ustalit
program studiéw uchwatg z dnia 20 marca 2024 r.

1. finanse i rachunkowo$¢ Program ten ma na celu przygotowanie studentéw

2. agrobiologia do pracy w obszarze finanséw i rachunkowosci w

3. studia biogospodarcze (Interdisciplinary roznych sektorach gospodarki. Program ten powstat
Bioeconomy Studies) przy wspotpracy z Radg Interesariuszy Zewnetrznych

4. doradztwo i administracja rolnicza Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego.

Program studiow stacjonarnych pierwszego stopnia
pn. agrobiologia — Senat Uniwersytetu Rolniczego
im. H. Koftgtaja w Krakowie ustalit program studiow
uchwata z dnia 24 kwietnia 2024 r. Powstanie
kierunku agrobiologia jest wynikiem zmiany
programu studidw pn. rolnictwo i przeksztatcenia
specjalnosci agrobiologia w osobny kierunek na |
stopniu.

Program studiow interdyscyplinarnych drugiego
stopnia pn. studia biogospodarcze (Interdisciplinary
Bioeconomy Studies) — Senat Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Koftgtaja w Krakowie ustalit
program studidw uchwatg z dnia 24 kwietnia 2024 r.
Program o profilu ogélnoakademickim. Jego
powstanie byto efektem i odpowiedzig na wymogi
projektu realizowanego przez Narodowa Agencje
Wymiany Akademickiej.

WR-E

Program studiow stacjonarnych pierwszego stopnia
pn. doradztwo i administracja rolnicza — Senat
Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottgtaja w Krakowie
ustalit program studiéw uchwatg z dnia 22 maja 2024
r. Kierunek ten zostat utworzony z myslg o
zapotrzebowaniu rynku pracy na specjalistow w
obszarze doradztwa i administracji rolniczej.
Program ten powstat przy wspodtpracy z Radg
Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Rolniczo-
Ekonomicznego, aby lepiej odpowiadac na aktualne
potrzeby sektora.

Utworzono nowy kierunek studiow W roku akademickim 2023/2024 Wydziat Lesny
stacjonarnych | stopnia pn.: ochrona prowadzit jeden kierunek studidow — lesnictwo — w
WL biordéznorodnosci. Senat Uniwersytetu formie stacjonarnej i niestacjonarnej, ktérego
Rolniczego im. H. Koftgtaja w Krakowie ustalit program jest stale doskonalony. Zmiany

program studiéw uchwatg nr 20/2024 z 20 wprowadzone w programie studiéw | stopnia w roku
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KOMENTARZ JEDNOSTKI
INFORMACJE DODATKOWE

akademickim 2022/2023 wynikaty zaréwno z opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, jakiz
analizy rynku pracy.

1. Studenci kierunku etologia i psychologia
zwierzat uczestniczyli w projekcie
realizowanym przez Institute of Animal
Welfare Science na Uniwersytecie
Medycyny Weterynaryjnej w Wiedniu.
Celem projektu byto opracowanie metody
automatycznego wykrywania zachowan
$win na podstawie danych utozenia czesci
sktadowych szkieletu.

2. W ramach Kotfa Naukowego Zootechnikéw

Liczba kierunkéw realizowanych na Wydziale
pozostata bez zmian. Od roku akademickiego
2023/2024 realizowany jest nowy program studiow
na kierunku zootechnika, ktéry zostat dostosowany
do potrzeb rynku pracy. W ramach tego programu
utworzono nowe specjalnosci, takie jak menadzer
produkcji zwierzecej, a takze kontynuowana jest
specjalno$¢ hodowla zwierzat towarzyszacych i
egzotycznych, ktéra cieszy sie duzym
zainteresowaniem wsréd studentow.

przeprowadzono wyktady w ramach programu
"Szkota Partnerska", a takze zajecia z
wykorzystania dronéw w pozyskiwaniu danych
przestrzennych, promujac nowoczesne
technologie i edukacje w zakresie geodezji.

3. W roku akademickim 2023/2024 podjeto
starania o wydanie w formie e-bookdéw
materiatow dydaktycznych z zakresu
ogrzewnictwa, klimatyzacji, certyfikacji
energetycznej oraz energii solarnej, z planem,
wspierajgc nauke na kierunkach zwigzanych z
technologiami energetycznymi i
Srodowiskowymi.

WHiBZ i Bioinzynieréw Zwierzat powotano Sekcje

Etologii i Psychologii Zwierzat, ktdra

aktywnie dziata na rzecz rozwoju

zainteresowan studentow w tej dziedzinie.
3. Zorganizowano spotkanie ze studentami

3. semestru zootechniki (studia | stopnia)

oraz 7. semestru zootechniki (studia |

stopnia), podczas ktérego

zaprezentowano oferte specjalnosci

dostepnych na | i Il stopniu studidw.
1. W roku akademickim  2023/2024 | W roku akademickim 2023/2024 podjeto szereg
opracowano zmodyfikowany program studidw | inicjatyw majacych na celu modernizacje i promocje
na kierunku gospodarka przestrzenna, | kierunkéw  studiéw oraz wsparcie procesu
dostosowany do potrzeb rynku pracy, | ksztatcenia. Zmodyfikowano programy studidw,
nowoczesnych trendéw, w tym zielonej | uwzgledniajgce potrzeby rynku pracy oraz zielong i
transformacji, oraz wymagan projektu | cyfrowa transformacje, obejmujgce nowe
,Ksztattowanie lideréw transformacji”. | przedmioty, certyfikowane szkolenia oraz praktyczne
Program  obejmuje nowe  przedmioty, | warsztaty, np. z wykorzystania drondw i systemoéw
wzmocnienie praktycznego wymiaru | GIS. W ramach wspodtpracy ze  szkotami
ksztatcenia, wspotprace z praktykami oraz | ponadpodstawowymi zorganizowano wydarzenia
wsparcie dla studentéw, co zostato pozytywnie | popularyzujgce nauki techniczne, takie jak Wielka
zaopiniowane przez Rade Kierunku. Lekcja Inzynierii oraz warsztaty w programie ,,Szkota

WISiG 2. Na kierunku geodezja i kartografia | Partnerska”.

Dodatkowo opracowano materiaty dydaktyczne
dotyczace ogrzewnictwa, klimatyzacji, certyfikacji
energetycznej i energii solarnej, ktére udostepniono
studentom w aplikacji MS Teams, z planem ich
publikacji jako e-booki. Dziatania te promujg
nowoczesne technologie, wspierajg praktyczne
umiejetnosci studentow i zwiekszajg atrakcyjnosc
kierunkéw zwigzanych z inzynierig srodowiska i
gospodarka przestrzenng

Utworzono studia
Towaroznawstwo i

podyplomowe  pn.:
obrét  produktami

Oferta dydaktyczna Wydziatu Biotechnologii i
Ogrodnictwa jest bardzo szeroka. Opracowanie
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WBiO

ziolowymi. Studia skierowane s3 do oso6b
zainteresowanych poza aptecznym obrotem

surowcami i przetworami zielarskimi oraz
wszystkich zainteresowanymi ziotami,
naturalnymi kosmetykami oraz 2ywnoscig

funkcjonalng. Studia podyplomowe obejmujg
dwa semestry, 197 godzin zajec
dydaktycznych. Studia podyplomowe trwaja
dwa semestry i obejmujg 197 godzin zajec
dydaktycznych, w tym 90 godzin wykfaddéw
oraz 107 godzin ¢wiczen i zaje¢ terenowych.
Zajecia odbywajg sie podczas 12 dwudniowych
zjazdow (sobota, niedziela), z ktérych szes¢
przypada na semestr zimowy, a sze$¢ na
semestr letni.

Ustalono program studidéw dla kierunku
biotechnologia (studia | i Il stopnia o profilu
ogodlnoakademickim od roku akademickiego
2024/2025). Opracowano innowacje
dydaktyczne oraz modyfikacje programowe dla
kierunku biotechnologia w ramach projektu
Uniwersytetu  Rolniczcego w  Krakowie,
zgtoszonego do drugiej edycji konkursu
,Ksztatcenie na potrzeby gospodarki”. Projekt
zostat przygotowany w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego  2021-2027, Dziatanie 01.05
,Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym”.

studiéw podyplomowych z zakresu ogrodnictwa
mogtoby by¢ ciekawg inicjatywg dydaktyczna.

WIPIE

Opracowano program studiow dla nowej
specjalnosci na pierwszym stopniu studiéw na
kierunku  odnawialne Zrédta energii i
gospodarka odpadami — ekoenergia w
regionach.

Opracowano nowy program studidow na
kierunku  odnawialne Zrédta energii i
gospodarka odpadami  (studia drugiego
stopnia) w jezyku angielskim. Po uchwaleniu
programu studidow rozpoczeto rekrutacje,
jednak kierunek nie zostat uruchomiony ze
wzgledu na niewystarczajgca liczbe
kandydatow.

Wprowadzono zmiany w programie studiow
na pierwszym stopniu kierunku odnawialne
zrodta  energii i gospodarka odpadami,
zastepujagc  wybrane przedmioty nowymi,
obejmujacymi inne tresci i uwzgledniajgcymi
najnowsze trendy w dydaktyce tego obszaru.

Opracowano réwniez nowe programy studiow

Na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki
nieustannie podejmowane s3g dziatania majace na
celu aktualizacje i dostosowanie oferty dydaktycznej
do potrzeb studentéw oraz wymagan rynku pracy.
Odpowiedzialnos¢ za te dziatania spoczywa gtéwnie
na radach poszczegdlnych kierunkéw studiow.

W roku sprawozdawczym rozpoczeto prace nad
modyfikacjg tresci ksztatcenia oraz specjalnosci na
drugim stopniu studidéw na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji. W tym celu przeprowadzono
wstepne badanie opinii studentéw drugiego stopnia
na temat aktualnie realizowanego programu oraz
dokonano analizy programow  studiédw na
konkurencyjnych uczelniach.

Zmiany te sg niezbedne dla skutecznej rekrutacji w
kolejnych latach. Ponadto, na podstawie analizy
liczby studentéw na poszczegdlnych kierunkach,
podejmowane sg dziatania majgce na celu
dostosowanie limitéw przyjec¢ na studia.
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dla kierunku inzynieria mechatroniczna na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
drugiego stopnia.

Nowa kwalifikacja sektorowa w dziedzinie
gastronomii i kelnerstwa (branza hotelarsko-
gastronomiczno-turystyczna)  powstaje w
ramach tworzenia Branzowego Centrum
Umiejetnosci. Wydziat aktywnie uczestniczy w
tym procesie we wspotpracy z Matopolskg
Szkotg Goscinnosci w  Myslenicach oraz
Stowarzyszeniem Kucharzy Polskich.

Mimo dostosowania oferty dydaktycznej Wydziatu
do potrzeb rynku, z roku na rok obserwuje sie
spadek zainteresowania kierunkiem technologia
zywnosci i zywienie cztowieka. Uruchomienie w
ubiegtym roku nowego kierunku gastronomia i
catering dietetyczny wydaje sie uzasadnione.
Niestety, na wszystkich kierunkach wystepuje
zjawisko drop-out. W odpowiedzi na te wyzwania

WT2 dwie nowe inicjatywy dydaktyczne majg na celu

Program FERS Ksztattowanie lideréw | promocje Uczelni i Wydziatu wsréd miodziezy.

transformacji — uczelnia rozwoju kompetenciji

stanowi istotne wsparcie dla studentéw i

pracownikéw Wydziatu Technologii Zywnosci

w wielu obszarach. Szczegéty dostepne sg w

petnej wersji raportu.

Akademia Kulinarna — komercyjny kurs w

trakcie opracowywania.
W Uniwersyteckim Centrum Medycyny
Weterynaryjnej prowadzone sg studia na kierunku

UCMW weterynaria o profilu praktycznym. W roku

akademickim 2023/2024 studia ukoriczyt ostatni
rocznik kierunku weterynaria o profilu
ogodlnoakademickim.

1.4 Liczba zrekrutowanych Studentow

W roku akademickim 2023/2024, na pierwszy rok studidw w Uniwersytecie
Rolniczym przyjeto tacznie 3368 oséb, w tym:
- na studia pierwszego stopnia i jednolite studia magisterskie — 2366 osoby;
- na studia drugiego stopnia — 1002 osoby.
Na Wykresie 2 przedstawiono dane dotyczace liczby oséb przyjetych na studia w roku

akademickim 2023/2024.
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Rekrutacja studentow
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Wykres 2. Liczba oséb przyjetych w roku akademickim 2023/2024, z podziatem
na poszczegdlne Jednostki URK

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Rozdziat 2. Programy studiow
2.1 Liczba prowadzonych przedmiotéow

W tabeli ponizej zestawiono dane dotyczace liczby prowadzonych - przez
poszczegdlne Wydziaty/UCMW — przedmiotéw, z podziatem na kierunki studiow (dla |
oraz Il stopnia, studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych oraz jednolitych studidow

magisterskich)

Tabela 2. Liczba prowadzonych przedmiotow w roku akademickim 2023/2024 - dane dla
Wydziatéw/UCMW

JEDNOSTKA KIERUNEK STUDIOW
biogospodarka 31
ekonomia 76 61 46 32
WR-E ochrona srodowiska 55 28 22 15
rolnictwo 52 13 48 9
rolnictwo, specjalnos¢: agriculture 27
zarzgdzanie 76 46
WL lesnictwo 74 49 63 42
WHiBZ zootechnika 126 43 60 31

10



Raport 2023/2024

bioinzynieria zwierzat 70 32
biologia stosowana 56 46
etologia i psychologia zwierzat 60 30
inzynieria Srodowiska 95 57 61 42
geodezja i kartografia 79 42 68 42
WISiG gospodarka przestrzenna 78 44 71 38
architektura krajobrazu 74 33
inzynieria i gospodarka wodna 58 31
biotechnologia 70 49
bioinformatyka i analiza danych 32
ogrodnictwo 75 75 24
e sztuka ogrodowa 70 67 30 30
winogrodnictwo i enologia 21 21
technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych 59 29
environmental and plant biotechnology 26
International Master of Horticultural Science 0
odnawialne Zrédta energii i gospodarka
odpadami 66 34 58 32
WIPIE zarzadzanie i inzynieria produkgji 77 30 60 30
transport i logistyka 67 28 59 28
inzynieria mechatroniczna 50 34
technologia zywnosci i zywienie cztowieka 94 43 105 29
WT2 browarnictwo i stodownictwo 57
dietetyka 65 28 28
gastronomia i catering dietetyczny 18 16
ucMw weterynaria (jednolite studia magisterskie) 125

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjne;j.

Sl —studia stacjonarne | stopnia; SM - studia stacjonarne Il stopnia; NI - studia niestacjonarne | stopnia; NM - studia niestacjonarne Il
stopnia.
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2.2 Liczba przedmiotéw poddanych przegladowi

Tabela 3. Liczba przedmiotéw poddanych przeglagdowi w roku akademickim 2023/2024 - dane dla
Wydziatéw oraz UCMW

JEDNOSTKA LICZBA PRZEDMIOTOW PODDANYCH PRZEGLADOWI

W roku akademickim 2023/2024 poddano weryfikacji 36 przedmiotéow z
nastepujacych kierunkéw: rolnictwo — 8 przedmiotéw, ochrona S$rodowiska — 8
przedmiotéw, biogospodarka — 2 przedmioty, zarzgdzanie — 9 przedmiotéw oraz
ekonomia — 12 przedmiotdw. W ramach weryfikacji analizowano efekty
WR-E przedmiotowe. W wiekszosci przypadkdw formy zaliczen byly zgodne z zapisami w
sylabusie. Niemniej jednak, w przypadku 4 przedmiotéw na kierunku rolnictwo oraz 1
przedmiotu na kierunku ochrona srodowiska stwierdzono zastosowanie innych form
zaliczen, niz przewidziano w sylabusie. Zmiany form zaliczenia byty wprowadzone w
porozumieniu ze studentami.

Procedurze ewaluacji poddano 42 przedmioty na kierunku lesnictwo, w tym 19
przedmiotéw na studiach | i Il stopnia w trybie stacjonarnym oraz 23 przedmioty na
studiach I i Il stopnia w trybie niestacjonarnym.

Przeprowadzona ewaluacja wykazata, ze zatozone efekty uczenia na kierunku
lesnictwo sg realizowane zgodnie z planem. Analiza protokotéw ewaluacyjnych
potwierdzita, ze stosowane metody oceny w zakresie , Wiedzy”, ,,Umiejetnosci” oraz
,Kompetencji spotecznych” studentéw sg odpowiednio dopasowane do zaktadanych
efektéw uczenia. W jednym przypadku zwrdcono uwage na trudnosci zwigzane z
weryfikacjg i archiwizowaniem wynikéw w kategorii ,,Kompetencje spoteczne”.
Ponadto, ewaluacja potwierdzita, ze formy zaliczen sg zgodne z przyjetymi efektami
uczenia dla poszczegdlnych przedmiotow.

Wyznaczono 107 przedmiotow. W przypadku 39 wyznaczonych do oceny
przedmiotéw dokumentacja nie zostata dostarczona komisji. W przypadku 42
ocenianych przedmiotéw Komisja nie stwierdzita nieprawidtowosci w przygotowaniu
dokumentacji do oceny, poprawnosci sylabusa, posiadanej dokumentacji przedmiotu,
formie zaliczenia przedmiotu (zgodnej z sylabusem) oraz realizacji zaktadanych
programem studiow efektéw uczenia sie.

W przypadku 26 pozostatych stwierdzono:

- niepetng dokumentacje (niedostarczenie jej do oceny lub brak dokumentéw u
koordynatora) — 14 przypadkéw,

- nieprawidtowo przygotowang do oceny dokumentacje (brak zatgcznikéw PW-02) — 4,
- niezgodnosc¢ formy zaliczenia z sylabusem przedmiotu — 10,

- nieprawidtowo sformutowany sylabus — 9.

Nieprawidtowosc sylabusa dotyczyta: nieprawidtowej formy zaliczenia poszczegdlnych
form zaje¢ przedmiotu (egzamin/zaliczenie) wynikajacej z programu studiéw oraz
niedoprecyzowanych lub nieustalonych zasad i kryteriéw oceniania studentéw.
Poddano weryfikacji 50 przedmiotéw. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow
uczenia sie zostata przeprowadzona w oparciu o formularze kontroli dokumentacji z
realizacji efektow uczenia sie dla modutu/przedmiotu w oparciu o procedure
wydziatowg: Procedura ewaluacji osiggania zaktadanych efektdw uczenia sie na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Koftagtaja w Krakowie

(URK/USZJK/WISIG/PW-01). Nie stwierdzono wiekszych uchybien w realizacji procesu
ksztatcenia. Zaktadane efekty uczenia sie w ewaluowanych przedmiotach zostaty
osiggniete.

W ramach konkursu , Ksztatcenie na potrzeby gospodarki” dokonano weryfikacji
WBIO wszystkich przedmiotdow na kierunku biotechnologia (studia | i Il stopnia) oraz
wybranych przedmiotéw (ok. 15 na kazdy kierunek i forme studiéw) na kierunkach:
ogrodnictwo (studia stacjonarne i niestacjonarne) oraz technologia roslin leczniczych i

WL

WHiBZ

WISIG
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JEDNOSTKA LICZBA PRZEDMIOTOW PODDANYCH PRZEGLADOWI

prozdrowotnych.

W ramach kompleksowej analizy dokumentacji poddano ocenie 43 przedmioty.
Weryfikacji na podstawie arkuszy osiggniecia efektéw uczenia sie dokonano dla: 43
przedmiotéw na kierunku transport i logistyka oraz 38 przedmiotéw na kierunku
inzynieria mechatroniczna. Sprawdzono zgodnos$¢ efektéw przedmiotowych oraz
zastosowanych metod z zapisami w sylabusach. W wyniku analizy nie stwierdzono
istotnych uchybien w realizacji procesu dydaktycznego. W pojedynczych przypadkach
zauwazono réznice miedzy faktycznie stosowang forma zaliczenia a zapisami w karcie
przedmiotu (np. zmiana formy pisemnej na test). Zmiany te nie miaty jednak wptywu
na rzetelno$¢ ani obiektywizm oceny.

Podczas drugiego etapu oceny przedmiotéw komisja zaobserwowata sporadyczne
WIPIE btedy w dokumentowaniu zaliczen. Dotyczyto to przypadkéw, w ktérych koricowa
ocena byfa wystawiana na podstawie prezentacji pofgczonej z odpowiedzig ustng. W
takich sytuacjach prowadzacy uwzgledniali obie skfadowe, lecz brakowato
udokumentowania czesci ustnej wypowiedzi studenta. W zwigzku z tym komisja
kontaktowata sie z koordynatorami, przypominajac o koniecznosci dokumentowania
tej formy zaliczenia.

W roku sprawozdawczym nie uzyskano arkuszy weryfikacji efektéw uczenia sie dla
wszystkich przedmiotéw, co wynikato gtéwnie z faktu, ze dokumenty byty
przekazywane wyfacznie przez pracownikow wydziatu. W kolejnym roku akademickim
analiza obejmie wiecej przedmiotéw, co pozwoli na jeszcze petniejszg ocene
zgodnosci procesu dydaktycznego z zatozeniami programowymi.

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono weryfikacje efektdw uczenia sie dla
. 56 przedmiotéw na trzech kierunkach:

WTZ - technologia zywnosci i zywienie cztowieka — 18 przedmiotéw,

- dietetyka — 28 przedmiotow,

- browarnictwo i stodownictwo — 10 przedmiotow.

W roku akademickim 2023/2024 przeanalizowano dokumentacje 10 przedmiotow. Z
przeprowadzonej analizy wynika, ze koordynatorzy zastosowali prawidtowe formy
UCMW weryfikacji efektéw uczenia sie przedmiotow. Stwierdzono jedynie niewielkie
odstepstwa od zapiséw w sylabusach, przy czym studenci byli na biezgco informowani
o wprowadzonych zmianach. W kilku przypadkach koordynatorzy wskazywali na
potrzebe korekty sylabuséw.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.
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2.3 Zmiany w programach studiéw

Tabela 4 przedstawia informacje dotyczgce zmian w programach studiow.

Tabela 4. Informacja o zmianach w programach studiéow w roku akademickim 2023/2024
(przyktady) — dane przekazane przez Petnomocnikdw ds. Jakosci Ksztatcenia
w jednostkach

JEDNOSTKA

WR-E

ZMIANY W PROGRAMACH STUDIOW

Ustalono programy studiéw dla kierunkéw: ekonomia (I stopien, NL i SL); zarzadzanie (I
stopien, NLi SL); ekonomia (Il stopien) — specjalnosci: ekonomika Gospodarki Zywnoéciowej
(SM i NM); handel i Ustugi (SM); Double Degree Business Economics (SM)

Dodatkowo utworzono nowy kierunek finanse i rachunkowos¢ (I stopien, SL).
Wprowadzono zmiany w programie studidow na kierunku rolnictwo (I stopien), likwidujac
specjalnosci oraz modyfikujgc liczbe przedmiotéw obligatoryjnych i fakultatywnych. Dodano
takze nowe przedmioty obowigzkowe i fakultatywne.

Wszystkie nowe i zmienione programy studiéw bedg obowigzywaé od roku akademickiego
2024/2025.

WL

Wydziat Lesny intensywnie pracuje nad monitorowaniem aktualnosci programu studiéw na
kierunku lesnictwo i na biezaco stara sie go modyfikowac zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami rynku oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego. Waznym elementem tego
procesu jest uwzglednianie opinii studentdw, ktorzy aktywnie zgtaszajg swoje sugestie
dotyczace proponowanych zmian w programie.

W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzano zmian w programach studiow na
podstawie analizy losdw absolwentow.

WHiBZ

Program studiéw kierunku bioinzynieria zwierzgt zostat skorygowany w 2022 roku. Program
studidw biologia stosowana obowigzuje od roku 2022/2023, a na kierunku etologia i
psychologia zwierzat obowigzuje od roku akademickiego 2021/2022. Od roku akademickiego
2023/2024 realizowany jest catkowicie nowy program studidw kierunku zootechnika, w
zwigzku z tym nie bylo potrzeby wprowadzania zmian do programu. Ze wzgledu na
stosunkowo nowe programy studiow na kierunkach, ktére realizowane sg na Wydziale,
wszelkie zmiany w programach studiow bedg wynikiem wizytacji PKA, ktére zaplanowano
pod koniec 2024 roku oraz na poczatku 2025 na trzech kierunkach (biologia stosowana,
etologia i psychologia zwierzat oraz zootechnika).

W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzano zmian w programach studiow na
podstawie analizy losdw absolwentow.

WISIG

Wprowadzono zmiany w programie studiow na kierunku gospodarka przestrzenna na l
stopniu, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.

W roku akademickim 2023/2024 dokonano zmian w programach studiéw na kierunku
gospodarka przestrzenna, opierajac sie na analizie losow absolwentow.

WBIiO

Wprowadzono zmiany w programach studiéw, ktére bedg obowigzywac od roku
akademickiego 2024/2025. Aktualizacje zostaty przygotowane gtéwnie w kontekscie
realizacji zatozen konkursu pn. Ksztafcenie na potrzeby gospodarki.

Zmiany obejmujg programy studidow pierwszego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, na
kierunkach ogrodnictwo oraz technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych oraz programy
studidw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na kierunku biotechnologia.

W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzano zmian w programach studiéw na
podstawie analizy losow absolwentéw.
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‘ JEDNOSTKA ZMIANY W PROGRAMACH STUDIOW

W roku sprawozdawczym dokonano nastepujacych zmian w programach studiow:
odnawialne zrédtfa energii i gospodarka odpadami
- | stopien (stacjonarny i niestacjonarny) — wprowadzono nowg specjalnos¢ "ekoenergia w
regionach"
- Il stopien (stacjonarny, w jezyku angielskim) — wprowadzono modyfikacje w programie

WIPIE studiow.
Inzynieria mechatroniczna
Il stopien (stacjonarny i niestacjonarny) — utworzono nowe programy studiow.
Zmiany te majg na celu dostosowanie kierunkéw do aktualnych potrzeb rynku oraz
podniesienie jakosci ksztatcenia.
W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzano zmian w programach studiow na
podstawie analizy losow absolwentow.
Wprowadzono korekty programoéw studiéw na kierunkach dietetyka, technologia zywnosci i
zywienie cztowieka, browarnictwo i sftodownictwo oraz gastronomia i catering dietetyczny,
obejmujace modyfikacje liczby punktéw ECTS, wprowadzenie nowych przedmiotéw oraz
dostosowanie tresci sylabusow.
Zmiany w liczbie punktédw ECTS na kierunku dietetyka:
fizyka (sem. 2) —z 4 na 5 pkt. ECTS,
biochemia (sem. 3) —z 5 na 6 pkt. ECTS,
mikrobiologia (sem. 3) —z 5 na 6 pkt. ECTS,
kliniczny zarys choréb (sem. 6) —z 2 na 3 pkt. ECTS,
projektowanie technologiczne proceséw produkcji potraw (sem. 6) — z 4 na 3 pkt. ECTS,
prawo i ekonomika w ochronie zdrowia (sem. 7) —z 3 na 2 pkt. ECTS,
elektyw VIII: technologia koncentratéw spozywczych / surowce i potprodukty w przemysle
koncentratéw spozywczych —z 2 na 1 pkt. ECTS.
Dodatkowo, w ramach elektywu 2 wprowadzono nowy przedmiot: terroryzm i zywienie
kryzysowe.

WTZ

Zmiany wynikajgce z dotgczenia wydziatu technologii zywnosci do programu FERS

Do programu studiéw stacjonarnych na kierunkach technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, dietetyka, browarnictwo i stodownictwo oraz gastronomia i catering dietetyczny
wprowadzono nowe przedmioty do wyboru w ramach projektu FERS, podzielone na dwa
moduty:

Modut A — zielona transformacja i zrGwnowazony rozwéj:

Srodowisko, zywnos¢ a zdrowie,

produkty uboczne w mtynarstwie, piekarnictwie i cukiernictwie,

optymalizacja proceséw technologicznych w kierunku minimalizacji $ladu weglowego i
wodnego,

odpady z przemystu spozywczego jako zrddto naturalnych surowcéw kosmetycznych,
analityka chemiczna dla zrGwnowazonego rozwoiju,

czysta woda,

technologia "zero-waste" w produkcji i profilowaniu zywnosci bezglutenowej.

Modut B — kompetencje cyfrowe:
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praktyczne zastosowanie programoéw dietetycznych komputerowych do planowania
jadtospiséw,

AutoCAD — modelowanie 3D,

podstawy programu GNU R do analizy danych doswiadczalnych,

podstawy programu Statistica do analizy danych doswiadczalnych,

elementy uczenia maszynowego.

Zmiany w zakresie przedmiotéw humanistycznych i dydaktycznych:

elektyw humanistyczny 1i 2: savoir vivre (technologia zywnosci i zywienie cztowieka) —
zmiana liczby godzin i statystyki przedmiotu,

elektyw humanistyczny 1 i 2: dziedzictwo kulinarne (technologia zywnosci i Zzywienie
cztowieka) — modyfikacja tresci nauczania, zmiana liczby godzin i statystyki przedmiotu,
elektyw humanistyczny 1 i 2: efektywne metody uczenia (technologia zywnosci i zywienie
cztowieka) — zmiana liczby godzin i statystyki przedmiotu,

fizjologia cztowieka (zywienie cztowieka) — modyfikacja tresci nauczania i sposobu weryfikacji
efektéw uczenia sie,

proseminarium — dostosowanie tresci do wybranych Sciezek ksztatcenia,

seminarium dyplomowe — dostosowanie tresci do wybranych sciezek ksztatcenia.

W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzano zmian w programach studiow na
podstawie analizy losdw absolwentdw.

Program studiédw na kierunku weterynaria zostat opracowany zgodnie z zapisami
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie
UCMW standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii. W
odpowiedzi na sugestie interesariuszy zewnetrznych oraz opinie studentéw, do programu
studiow wprowadzono dwa przedmioty do wyboru: Okulistyka pséw i kotéw oraz
Ultrasonografia matych zwierzat.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

2.4 Wptyw interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw, studentéw) oraz

zewnetrznych na zmiany w programach studidw - przykfady

W Tabeli 5 zamieszczono przyktady dotyczace wptywu pracownikéw wydziatéw oraz

UCMW na zmiany w programach studiéw.

Tabela 5. Wptyw pracownikéw na zmiany w programach studiéw w roku akademickim 2023/2024
(przyktady) — dane przekazane przez Petnomocnikow ds. Jakosci Ksztatcenia
w jednostkach

JEDNOSTKA WPLYW PRACOWNIKOW

NA ZMIANY W PROGRAMACH STUDIOW - PRZYKtADY

WR-E Pracownicy nie zgtosili zadnych sugestii dotyczacych zmian w programach studiow.
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WPLYW PRACOWNIKOW
NA ZMIANY W PROGRAMACH STUDIOW - PRZYKLADY
W programach studidw wprowadzono zmiany na podstawie opinii i sugestii pracownikéw. W
ramach tych dziatarh dokonano:
- zwiekszenia oferty przedmiotéw do wyboru, w tym przedmiotow w jezyku obcym;
- przesuniecia przedmiotu Ekologiczne podstawy hodowli lasu z 2. na 4. semestr.

WHiBZ

W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzono zmian w sylabusach przedmiotéw na
podstawie opinii i sugestii studentéw i pracownikow.

WISiG

W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzono zmian w sylabusach przedmiotéw na
podstawie opinii i sugestii studentéw i pracownikow.

WBiO

Wprowadzono zmiany w programach studidw na kierunkach: biotechnologia, ogrodnictwo
oraz technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych.

Aktualizacje obejmuja wprowadzenie nowych przedmiotéw do wyboru, w tym z zakresu
zielonej i cyfrowej transformacji. Dodatkowo zmodyfikowano sylabusy istniejgcych
przedmiotéw, dostosowujac je do wymagan zwigzanych z zielong i cyfrowa transformacja.

WIPIiE

W zwigzku ze zmianami w sektorze odnawialnych zrédet energii i gospodarki odpadami
pracownicy wskazywali na potrzebe modyfikacji programu studiéw oraz utworzenia studiéw
Il stopnia na kierunku inzynieria mechatroniczna.

WTZ

Na kierunku dietetyka wprowadzono nastepujgce zmiany w programie studiéw: Usunieto
przedmiot podstawy immunologii i zastgpiono go elektywem: podstawy immunologii ogdlnej
/ wprowadzenie do mechanizmdw odpornosci.

- Usunieto elektyw 2: gospodarka wodna i $ciekowa / uzdatnianie wody w przemysle
spozywczym, a w zamian w module A wprowadzono przedmiot czysta woda.

- Zmniejszono liczbe godzin przedmiotéw w ramach elektywu humanistycznego 1i2 z 30 do
20.

- Zmniejszono liczbe godzin z przedmiotu matematyka z 75 do 60, redukujac o 15 godzin
¢wiczenia.

- Psychodietetyka zostata wytaczona z elektywu humanistycznego 2 i obecnie jest
proponowana jako elektyw 2, do wyboru wraz z przedmiotem zaburzenia odzywiania.

- Liczba godzin praktyk studenckich na kierunku dietetyka zostata zmniejszona z 600 do 500
godzin. Liczbe godzin praktyk po semestrze 2 ograniczono z 200 do 100 godzin.

W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzano zmian w programach studidow na
podstawie analizy losdw absolwentow.

ucMw

W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej nie wprowadzono zmian w
programie studidw na kierunku weterynaria w oparciu o sugestie pracownikdw w roku
akademickim 2023/2024.

Stosowane skroty:
Wydziat Inzynierii

WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i

Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

W Tabeli 6 zamieszczono przyktady dotyczace wptywu studentéw na zmiany w

programach

studidw, wskazane przez Jednostki.

Tabela 6. Wptyw studentdéw na zmiany w programach studiéw w roku akademickim 2023/2024
(przyktady) — dane przekazane przez Petnomocnikédw ds. Jakosci Ksztatcenia w
jednostkach

JEDNOSTKA

WPLYW STUDENTOW
NA ZMIANY W PROGRAMACH STUDIOW

WR-E

W oparciu o opinie i sugestie studentow wprowadzono zmiany w programach studiéw. Na
wszystkich kierunkach nauk spotecznych zlikwidowano przedmioty obligatoryjne z zakresu
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WPLYW STUDENTOW
NA ZMIANY W PROGRAMACH STUDIOW
nauk rolniczych, zwiekszajac jednoczesnie liczbe przyrodniczych przedmiotéw
fakultatywnych.

WL

W programach studiéw wprowadzono zmiany na podstawie opinii i sugestii studentow,
uwzgledniajgc wyniki ankiet oraz uwagi przedstawiciela studentéw w Dziekarskiej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach tych dziatarh dokonano:

- zmniejszenia obcigzenia przedmiotami na 4. semestrze,

- przesuniecia przedmiotu Fizyka na 2. semestr,

- przesuniecia przedmiotu Fitopatologia le$na z 4. na 2. semestr,

- przesuniecia przedmiotu Ekonomika le$nictwa z 4. na 6. semestr,

- aktualizacji sylabusow.

WHiBZ

W roku akademickim 2023/2024 nie dokonano zmian w programach studiéw na podstawie
opinii i sugestii studentow.

WISiG

W roku akademickim 2023/2024 nie dokonano zmian w programach studiow na podstawie
opinii i sugestii studentow.

WBiO

W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzono zmian w programach studiow
wynikajgcych z opinii lub sugestii studentow.

WIPIiE

Studenci | stopnia kierunku odnawialne Zrédfa energii i gospodarka odpadami zgtaszali
potrzebe wprowadzenia zmian w programie studiow, wskazujgc na zakres tematyczny
niektérych przedmiotéw oraz swoje oczekiwania wzgledem ksztatcenia.

Absolwenci | stopnia kierunku inzynieria mechatroniczna wyrazajg zainteresowanie
kontynuacjg nauki na studiach Il stopnia.

WTZ

Na kierunku dietetyka wprowadzono nastepujgce zmiany w programie studiéw: Usunieto
przedmiot podstawy immunologii i zastgpiono go elektywem: podstawy immunologii
ogolnej / wprowadzenie do mechanizmdéw odpornosci.

- Usunieto elektyw 2: gospodarka wodna i $ciekowa / uzdatnianie wody w przemysle
spozywczym, a w zamian w module A wprowadzono przedmiot czysta woda.

- Zmniejszono liczbe godzin przedmiotéw w ramach elektywu humanistycznego 1i2 z 30 do
20.

- Zmniejszono liczbe godzin z przedmiotu matematyka z 75 do 60, redukujac o 15 godzin
¢wiczenia.

- Psychodietetyka zostata wytaczona z elektywu humanistycznego 2 i obecnie jest
proponowana jako elektyw 2, do wyboru wraz z przedmiotem zaburzenia odzywiania.

- Liczba godzin praktyk studenckich na kierunku dietetyka zostata zmniejszona z 600 do 500
godzin. Liczbe godzin praktyk po semestrze 2 ograniczono z 200 do 100 godzin.

ucMw

W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej w roku akademickim 2023/2024
wprowadzono zmiany w programie studiow na kierunku weterynaria w odpowiedzi na
sugestie studentéw. Do programu studidw dodano przedmiot fakultatywny
,Ultrasonografia matych zwierzat”.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.
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2.5 Wplyw interesariuszy zewnetrznych na zmiany w programach studiow

(przyktady)

W Tabeli 7 zamieszczono przyktady dotyczace wptywu interesariuszy zewnetrznych

na zmiany w programach studiéw, wskazane przez Jednostki.

Tabela 7. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na zmiany w programach studidw w roku
akademickim 2023/2024 (przyktady) — dane przekazane przez Petnomocnikow ds.
Jakosci Ksztatcenia w jednostkach

JEDNOSTKA WA )
INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH NA PROGRAMY STUDIOW

Opracowano nowe programy studiow dla kierunkow:
ekonomia (studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)
ekonomia (studia Il stopnia) ze specjalnosciami:
- Ekonomika gospodarki zywnosciowej (SM i NM)
- Handel i ustugi (SM)
- Double Degree Business Economics (SM)
zarzadzanie (studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne)

WR-E Dodatkowo utworzono nowy kierunek: finanse i rachunkowos¢ (studia | stopnia,
stacjonarne).
Zmodyfikowano program studidw na kierunku rolnictwo (I stopien), likwidujac specjalnosci
oraz zmieniajac liczbe przedmiotéw obligatoryjnych i fakultatywnych. Wprowadzono nowe
przedmioty w obu tych kategoriach.
Nowa specjalnosé handel i ustugi na kierunku Ekonomia zostata utworzona z inicjatywy
Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego.
Wszystkie zmiany obowigzujg od roku akademickiego 2024/2025.
Zmiany w programach studiéw zostaty wprowadzone na podstawie konsultacji i sugestii

wL interesariuszy zewnetrznych, obejmujacych zaréwno formalne, jak i nieformalne dyskusje

oraz spotkania.

WHiBZ W roku akademickim 2023/2024 nie dokonano zmian w programach studiéw na
podstawie opinii i sugestii Interesariuszy Zewnetrznych.

WiSiG W roku akademickim 2023/2024 nie dokonano zmian w programach studiéow na
podstawie opinii i sugestii Interesariuszy Zewnetrznych.
W roku akademickim 2023/2024 wprowadzono zmiany w programach studiow na
kierunkach: biotechnologia, ogrodnictwo oraz technologia roslin leczniczych i
prozdrowotnych, uwzgledniajac konsultacje oraz sugestie interesariuszy zewnetrznych.

WBIO Modyfikacje programow studiéw byty odpowiedzig na potrzeby zielonej i cyfrowej
transformacji, wynikajgce z dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan gospodarki. W
przypadku kierunku ogrodnictwo dodatkowe zmiany zostaty wprowadzone w odpowiedzi
na sugestie Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej, sformutowane podczas
wizytacji kierunku w 2023 roku.
W wyniku konsultacji z Radg Interesariuszy Zewnetrznych oraz w odpowiedzi na potrzeby
rynku dokonano modyfikacji w programach studiow. Na kierunku odnawialne zrédta energii
i gospodarka odpadami: Zmiany w sektorze odnawialnych Zrédet energii i gospodarki

WIPIE odpadami, zgtaszane przez pracodawcéw z Rady Interesariuszy Zewnetrznych, wskazaty na
konieczno$¢ aktualizacji programu studiéw oraz tresci poszczegdlnych przedmiotow. Na
kierunku inzynieria mechatroniczna: Pracodawcy z Rady Interesariuszy Zewnetrznych
sygnalizowali potrzebe uruchomienia studiéw Il stopnia.

WTZ Korekty sylabuséw/zmiany programéw studiéw wprowadzone w roku akademickim

2023/2024 na wniosek pracodawcédw/ pracownikéw/ studentéw: dietetyka: Wykreslenie z
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WPLYW
INTERESARIUSZY ZEWNETRZNYCH NA PROGRAMY STUDIOW

programu studidw przedmiotu Podstawy immunologii oraz wprowadzenie Elektywu:
Podstawy immunologii ogdlnej/Wprowadzenie do mechanizméw odpornosci ; Wykreslenie
z programu studiow Elektywu 2: Gospodarka wodna i sciekowa/Uzdatnianie wody w
przemysle spozywczym, w zamian w Module A zaproponowano przedmiot: Czysta woda;
Zmniejszenie liczby godzin przedmiotéw w ramach Elektywu humanistycznego 1i2z 30 na
20 na kierunku; Zmniejszenie liczby godzin z przedmiotu Matematyka z 75 na 60; redukcja
15 godz. z ¢wiczen; Wytaczenie Psychodietetyki z Elektywu humanistycznego 2. Przedmiot
obecnie jest proponowany jako Elektyw 2. Do wyboru z przedmiotem Zaburzeniami
odzywiania. Zmiany liczby godzin praktyk studenckich na kierunku dietetyka z 600 na 500.
Zmniejszono liczbe godzin praktyk po sem. 2 z 200 godz. na 100 godz.

Zmiana kolejnosci przedmiotéw Biochemia (z sem. letniego 2 na zimowy 3) z Podstawowe
procesy w produkcji, utrwalaniu i przechowalnictwie zywnosci (z sem. 3 na sem. 2) na
kierunku gastronomia i catering dietetyczny.

JEDNOSTKA

W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej wprowadzono zmiany w programie
ucmMw studiéw na kierunku weterynaria w odpowiedzi na sugestie Interesariuszy Zewnetrznych.
Do programu studiéw dodano przedmiot fakultatywny pn. Okulistyka pséw i kotow.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

2.6 Informacje o zmianach w sylabusach przedmiotéw (przyktady)

W Tabeli 8 zamieszczono informacje dotyczgce zmian w sylabusach przedmiotéw,

wskazane przez poszczegodlne Jednostki.

Tabela 8. Zmiany w sylabusach w roku akademickim 2023/2024 (przyktady) — dane dla
poszczegdlnych Jednostek

JEDNOSTKA ZMIANY W SYLABUSACH PRZEDMIOTOW - PRZYKLADY

W programach studiéw na kierunkach ekonomia, zarzgdzanie i rolnictwo dokonano

zmian we wszystkich sylabusach, obejmujgcych: aktualizacje efektéw kierunkowych i
WR-E przedmiotowych, rozliczenia ECTS, literatury, zagadnien wyktadow i ¢wiczen oraz
sposobow weryfikacji zasad i kryteriow oceny. Na wszystkich kierunkach nauk
spotecznych zlikwidowano przedmioty obligatoryjne z zakresu nauk rolniczych,
zwiekszajac jednoczesnie liczbe przyrodniczych przedmiotéw fakultatywnych.

Wprowadzono zmiany w sylabusach przedmiotéw, w tym:
- aktualizacje tresci,

wL - aktualizacje godzin dydaktycznych,
- zmiane umiejscowienia przedmiotu w semestrze,
- aktualizacje literatury.
WHiBZ W roku akademickim 2023/2024 nie wprowadzono zmian w sylabusach.
WISIG Wprowadzono zmiany w sylabusach na kierunku gospodarka przestrzenna.
) W roku akademickim 2023/2024 wprowadzono zmiany w sylabusach przedmiotéw na
i

kierunkach: biotechnologia, ogrodnictwo oraz technologia roslin leczniczych i
prozdrowotnych. Zmiany obejmowaty: dostosowanie tresci do wymogdw zielonej i
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JEDNOSTKA ZMIANY W SYLABUSACH PRZEDMIOTOW - PRZYKLADY

cyfrowej transformacji, opracowanie oddzielnych sylabuséw dla przedmiotow
realizowanych w kilku semestrach, a takze pojedyncze korekty kolejnosci realizacji
przedmiotéw w ramach poszczegdlnych semestréw.

Na | stopniu kierunku odnawialne Zrédta energii i gospodarka odpadami dokonano
modyfikacji programu studiéw, zastepujac wybrane przedmioty nowymi,
uwzgledniajgcymi najnowsze trendy w dydaktyce oraz aktualne potrzeby sektora.

W ramach wprowadzonych zmian do programu studidw dodano nastepujace
przedmioty:

- Podstawy rysunku technicznego i informacji technicznej

- Podstawy bioenergii

- Ekotechnologie

WIPIE

- Hydroenergetyka i energia geotermalna

- Zielona transformacja (zarzadzanie srodowiskowe / zielony tad)

- Kompetencje cyfrowe (zaawansowane systemy modelowania CAD / ochrona
informacji w cyberprzestrzeni)

Zmiany te majg na celu dostosowanie programu studiéw do dynamicznie rozwijajacych
sie technologii oraz rosngcych wymagan rynku pracy.

Na kierunku dietetyka wprowadzono nastepujgce zmiany w programie studidw:
Usunieto przedmiot podstawy immunologii i zastgpiono go elektywem: podstawy
immunologii ogdlnej / wprowadzenie do mechanizmoéw odpornosci.

- Usunieto elektyw 2: gospodarka wodna i $ciekowa / uzdatnianie wody w przemysle
spozywczym, a w zamian w module A wprowadzono przedmiot czysta woda.

WTZ - Zmniejszono liczbe godzin przedmiotéw w ramach elektywu humanistycznego 1i2 z
30 do 20.

- Zmniejszono liczbe godzin z przedmiotu matematyka z 75 do 60, redukujac o 15 godzin
¢wiczenia.

- Psychodietetyka zostata wytgczona z elektywu humanistycznego 2 i obecnie jest
proponowana jako elektyw 2, do wyboru wraz z przedmiotem zaburzenia odzywiania.

- Liczba godzin praktyk studenckich na kierunku dietetyka zostata zmniejszona z 600 do
500 godzin. Liczbe godzin praktyk po semestrze 2 ograniczono z 200 do 100 godzin.

UCMW W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej nie wprowadzono zmian w

sylabusach przedmiotéw w roku akademickim 2023/2024.
Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.
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Rozdziat 3. Poziom osiggania przez Studentow zatozonych efektéw
uczenia sie

3.1 Udziat Studentéw wpisanych na kolejny semestr (zimowy i letni), w stosunku

do rozpoczynajacych semestr

W Tabeli 9 zestawiono dane dotyczace udziatu [%] studentédw wpisanych na kolejny

semestr (zimowy i letni), w stosunku do rozpoczynajgcych dany semestr.

Tabela 9. Udziat [%] studentéw wpisanych na kolejny semestr (zimowy i letni) w stosunku do
rozpoczynajgcych semestr w roku akademickim 2023/2024 — dane dla wydziatow i UCMW
JEDNOSTKA

STUDIA

WISIG
Studia stacjonarne 48 58 69 60 69 54 56
. 72
S niestacjonarne 69 70 62 54 67 67 66 (jednolite
studia
Studia stacjonarne 77 100 62 74 92 80 65 magisterskie
_ stacjonarne)
IIstopnia | iostacjonarne | 102 | 88 78 93 100 68 93

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Komentarze, ktére do ww. zagadnienia przekazali Petnomocnicy ds. Jakosci Ksztatcenia w

poszczegdlnych jednostkach, zamieszczono w Tabeli ponize;.

Tabela 10. Komentarze Jednostek

JEDNOSTKA KOMENTARZE JEDNOSTEK

W ostatnich latach obserwuje sie wzrost liczby studentéw, ktérzy po zakwalifikowaniu
sie na studia, nie podejmujg nauki, szczegdlnie na kierunkach pierwszego stopnia
studidw stacjonarnych, takich jak rolnictwo, zarzadzanie oraz ekonomia. W zwigzku z
tym konieczne jest podjecie zintensyfikowanych dziatarh promocyjnych, majgcych na
celu poprawe tej sytuacji oraz zwiekszenie liczby studentéw decydujacych sie na
rozpoczecie studiow.

W odniesieniu do wynikdéw rekrutacji z ubiegtego roku, potwierdza sie spadek
zainteresowania kierunkami biogospodarka oraz rolnictwo, co stanowi wyzwanie dla
Woydziatu. Dodatkowo, zauwazalny jest rosnacy trend liczby studentdw, ktérzy, mimo
pomysinej rekrutacji, rezygnujg z podjecia nauki.

Z drugiej strony, zaobserwowano wzrost zainteresowania specjalnoscig Business
Economics na kierunku ekonomia w jezyku angielskim, a takze kierunkiem Soil Science

WR-E
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JEDNOSTKA KOMENTARZE JEDNOSTEK

(gleboznawstwo) w ramach programu Erasmus Mundus. Zjawisko to sktania wtadze
Wydziatu do rozwazenia nowych inicjatyw edukacyjnych, takich jak programy studiéw
oferowane w jezyku angielskim, szczegdlnie we wspotpracy z partnerami
zagranicznymi. Wsréd proponowanych dziatan rozwaza sie wprowadzenie programéw
typu joint degree, double degree oraz dalszg rozbudowe oferty Erasmus Mundus, aby
odpowiedzie¢ na rosnace zapotrzebowanie na miedzynarodowe programy
edukacyjne.

Tendencja gwattownego spadku liczby studentéw na | roku studiéw jest obserwowana
juz od kilku lat. Tak duzy spadek, zwtaszcza na studiach stacjonarnych, spowodowany
byt nastepujacymi przyczynami: - Swiadome nieuczeszczanie na zajecia (podpisanie
dokumentodw i odebranie legitymacji studenckiej);

- $wiadoma rezygnacja ze studiow (btad w wyborze kierunku, rozbiezno$¢ miedzy
oczekiwaniami a rzeczywistoscig);

WL - niezaliczenie semestru (nie podchodzenie do zaliczen, brak zaliczenia przedmiotéw).
Na studiach niestacjonarnych, oprécz wyzej wymienionych przyczyn, dodatkowo
wystepowaty:

- brak mozliwosci pogodzenia obecnosci na zajeciach z pracg zawodows;
- trudnosci finansowe.

Pomimo spotkan z opiekunem roku i prodziekanem studenci nadal podejmuja decyzje
o rezygnacji ze studiow.

Najwiecej osob rezygnuje ze studidw na pierwszym roku.

Analiza przebiegu zimowej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2023/2024
wskazuje, ze w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim:

1) liczba studentéw rozpoczynajgcych nauke w semestrze zimowym wzrosta o okoto
15%,

2) liczba studentéw przystepujacych do sesji zimowej w odniesieniu do liczby
studentow rozpoczynajgcych semestr wzrosta o okoto 4%,

3) liczba studentdw wpisanych na kolejny semestr w stosunku do liczby
przystepujacych do sesji nie ulegta zmianie,

4) liczba studentéw wpisanych warunkowo na semestr letni lub studentéw, ktérzy
nie ztozyli prac dyplomowych i nie przystapili do egzaminu dyplomowego wzrosta o
okoto 17%.

WHiBz Analiza przebiegu letniej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2023/2024
wskazuje, ze w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim:
1) liczba studentéw rozpoczynajgcych nauke w semestrze letnim wzrosta o
niespetna 2%,
2)  liczba studentéw przystepujgcych do sesji letniej w odniesieniu do liczby
studentow rozpoczynajgcych semestr ulegta obnizeniu o okoto 10%,
3) liczba studentdw wpisanych na kolejny semestr w stosunku do liczby

przystepujacych do sesji nie ulegta zmianie,

4) liczba studentdw wpisanych warunkowo na semestr letni lub studentow, ktérzy
nie ztozyli prac dyplomowych i nie przystapili do egzaminu dyplomowego wzrosta o
34%.

Przedmioty, ktére sprawiajg najwiecej trudnosci studentom to chemia, biochemia,
anatomia na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych na wydziale.

Zmiany w programie studiow na kierunku gospodarka przestrzenna stanowig
odpowiedz na potrzeby rynku pracy, co jest korzystnym posunieciem, szczegélnie w
WISIG kontekscie wczesniejszego spadku zainteresowania tym kierunkiem. DKIJK
rekomenduje podjecie podobnych dziatan w kolejnym roku akademickim dla kierunku
inzynieria Srodowiska, a zwtfaszcza dla kierunku inzynieria i gospodarka wodna, gdzie
wystepujg powazne trudnosci z naborem.

WBIO W roku akademickim 2023/2024 kierunek bioinformatyka i analiza danych rozpoczat
swoj drugi rok funkcjonowania. Udziat studentéw kontynuujacych nauke po
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pierwszym semestrze wynidst 46%, co stanowi znaczacy wzrost w poréwnaniu z
poprzednim rokiem.

Na kierunku biotechnologia, podobnie jak w roku ubiegtym, odnotowano wzrost
odsetka zaliczen uzyskanych w terminie na studiach | stopnia. W analizowanym roku
akademickim nastgpita zmiana prowadzacego przedmiot ,,Enzymologia,” co wptyneto
na znaczaco lepsze wyniki — tylko 3 osoby nie zaliczyty przedmiotu (warunek). Rdwniez
na studiach Il stopnia zaobserwowano zwiekszenie liczby studentéw zaliczajacych w
terminie po pierwszym semestrze, zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim.

Na kierunku ogrodnictwo odnotowano wzrost udziatu zaliczen uzyskanych w terminie,
szczegllnie w semestrze zimowym, gdzie wynidst on 25% (w semestrze letnim 15%) w
porédwnaniu z rokiem poprzednim. Dodatkowo liczba zaliczert w terminie po
pierwszym semestrze studiow inzynierskich zwiekszyta sie 0 20%.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim na kierunku sztuka ogrodowa odnotowano
wzrost udziatu zaliczen uzyskanych w terminie w obu sesjach na studiach | stopnia,
zaréwno ogdlnie, jak i na poszczegdlnych latach studiéw, z wyjatkiem sesji letniej po | i
[l roku. Na studiach Il stopnia rdwniez zaobserwowano wzrost liczby zaliczen
uzyskiwanych w terminie. Natomiast udziat studentéw kontynuujacych nauke po
pierwszym semestrze studiow inzynierskich byt nizszy niz w roku poprzednim.

Na kierunku technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych odnotowano w
porownaniu z rokiem ubiegtym wzrost ogdlnego udziatu zaliczen uzyskanych w
terminie podczas sesji zimowej, natomiast w sesji letniej nastgpit spadek. Szczegdlnie
zauwazalne byto zmniejszenie liczby zaliczer w terminie po | (o0 13%), IV (0 38%) i VI
semestrze (o 31%). Udziat studentow kontynuujgcych nauke pozostat na
poréownywalnym poziomie wzgledem roku poprzedniego.

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku winogrodnictwo i enologia
zaobserwowano wzrost udziatu terminowych zaliczerht w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, przy czym w sesji letniej wzrost ten wynidst 24%.

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku environmental and plant biotechnology
odnotowano znaczacy spadek liczby studentéw zarowno rozpoczynajacych, jak i
kontynuujgcych studia.

Na kierunku ogrodnictwo i sztuka ogrodowa w roku akademickim 2023/2024,
zaréwno na studiach [, jak i Il stopnia w trybie niestacjonarnym, zaobserwowano
wzrost odsetka zaliczen uzyskanych w terminie w wiekszosci semestrow w
poroéwnaniu z rokiem poprzednim.

WIPIE

W roku sprawozdawczym odnotowano ogdlnie mniejszy spadek liczby studentéw na
pierwszych semestrach w poréwnaniu do roku poprzedniego. Zjawisko to jest
szczegoblnie widoczne na studiach stacjonarnych drugiego stopnia, gdzie odsetek
studentéw kontynuujacych nauke po pierwszym semestrze wzrdst z 45% w roku
akademickim 2022/2023 do 65% w roku 2023/2024. Natomiast na studiach
niestacjonarnych drugiego stopnia wskaznik ten ulegt obnizeniu.

Na wiekszosci kierunkdw zaobserwowano wzrost liczby studentéw kontynuujacych
nauke. Spadek w stosunku do liczby zrekrutowanych studentéw odnotowano jedynie
na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku inzynieria
mechatroniczna (spadek z 68% do 60%) oraz na kierunku transport i logistyka,
zaréwno na pierwszym, jak i drugim stopniu studiéw niestacjonarnych.

Najwyzszy spadek liczby studentow nadal wystepuje na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji (studia stacjonarne pierwszego stopnia). Po drugim semestrze w
roku akademickim 2022/2023 udziat studentéw wynosit 41%, a w roku
sprawozdawczym wzrdst nieznacznie do 42%.

Zasadne bytoby obliczanie tego wskaznika nie w odniesieniu do liczby zrekrutowanych
studentow, lecz tych, ktorzy faktycznie podjeli studia, poniewaz czes¢ kandydatéw,
mimo pozytywnej rekrutacji, ostatecznie nie rozpoczyna nauki. Ich decyzja nie jest
zwigzana z jakoscig ksztatcenia na wydziale.
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Warto réwniez rozwazy¢ opracowanie oferty dydaktycznej w taki sposéb, aby
umozliwi¢ studentom zmiane kierunku po pierwszym semestrze bez koniecznosci
wyréwnywania réznic programowych. Ponadto nalezy podja¢ dziatania na rzecz
wzmocnienia wspotpracy opiekundw roku ze studentami w celu zwiekszenia ich
zaangazowania i wsparcia w procesie ksztatcenia.

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Technologii Zywnosci studiowato 866
studentow, co oznacza spadek o 56 oséb w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Cho¢
zmniejszenie liczby studentéw byto znaczace, byto ono mniejsze niz w poprzednim
roku akademickim, kiedy odnotowano redukcje o 105 oséb. Jednym z gtéwnych
czynnikéw wptywajacych na nizszy nabér pozostaje pogtebiajacy sie niz

WTZ demograficzny. Ponadto, podobnie jak w latach ubiegtych, najwiekszy spadek liczby
studentéw odnotowano na kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka.
Prawdopodobnie jest to wynik ogdlnopolskiego trendu spadku zainteresowania
studiami zwigzanymi z technologig zywnosci, obserwowanego na wielu pokrewnych
kierunkach w catym kraju. Dodatkowo, wzrosta liczba rezygnacji ze studiéw (drop-out)
juz na wczesnym etapie ksztatcenia.

Liczba miejsc na studia na kierunku Weterynaria wynosita 80, w trakcie rekrutacji

przyjeto na studia 110 kandydatéw, prog punktowy przyjeé¢ wynidst 62,98 i byt 0 0,72
pkt nizszy niz w roku ubiegtym. Wsréd oséb ktdre ztozyty dokumenty i zostaty przyjete
na studia 34 osoby ztozyty rezygnacje w efekcie czego pozostato 76 osdb, decyzjg M
UCMW Rektora na zwolnione miejsca zostato przyjete 5 osdb z odwotan. Przyjeto na studia 10
cudzoziemcow. Stosunek wszystkich zarejestrowanych w systemie rekrutacyjnym do
limitu miejsc wyniost 8,49 natomiast stosunek ilosci kandydatéw ktdérzy wniesli optate
rekrutacyjng do ilosci miejsc wynidst: 7,61. Wsrdd przyjetych na studia kobiety

stanowig 79%, mezczyzni 21%
Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.
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3.2 Weryfikacja efektéw uczenia sie

Petnomocnicy ds. jakosci ksztatcenia w jednostkach zostali zobowigzani do

uzupetnienia odpowiednich sekcji formularza raportowego za rok akademicki 2023/2024,

uwzgledniajac wnioski z weryfikacji efektéw uczenia sie. Zestawienie tych wnioskéw

znajduje sie w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Wnioski dotyczace weryfikacji efektow uczenia sie w roku akademickim 2023/2024 — dane dla

JEDNOSTKA

poszczegdlnych wydziatéw i UCMW

WNIOSKI

ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW

WR-E

Srednia ocen uzyskiwanych przez studentéw studiéw | stopnia na kierunkach ekonomia,
zarzadzanie, rolnictwo, ochrona srodowiska i biogospodarka wykazuje wyrazne zréznicowanie w
zaleznosci od semestru studidéw. Nizsze wyniki odnotowano szczegdlnie w przypadku przedmiotéw
realizowanych w pierwszych trzech semestrach, natomiast najwyzsze oceny studenci uzyskiwali
zazwyczaj w semestrach 5, 6 i 7. Podobnie jak w poprzednich latach, obserwuje sie trudnosci w
zaliczeniu niektdrych przedmiotéw ogdlnych, ktére sprawiajg studentom najwieksze ktopoty. Na
kierunkach rolnictwo i ochrona srodowiska sg to przede wszystkim chemia, fizyka i matematyka,
natomiast na kierunkach ekonomia i zarzadzanie najwiecej problemdéw przysparzajg statystyka
opisowa, mikroekonomia i matematyka.

PRAKTYKI ZAWODOWE

W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 przeprowadzono kontrole studentow
odbywajgcych praktyki studenckie po Il roku kierunkéw zarzadzanie i ekonomia oraz po Il roku
kierunkéw rolnictwo i ochrona srodowiska. tacznie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
skontrolowano 43 studentéw, w tym 20 studentéw kierunku ekonomia, 15 studentéw kierunku
zarzadzanie, 5 studentéw kierunku ochrona $rodowiska oraz 3 studentdw kierunku rolnictwo.
Kontrola zostata przeprowadzona w formie rozméw telefonicznych z opiekunami praktyk w
gospodarstwach, przedsiebiorstwach i instytucjach, w ktérych studenci odbywali praktyki.
Zrezygnowano z wizytacji na miejscu ze wzgledu na wysokie koszty podrdzy. Zakres kontroli
obejmowat ocene terminowosci rozpoczecia praktyki, przestrzegania przepiséw BHP, jakosci
wykonywanej pracy, zaangazowania studentéw, umiejetnosci pracy w zespole oraz nawigzywania
kontaktéw z pracownikami i innymi praktykantami. Szczegdlng uwage zwracano na zgodnosé
wykonywanych zadan z kierunkiem studidw. Opiekundéw praktyk poproszono o opinie na temat
fachowej wiedzy studentdéw, ich sumiennosci, zaangazowania i dyspozycyjnosci.

W wiekszosci przypadkéw opiekunowie oceniali wysoko umiejetnosci i zaangazowanie
praktykantow, podkreslajgc ich zdyscyplinowanie, sumiennos¢, kreatywnosé oraz umiejetnosc
pracy w zespole. Nie stwierdzono przypadkéw, ktére mogtyby skutkowaé niezaliczeniem praktyki.
Zakres wiedzy praktycznej zdobytej podczas praktyk zostat zweryfikowany na egzaminie, ktérego
przebieg byt protokotowany. Studenci pozytywnie oceniali zaréwno miejsca odbywania praktyk,
jak i zdobyte umiejetnosci oraz wiedze.

PRACE DYPLOMOWE | DYPLOMOWANIE
W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym ztozono 159 prac
dyplomowych.

KOMENTARZ JEDNOSTKI
Oprocz wymienionych powyzej zmian doskonalgcych proces ksztatcenia, planowane jest
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opracowanie i wdrozenie nowej procedury dotyczacej praktyk zawodowych oraz aktualizacja
obowigzujacych regulaminéw praktyk zawodowych dla wszystkich kierunkédw studidw. Zakfada sie
rowniez statg weryfikacje tresci oraz realizacji kierunkowych i przedmiotowych efektéw uczenia

sie.

ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW

Najwiecej ocen niedostatecznych odnotowuje sie na egzaminach z przedmiotéw ogdlnych, takich
jak chemia, fizyka i matematyka, w pierwszym semestrze. W kolejnych semestrach zdawalnos¢
przedmiotéw jest wyzsza.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyki realizowane przez studentéw Lesnictwa na Wydziale LeSnym cieszg sie bardzo wysoka
oceng. Program praktyk, warunki ich realizacji oraz tryb podlegajg corocznej, dobrowolne;j i
anonimowej ocenie ankietowej przez studentdéw, co stanowi waine narzedzie doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku Lesnictwo. Praktyki odbyte w ostatnim roku akademickim uzyskaty
bardzo wysokie oceny w ankietach, dominowaty oceny 5-6 (w skali 2-6). Dodatkowo, realizowane

WL praktyki zostaty pozytywnie ocenione przez opiekundéw praktyk.

PRACE DYPLOMOWE | DYPLOMOWANIE
W roku akademickim 2023/2024 ztozono tgcznie 213 prac dyplomowych, obejmujgcych zaréwno
prace inzynierskie, jak i magisterskie.
KOMENTARZ JEDNOSTKI
Na Wydziale Lesnym przeprowadzono weryfikacje procedury wyboru i zatwierdzania tematéw
prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania na kierunku Le$nictwo, co ma bezposredni wptyw
na jakos¢ przygotowywanych prac dyplomowych. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dokonata oceny
merytorycznej tematow prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Lesnym.
ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW
Najwiecej osob rezygnuje ze studidw na pierwszym roku.
Analiza przebiegu zimowej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2023/2024 wskazuje, ze w
porownaniu z poprzednim rokiem akademickim:
1) liczba studentéw rozpoczynajgcych nauke w semestrze zimowym wzrosta o okoto 15%,
2) liczba studentéw przystepujgcych do sesji zimowej w odniesieniu do liczby studentow
rozpoczynajgcych semestr wzrosta o okoto 4%,
3) liczba studentow wpisanych na kolejny semestr w stosunku do liczby przystepujacych do ses;ji
nie ulegta zmianie,
4) liczba studentéw wpisanych warunkowo na semestr letni lub studentdéw, ktérzy nie ztozyli
prac dyplomowych i nie przystgpili do egzaminu dyplomowego wzrosta o okoto 17%.
Analiza przebiegu letniej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2023/2024 wskazuje, ze w
porownaniu z poprzednim rokiem akademickim:
1) liczba studentdw rozpoczynajgcych nauke w semestrze letnim wzrosta o niespetna 2%,

WHiBZ 2) liczba studentow przystepujgcych do sesji letniej w odniesieniu do liczby studentéw

rozpoczynajgcych semestr ulegta obnizeniu o okoto 10%,

3) liczba studentow wpisanych na kolejny semestr w stosunku do liczby przystepujacych do ses;ji
nie ulegta zmianie,

4) liczba studentéow wpisanych warunkowo na semestr letni lub studentdw, ktdrzy nie ztozyli
prac dyplomowych i nie przystgpili do egzaminu dyplomowego wzrosta o 34%.

PRAKTYKI ZAWODOWE

1) Studenci kierunku bioinzynieria zwierzat oraz zootechnika (studia niestacjonarne) nie zgtaszali
do opiekuna praktyk zadnych uwag, co do miejsca odbywania praktyk. Drobne uwagi zostaty
umieszczone przez studentéw w ankietach dotyczacych praktyk.

2) Dwie osoby studiujagce na kierunku biologia stosowana nie byty zadowolone z praktyk w
gospodarstwie Alpaca Home w Krzyszkowicach z powodu zakresu obowigzkdw niezgodnych z ich
oczekiwaniami. Dlatego poprosity o zaakceptowanie zmiany miejsca praktyki po dwdéch tygodniach
i dokonczenia jej w Katedrze Rozrodu, Anatomii i Genomiki Zwierzagt URK. Po konsultacji z
koordynatorem praktyk, ktory dobrze zna funkcjonowanie gospodarstwa Alpaca Home i
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potwierdzita pozytywne opinie studentéow kierunku zootechnika oraz kierunku bioinzynieria
zwierzat uznano, ze studentki kierunku biologia stosowana nie dostosowaty swoich oczekiwan do
specyfiki pracy fizycznej zwigzanej z obstugg duzych zwierzat w gospodarstwie hodowlanym. W
zwigzku z tym nie byto koniecznosci kontaktu z placéwka.

3) Studenci kierunku etologia i psychologia zwierzat zwracali uwage na brak opieki ze strony
zaktadu pracy oraz niewystarczajacg ilos¢ srodkéw ochrony osobistej w Krakowskim Towarzystwie
Opieki nad Zwierzetami (KTOZ) — schronisko dla bezdomnych zwierzat. Dodatkowo studenci byl
gtownie wykorzystywani do prac porzadkowych a nie realizowali ustalen zawartych w
porozumieniu miedzy URK Krakéw a KTOZ. W zwigzku z zaistnialg sytuacjg zrezygnowano ze
wspotpracy z KTOZ.

4) W jednej ze stadnin studenci kierunku zootechnika specjalnos¢ hodowla i uzytkowanie koni
wskazywali na zbyt mata uwage poswiecang im przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz jego
niezyczliwo$é. W kolejnych latach stadnina w ktérej zaobserwowano ztg opieke ze strony
zaktadowego opiekuna praktyk zostanie wytaczona z praktyk.

5) W jednym z gospodarstw utrzymujacych krowy mleczne studenci kierunku zootechnika
specjalnos¢ hodowla i uzytkowanie koni wskazywali na zte traktowanie zwierzat. Wielu studentéw
podkreslato réwniez, ze czas trwania praktyk jest zbyt krétki do tego by rzeczywiscie sie czego$
praktycznego nauczy¢. Zgtoszono informacje o ztym traktowaniu kréw w jednym z gospodarstw do
pracownika uczelni wspétpracujgcego z tg obora.

6) Studenci kierunku zootechnika specjalnos¢ hodowla i uzytkowanie koni oraz specjalnosc
zwierzeta towarzyszace i egzotyczne sugerowali, aby praktyki odbywaty sie w roku akademickim a
nie w czasie wakacji.

7) Wiekszo$¢ studentdw kierunku zootechnika specjalno$¢ zwierzeta towarzyszace i egzotyczne
podkreslata, ze czas trwania praktyk jest zbyt krétki. Sugestie dotyczace wydtuzenia czasu praktyk
oraz odbywania ich w czasie roku akademickiego zostaty zgtoszone Prodziekanowi.

PRACE DYPLOMOWE | DYPLOMOWANIE
W roku akademickim 2023/2024 ztozono 179 prac dyplomowych.

KOMENTARZ JEDNOSTKI

Wyznaczono 107 przedmiotdw. W przypadku 39 wyznaczonych do oceny przedmiotow
dokumentacja nie zostata dostarczona komisji. W przypadku 42 ocenianych przedmiotéw Komisja
nie stwierdzita nieprawidtowosci w przygotowaniu dokumentacji do oceny, poprawnosci sylabusa,
posiadanej dokumentacji przedmiotu, formie zaliczenia przedmiotu (zgodnej z sylabusem) oraz
realizacji zaktadanych programem studiow efektéw uczenia sie.

W przypadku 26 pozostatych stwierdzono:

- niepetng dokumentacje (niedostarczenie jej do oceny lub brak dokumentéw u koordynatora) —
14 przypadkow,

- nieprawidtowo przygotowang do oceny dokumentacje (brak zatgcznikéw PW-02) — 4,

- niezgodnosc¢ formy zaliczenia z sylabusem przedmiotu — 10,

- nieprawidtowo sformutowany sylabus — 9.

Nieprawidtowosc¢ sylabusa dotyczyta: nieprawidtowej formy zaliczenia poszczegdlnych form zajec
przedmiotu (egzamin/zaliczenie) wynikajgcej z programu studidow oraz niedoprecyzowanych lub
nieustalonych zasad i kryteriow oceniania studentow.

WISIG

ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW

Gospodarka przestrzenna:

Na studiach magisterskich stacjonarnych 67,6% studentéw kontynuuje nauke, co uznano za
akceptowalne, lecz niskie. Na studiach inzynierskich wskaZnik wynidst 59,4%. Powody niskiej
zdawalnosci obejmujg m.in. brak zaangazowania studentéw, trudnosci zwigzane z powrotem do
nauki stacjonarnej, priorytet zatrudnienia nad studiami oraz wysokie wymagania prowadzacych.
Zaleca sie podjecie dziatan zmierzajacych do lepszego wsparcia i motywacji studentéw oraz
dostosowania wymagan do mozliwosci studentéw.

Architektura krajobrazu:
Zdawalnos¢ na studiach | stopnia wyniosta prawie 80%, natomiast na Il stopniu spadta do 62%.
W pordéwnaniu z poprzednim rokiem akademickim odnotowano spadek liczby studentéw
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kontynuujacych studia na obu stopniach. Zaleca sie lepsza promocje studiéw Il stopnia wsréd
studentéw | stopnia oraz modyfikacje programu studidw, aby zwiekszy¢ szanse studentéw na
spetnienie wymagan.

Geodezja i kartografia:

Zdawalnosé¢ na studiach | stopnia wynosi 82%, a na Il stopniu 97%.

Gtéwnym problemem jest niska zdawalno$¢ studentéw | roku, zwtaszcza na studiach
niestacjonarnych.

Proponuje sie wprowadzenie wyktadéw inauguracyjnych oraz rozszerzenie informacji
promujgcych kierunek, ze szczegélnym uwzglednieniem perspektyw zawodowych.

Inzynieria i gospodarka wodna:

Zdawalnos¢ na | stopniu wyniosta 13,3%, na Il stopniu kierunek nie zostat uruchomiony.

Problemy obejmujg rezygnacje studentéw w trakcie pierwszego semestru oraz trudnosci z
przedmiotami podstawowymi (np. matematyka).

Wskazano na potrzebe weryfikacji programéw studidw oraz intensyfikacje dziatari promocyjnych.

Inzynieria sSrodowiska:

Na studiach | stopnia odnotowano wzrost liczby studentéw niezaliczajacych sesji, szczegdlnie na
pierwszym roku. Na studiach Il stopnia liczba studentédw kontynuujacych nauke utrzymuje sie na
stabilnym poziomie.

Rekomenduje sie analize przyczyn rezygnacji oraz dalsze dziatania promocyjne ukierunkowane na
rekrutacje zmotywowanych kandydatéw.

Whioski ogdlne:

W wiekszosci analizowanych kierunkéw obserwuje sie spadek liczby studentéw kontynuujgcych
studia, szczegblnie na | roku. Kluczowe dziatania naprawcze obejmuja:
- Zintensyfikowanie promocji kierunkéw wsréd kandydatéw z dobrymi wynikami szkét srednich.

- Dostosowanie programow studiéw do potrzeb studentéw oraz rynku pracy.

- Wsparcie studentéw w nauce, szczegdlnie na wczesnym etapie studidow.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete przez studentéw zaréwno na kierunku
Architektura Krajobrazu (AK), jak i Inzynieria Srodowiska (1S). Studenci pozytywnie ocenili miejsca
odbywania praktyk oraz opiekundw z ramienia instytuciji.

Nawigzanie wspotpracy z nowymi instytucjami
Na kierunku AK rozpoczeto wspétprace z 15 nowymi instytucjami, a na kierunku 1S —z 18 (w tym
jedng zagraniczng).

Samodzielnos¢ studentéw w wyborze miejsc praktyk
Studenci samodzielnie wybierali miejsca praktyk, w wiekszosci instytucje o profilu projektowym
lub projektowo-wykonawczym.

Problemy i wyzwania

Studenci majg tendencje do wystawiania sobie nizszych ocen, niz otrzymujg od opiekundw, co
moze wynikac z niskiej samooceny lub braku wiary w swoje umiejetnosci. Pojawity sie utrudnienia
organizacyjne (np. nieaktualna dokumentacja) oraz sugestie dotyczgce wydtuzenia praktyk i
zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych.

Niewielki odsetek studentdéw korzystajacych z ankiet ewaluacyjnych. Formularze ankietowe
zostaty wypetnione przez niewielkg liczbe studentdéw, co utrudnia petng ocene jakosci praktyk.

Dobre oceny kompetencji spotecznych studentow
Umiejetnosci pracy w zespole, nawigzywanie kontaktéw oraz odwaga w komunikacji zostaty
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wysoko ocenione przez opiekundw.

Whioski i zalecenia

Podnoszenie samooceny i wsparcie studentéw

Nalezy wzmocnié dziatania wspierajgce budowanie wiary we wtasne umiejetnosci u studentdow.
Powinno to obejmowac:

- regularne rozmowy motywacyjne ze studentami,
- docenianie ich osiggnie¢,
- promowanie samooceny jako elementu rozwoju zawodowego.

Dostosowanie programdw nauczania
Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zmian w tresciach przedmiotowych na podstawie uwag
opiekunodw praktyk, w tym:

- poszerzenie zajec praktycznych z GIS, prawa, geodezji, wytrzymatosci materiatéw i
oprogramowania (np. BIM, Autodesk ROBOT),
- wprowadzenie specjalizacji oraz zwiekszenie liczby godzin praktyk.

Poprawa organizacji praktyk

Zwiekszenie wsparcia dla studentéw w procesie organizacji praktyk, w tym wyjasnienie procedur i
zapewnienie aktualnych dokumentdéw. Utatwienie dostepu do informacji o mozliwych miejscach
realizacji praktyk oraz potencjalnych tematach prac dyplomowych.

Zwiekszenie udziatu w ankietach ewaluacyjnych
Nalezy promowac znaczenie ankiet jako narzedzia poprawy jakosci ksztatcenia i zachecaé
studentéow do ich wypetniania.

Lepsza wspotpraca z instytucjami branzowymi

Kontynuowanie wspétpracy z nowymi instytucjami jako potencjalnymi miejscami praktyk i
zrodtami tematéw prac dyplomowych. Monitorowanie jakosci realizacji praktyk poprzez regularne
konsultacje z zaktadowymi opiekunami praktyk, aby uwzglednia¢ ich uwagi dotyczgce programoéw
ksztatcenia i kompetencji studentéw.

Na pozostatych kierunkach, ze wzgledu na brak studentow, praktyk zawodowych nie zrealizowano.

PRACE DYPLOMOWE | DYPLOMOWANIE

Zaleca sie aktywne promowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jako
kluczowego elementu prac dyplomowych. Warto wykorzysta¢ potencjat Rady Interesariuszy
Zewnetrznych do pozyskiwania tematdw oraz partnerdw. Nalezy uprosci¢ procedury formalne i
angazowaé¢ promotorow w projekty realizowane z udziatem studentéw. Wzbogacenie prac
dyplomowych o wyniki tej wspotpracy zwieksza ich warto$¢ naukowg i praktyczna.

KOMENTARZ JEDNOSTKI
Nie stwierdzono problemow z realizacjg efektdw uczenia sie. W biezgcym roku akademickim nie
podjeto dziatan doskonalgcych, poniewaz nie byto takiej potrzeby.

WBIiO

ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW

Bioinformatyka i analiza danych

Rok akademicki 2023/2024 byt drugim rokiem funkcjonowania kierunku. Udziat studentéw
kontynuujgcych nauke po pierwszym semestrze wynidst 46%, co stanowi znaczacy wzrost w
poréwnaniu do roku poprzedniego.

Biotechnologia
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Na kierunku biotechnologia ponownie zanotowano wzrost udziatu zaliczeri uzyskanych w terminie
na studiach | stopnia. Wprowadzenie nowego prowadzacego przedmiot Enzymologia wptyneto na
poprawe wynikéw — jedynie trzy osoby nie zaliczyty przedmiotu, otrzymujac warunek. Zwiekszyt
sie réwniez udziat studentéw zaliczajacych w terminie przedmioty po pierwszym semestrze
studidow magisterskich, zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim.

Ogrodnictwo

Na kierunku ogrodnictwo odnotowano wzrost udziatu zaliczen uzyskanych w terminie, szczegdlnie
w semestrze zimowym (25% wzrostu w stosunku do roku poprzedniego) oraz w semestrze letnim
(15% wzrostu). Liczba zaliczert w terminie po pierwszym semestrze studidéw inzynierskich
zwiekszyta sie 0 20%.

Sztuka ogrodowa

Na kierunku sztuka ogrodowa stwierdzono ogdIny wzrost udziatu zaliczen uzyskanych w terminie
na studiach | stopnia, z wyjgtkiem sesji letniej po pierwszym i trzecim roku studiow. Na studiach Il
stopnia rowniez odnotowano zwiekszenie liczby zaliczers uzyskanych w terminie. Jednoczesnie
udziat studentéw kontynuujgcych nauke po pierwszym semestrze studidw inzynierskich byt nizszy
niz w roku poprzednim.

Technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych

W roku akademickim 2023/2024 na tym kierunku odnotowano wzrost udziatu zaliczen uzyskanych
w terminie w sesji zimowej, w przeciwienstwie do sesji letniej. Zauwazono spadek liczby zaliczen w
terminie po pierwszym (13%), czwartym (38%) i széstym semestrze (31%). Udziat studentow
kontynuujgcych nauke pozostat poréwnywalny z rokiem ubiegtym.

Winogrodnictwo i enologia

Na kierunku winogrodnictwo i enologia w roku akademickim 2023/2024 zwiekszyt sie udziat
zaliczen uzyskanych w terminie w stosunku do roku poprzedniego, zwtaszcza w sesji letniej (24%
wzrostu).

Environmental and Plant Biotechnology
Na kierunku environmental and plant biotechnology zaobserwowano znaczacy spadek liczby
studentéw rozpoczynajacych i kontynuujgcych studia.

Ogrodnictwo i sztuka ogrodowa — studia niestacjonarne

Na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia na kierunkach ogrodnictwo i sztuka ogrodowa
odnotowano wzrost udziatu zaliczen uzyskanych w terminie w wiekszosci semestréw w
poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Podsumowujgc, w roku akademickim 2023/2024 zauwazono poprawe wynikow nauczania na
wiekszosci kierunkéw, szczegdlnie w zakresie terminowego zaliczania przedmiotéw. Jednak na
wybranych kierunkach, takich jak environmental and plant biotechnology, odnotowano
niepokojace spadki liczby studentéw kontynuujgcych nauke.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Kierunek biotechnologia

Studenci kierunku biotechnologia odbywali praktyki w instytucjach zgodnych z profilem studiow,
takich jak laboratoria diagnostyczno-analityczne o réznym zakresie analiz, jednostki naukowo-
badawcze oraz firmy dziatajagce w obszarze biotechnologii zywnosci. Wiekszo$¢ studentéw
pozytywnie oceniata miejsca odbywania praktyk, podkreslajgc otwarto$¢ pracownikéw, ich
pomocnos¢ oraz che¢ wdrazania studentéw w zakres obowigzkéw i odpowiadania na ich pytania.

W nielicznych przypadkach pojawiaty sie negatywne opinie studentéw, ktére dotyczyty gtéwnie
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braku mozliwosci samodzielnej pracy lub monotonii wykonywanych zadan. Byty one jednak
zazwyczaj zwigzane z charakterem wybranych instytucji.

Na szczegdlng uwage zastuguje przypadek Browaru Lubicz, ktéry w kolejnych latach nie bedzie
rekomendowany jako miejsce odbywania praktyk. Studenci wskazywali, ze praktyka sprowadzata
sie gtéwnie do pracy fizycznej (przenoszenie workow z pétproduktami) oraz dziatan zwigzanych z
realizacjg zamowien i sprzedazg, przy jednoczesnym braku mozliwosci zapoznania sie z procesem
produkcji piwa lub niewystarczajgcym dostepem do tego rodzaju doswiadczen.

Kierunki ogrodnicze (ogrodnictwo, sztuka ogrodowa, technologia roslin leczniczych i
prozdrowotnych)

tacznie na kierunkach ogrodniczych do zaliczenia praktyk byto uprawnionych 130 studentéw, z
czego 126 osoéb uzyskato zaliczenie pozytywne. Cztery osoby nie zaliczyty praktyki z powoddéw
formalnych.

Z analizy ankiet wynika, ze najwazniejszym kryterium wyboru miejsca praktyki byta zgodnosé¢
profilu firmy z kierunkiem studidéw (54%) oraz che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego (56%).
Dla okoto 26% studentéw kluczowym czynnikiem byta lokalizacja miejsca praktyki w poblizu ich
miejsca zamieszkania.

Podczas praktyk studenci:

- Doskonalili umiejetnosci zwigzane z wiedzg zdobytg na uczelni (92%),

- Nabywali nowe kompetencje (78%),

- Uznali, ze praktyka bedzie pomocna w przysztej karierze zawodowej (85%).

Az 85% studentdow stwierdzito, ze praktyka spetnita ich oczekiwania, a prawie wszyscy podkreslali
zaangazowanie opiekundw praktyk w opieke i wdrozenie ich w powierzone zadania. Dodatkowo
40% studentéw zadeklarowato, ze praktyka utwierdzita ich w prawidtowym wyborze kierunku
studidw, a kolejne 45% ocenito to pozytywnie.

Rekomendacje i wnioski na kolejny rok akademicki:

1. Nalezy regularnie aktualizowac liste rekomendowanych miejsc do odbywania praktyk,
eliminujac instytucje niespetniajgce wymagan.

2. Studenci oczekujg zwiekszenia liczby dostepnych miejsc do odbywania praktyk.

3. Studenci sugerujg uproszczenie procesu dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktyk,
wskazujgc na nadmierng biurokracje.

PRACE DYPLOMOWE | DYPLOMOWANIE

W roku akademickim 2023/2024 w zakresie prac dyplomowych zauwazono, ze nieliczne prace,
zarébwno w czesci eksperymentalnej, jak i opisowej, byty na niskim poziomie. Ponadto,
stosunkowo duza liczba studentéw (45 osdb) zdecydowata sie na zdawanie egzaminow
dyplomowych dopiero we wrzesniu.

Nalezy podkresli¢, ze trendy w zakresie liczby studentéw przystepujgcych do etapu dyplomowania
sg podobne do tych obserwowanych w latach ubiegtych.

KOMENTARZ JEDNOSTKI
Trendy dotyczace liczby studentdow przystepujacych do etapu dyplomowania sg zblizone do tych
obserwowanych w latach ubiegtych.

WIPIE

ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW
Podobnie jak w latach poprzednich, najwieksze trudnosci z zaliczeniem sesji egzaminacyjnej maja
studenci pierwszego semestru. Problem ten jest powszechny na wiekszosci kierunkow i we
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wszystkich formach ksztatcenia. Wyjatek stanowia studia magisterskie niestacjonarne na
kierunkach odnawialne Zrédta energii i gospodarka odpadami oraz transport i logistyka, gdzie
wszyscy studenci pomyslnie zaliczyli semestr.

Najnizszy wskaznik zaliczenia sesji ponownie odnotowano na stacjonarnych studiach
magisterskich na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji, gdzie mniej niz 40% studentéw
ukoniczyto sesje z wynikiem pozytywnym. Choé oznacza to niewielka poprawe w poréwnaniu do
roku poprzedniego, niepokojgce jest zjawisko rezygnacji studentéw bez podejmowania préb
zaliczenia przedmiotéw w dodatkowych terminach.

Znaczgce trudnosci wystepujg rowniez na studiach inzynierskich na kierunku zarzadzanie i
inzynieria produkcji, gdzie pierwszy semestr zalicza 48% studentéw studiéw stacjonarnych i 59%
niestacjonarnych. Dotychczasowe dziatania naprawcze nie przyniosty oczekiwanych efektéw, co
wskazuje na koniecznos¢ gruntownej rewizji programu studiow.

Podobne wyzwania wystepujg na kierunku odnawialne Zrédta energii i gospodarka odpadami,
gdzie w formie stacjonarnej wdrozono dziatania wspierajace, w tym zajecia wyréwnawcze z
matematyki i fizyki.

Szczegdtowa analiza przedmiotow sprawiajgcych studentom najwieksze trudnosci nie wykazata
btedéw w ich realizacji.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Podczas procesu zaliczenia praktyk przeprowadzono rozmowy dotyczgce m.in. organizacji praktyk
w zakfadach, mozliwosci zapoznania sie z procesami realizowanymi w poszczegdlnych jednostkach
oraz ocen przygotowania teoretycznego studentéw do pracy w tych jednostkach. Z
przeprowadzonych rozmoéw wynika jednoznacznie, ze wybor miejsca odbycia praktyki jest efektem
doktadnej analizy potrzeb studentéw w kontekscie ich rozwoju zawodowego. Studenci pozytywnie
oceniali zaréwno wybdr jednostki do odbycia praktyk, jak i swoje przygotowanie teoretyczne.
Czesto wskazywali, ze to wiasnie to miejsce praktyki bedzie ich pierwsza praca po zakoriczeniu
studidw. Bardzo pozytywne opinie o naszych studentach zostaty zawarte w dokumentacji praktyk.
Opiekunowie praktyk podkreslali ich zaangazowanie oraz dobre przygotowanie teoretyczne.
Czesto powierzane im byty obowigzki poréwnywalne do tych wykonywanych przez pracownikéw
etatowych. Z opinii uzyskanych zaréwno od studentéw, jak i od opiekundw praktyk wynika, ze
efekty ksztatcenia — zaréwno w zakresie umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych — zostaty
zrealizowane i pozytywnie potwierdzone. Istotnym efektem odbywania praktyki byta réwniez
Swiadomos¢ studentdéw na temat koniecznosci zapoznania sie z programami specjalistycznymi,
ktore sg kluczowe w pracy w danym sektorze.

PRACE DYPLOMOWE | DYPLOMOWANIE

Liczba ztozonych prac dyplomowych w roku akademickim 2023/2024 wg USOS — 276. Zespot ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia przeanalizowat wybrane prace dyplomowe. Ocena odbywata sie zgodnie
z procedurg wydziatowa. Do analizy wybrano tgcznie 54 prace, w tym 30 inzynierskich i 24
magisterskie, z poszczegdlnych kierunkdw oraz form ksztatcenia realizowanych na Wydziale.
Analizujgc poszczegdlne kryteria oceny pracy inzynierskich wg Dziekanskiej Komisji ds. jakosci
ksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze najwyzej ocenianym kryterium jest ocena edytorska. Najlepiej
oceniane tematy byty na OZE, najstabiej na ZIP-ie. Najstabiej wypadta ocena metod badawczych,
zwtaszcza na kierunku ZIP. Komisja wnioskuje, aby na ten aspekt szczegdlnie zwrdcié¢ uwage w
czasie seminariow inzynierskich.

W przypadku prac magisterskich, najlepiej ocenione zastaty tematy prac. W tym przypadku
najstabiej wypadt sposéb formutowania wnioskéw. Jednak oceny sg znacznie wyzsze niz dla prac
realizowanych na | stopniu ksztatcenia.

Analizujgc kryteria oceniane przez DKJK w odniesieniu do poszczegdlnych kierunkéw (tacznie prace
inzynierskie i magisterskie), mozna stwierdzi¢, ze najlepiej w ocenie wypadty kierunki TiL i OZE.
Nieco stabiej wypadty prace napisane na kierunku ZIP.

Poza oceng liczbowg, cztonkowie komisji podawali swoje zastrzezenia do niektérych prac.
Najwazniejsze zarzuty, to fakt, ze prace nie do korica odpowiadaty kierunkowi studiéw. Przede
wszystkim dotyczyto to kierunku ZIP oraz TiL. W zwigzku z powyzszym nalezy zwréci¢ wiekszg
uwage na ten aspekt prac, poprzez odpowiedni dobdr promotoréw na tych kierunkach oraz
odpowiednie ukierunkowanie badan dyplomantéw.

W kilku przypadkach oceniajgcy zauwazyli, ze przedstawione w pracach analizy mogtyby by¢
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pogtebione, a wyniki rozbudowane. Czes¢ oceniajgcych zwrdcito uwage na btedy reakcyjne lub
stylistyczne.

Sposdb oceniania przez Komisje jest prawidtowy i nie odbiega od oceny obowigzujacej w URK. To,
Ze ocena recenzenta jest nizsza od wystawionej przez promotora, wydaje sie naturalne, i wynika z
innych kryteriéw oceniania. Nalezy uwzgledni¢ fakt, ze w ten sposéb analizowana jest jedynie
czes$¢ prac, stad tez zjawisko to musi by¢ monitorowane w kolejnych latach.

Tylko w dwéch przypadkach, ocena komisji réznita sie od oceny USOOS o co najmniej stopien.
Mimo pewnych zastrzezen do sposobu oceniania w systemie USOS, nalezy zauwazy¢, ze ocena
komisji nie odbiega znaczgco od ocen, ktére faktycznie otrzymaty prace.

KOMENTARZ JEDNOSTKI

W roku sprawozdawczym formularz wyboru pracy dyplomowej zostat rozszerzony o informacje
dotyczace powigzania celu i zakresu pracy z kierunkiem studidow. Dziatanie to ma na celu jeszcze
silniejsze powigzanie realizowanych prac dyplomowych z kierunkiem studiow.

Na podstawie analiz przeprowadzonych przez Dziekariskg Komisje ds. jakosci ksztatcenia,
stwierdzono, ze liczba odstepstw w realizacji efektow uczenia sie w roku akademickim 2023/2024
zmniejszyta sie w poréwnaniu do lat ubiegtych.

Dziatania te bedg kontynuowane w kolejnych latach, a dodatkowo rozwazana jest modyfikacja
regulaminu pracy dyplomowej, obejmujgca kwestie formatowania oraz ustalenia zakresu objetosci

pracy.

WTZ

ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW
W trakcie analizy wynikdw zaliczen poszczegdlnych semestrow zidentyfikowano przedmioty, ktére
sprawiaty studentom najwieksze trudnosci. Dotyczyty one nastepujacych kierunkéw:
technologia zywnosci i zywienie cztowieka: biochemia; gospodarka energetyczna, wodna i
Sciekowa; chemia zywnosci; chemia organiczna; analiza i ocena jakosci zywnosci;
dietetyka: chemia organiczna; chemia zywnosci; biochemia.
Na podstawie powyzszych obserwacji sformutowano nastepujgce wnioski:
1. Weryfikacja efektdw uczenia sie — nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na sposodb
sprawdzania osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,
2. Sciste przestrzeganie zapiséw w sylabusie — koordynatorzy przedmiotéw s zobowigzani
do konsekwentnego stosowania wytycznych dotyczacych organizacji zaliczen i
egzaminow.
3. Dokumentowanie ocen — egzaminatorzy powinni systematycznie wpisywac¢ oceny w
dziennikach praktyk, projektach oraz pracach zaliczeniowych, aby zapewni¢ petna
transparentnosé procesu oceniania.

PRAKTYKI ZAWODOWE
W oparciu o analize zgtoszonych uwag i opinii studentdw, najwazniejsze wnioski dotyczace
realizacji praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach przedstawiono ponize;j.

Browarnictwo i stodownictwo

- Wiekszos$¢ studentéw bardzo wysoko ocenita zrealizowane praktyki — tylko w kilku przypadkach
oceny byly nizsze od maksymalne;j.

- Opiekunowie praktyk byli oceniani gtdwnie na 5, sporadycznie na 4.

- W jednym przypadku odnotowano negatywng ocene browaru restauracyjnego. Przed jego
ponownym wpisaniem na liste rekomendowanych miejsc praktyk zostanie przeprowadzona
doktadniejsza weryfikacja.

- Pracodawcy wysoko ocenili kompetencje studentéw.

Dietetyka
- Studenci zgtaszali potrzebe zmniejszenia liczby godzin praktyk po pierwszym roku lub catkowitej

rezygnacji z nich, wskazujgc na trudnosci w pogodzeniu praktyk ze studiami i praca.
- Zgtaszano zapotrzebowanie na wiekszg liczbe dni wolnych od zaje¢ akademickich w trakcie roku
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akademickiego, aby umozliwi¢ realizacje praktyk bez koniecznosci poswiecania na nie wakacji.
- Wskazywano na trudnosci w znalezieniu miejsc praktyk, jednak podkreslano réwniez, ze
samodzielne poszukiwanie miejsca praktyk jest cenng umiejetnoscia.

- Podnoszono, ze restauracje nie sg odpowiednimi miejscami na praktyki, poniewaz zakres
obowigzkéw sprowadza sie gtéwnie do pomocy kuchenne;.

- Wielu studentéw wyrazito pozytywne opinie na temat praktyk, wskazujac, ze byty one
wartosciowym doswiadczeniem umozliwiajgcym zdobycie wiedzy i rozwiniecie umiejetnosci.

Technologia zywnosci i zywienie cztowieka

- Studenci wskazywali na zbyt duzg liczbe formalnosci zwigzanych z praktykami, zaréwno przed ich
rozpoczeciem, jak i po zakonczeniu.

- Podnoszono, ze liczba godzin praktyk jest zbyt duza.

- Wielu studentéw pozytywnie ocenito praktyki, podkreslajac ich znaczenie w zdobywaniu wiedzy i
rozwijaniu umiejetnosci.

PRACE DYPLOMOWE | DYPLOMOWANIE

W roku akademickim 2023/2024 ztozono 222 prace dyplomowe.

KOMENTARZ JEDNOSTKI

Podobnie jak w roku ubiegtym, w kilku przypadkach stwierdzono, ze uzasadnienie oceny pracy
dyplomowej w recenzji byto mato merytoryczne. W roku akademickim 2023/2024 odnotowano
rowniez sytuacje, w ktérych komentarze zawarte w recenzjach nie odnosity sie bezposrednio do
wystawionej oceny.

Dodatkowo wykazano, ze w wybranych pracach magisterskich brakowato opracowania
statystycznego wynikdw, co nie zostato uwzglednione w ocenie koricowej. Prace nieposiadajgce
analizy statystycznej nie powinny by¢ oceniane na 5.0.

Nie stwierdzono istotnych réznic pomiedzy ocenami wystawionymi przez promotoréw i
recenzentow.

ucMw

ZALICZANIE POSZCZEGOLNYCH SEMESTROW

Z analizy struktury ocen wynika, ze w roku akademickim 2023/2024 studenci uzyskali najwiecej
ocen niedostatecznych podczas sesji egzaminacyjnych w semestrach lll, VI oraz IX. Szczegdtowa
analiza wskazuje, ze w semestrze Il najwieksze trudnosci studenci napotkali w nauce Biochemii, w
semestrze VI — Farmakologii, a w semestrze IX — Chorobach zakaznych psow i kotow.

PRAKTYKI ZAWODOWE

Opinie zawarte w dziennikach praktyk byty w kazdym przypadku pozytywne. W zapisach
dominowaty stwierdzenia dotyczgce zaangazowania, obowigzkowosci, zdyscyplinowania oraz
odpowiedniego przygotowania merytorycznego studentdw. W ankiecie studenci wysoko ocenili
swoj rozwoj zawodowy oraz miejsca pracy, uznajac je za bardzo satysfakcjonujgce.

KOMENTARZ JEDNOSTKI

Nalezy regularnie przypomina¢ koordynatorom o obowigzku corocznej analizy zapiséw sylabusa,
zgtaszania ewentualnych poprawek oraz zapewnienia petnej dokumentacji zgodnej z zapisem
karty przedmiotu.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

35




Raport 2023/2024

Rozdziat 4. Ankietyzacja: ankieta oceny przedmiotu/prowadzacego

4.1 Udziat wypetnionych ankiet oceny przedmiotu/prowadzacego w stosunku

do ogdlnej liczby dostepnych ankiet

W roku akademickim 2023/2024 odsetek wypetnionych ankiet w stosunku do

liczby dostepnych ankiet w poszczegdlnych jednostkach wynosit odpowiednio:

~

* UCMW: 52

* WBIO: 15

* WISIG: 14

e WTZ: 13

* WRE: 12

e WL: 12

* WIPE: 9

&k

e WHiBZ: 8

* Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Najwyzszy odsetek wypetnionych ankiet [%] odnotowano na Wydziale UCMW, natomiast
najnizszy wynik osiggnat Wydziat WHIBZ. Dla petniejszego obrazu, ponizsza tabela zawiera
dodatkowe informacje dotyczace liczby ankiet udostepnionych w poszczegdlnych

jednostkach:

Tabela 12. Liczba dostepnych ankiet oraz odsetek wypetnionych ankiet w roku akademickim 2023/2024 —
dane przekazane przez Petnomocnikow ds. Jakosci Ksztatcenia

LICZBA ANKIET UDZIAt ANKIET WYPEENIONYCH
JEDNOSTKA
DOSTEPNYCH [%]
WR-E 37278 12
WL 46832 12
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LICZBA ANKIET

UDZIAt ANKIET WYPELNIONYCH

JEDNOSTKA DOSTEPNYCH [%]
WHiBZ 45236 8
WISiG 1960 13,9
WBIO 43682 15
WIPIE 48301 9

WTZ 2981 13
ucMw 2332 52

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

4.2 Zestawienie Srednich ocen pytan ankiet przedmiotu/prowadzacego

Na Wykresie 3 przedstawiono kolejno (a-d) zestawienia srednich ocen za poszczegdlne

kryteria zawarte w ankiecie.

5,5
5,4
53
5,2

5,

=

(2]

4

©

4,8

a) atrakcyjnosc zajec

WHiBZ

WISIG
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b) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
56
55

5,4

5,3
5,2
51
5 |
4,9

WR-E WHiBZ  WISIG WBIiO WIPIE UCMW

c) sprecyzowanie wymagan
55
54 —

53 —
51

4,9

4,8
WR-E WL WHIiBZ WISiG WBIiO WIPIE WTZ ucMw

d) terminowos¢, punktualnosé, wykorzystanie czasu
5,7
5,6 _
5,5
5,4 — — — —
53 — _
5,2
51

4,9
4,8

WR-E WL WHiBZ WISiG  WBIiO WIPIE WTZ UcMw

Wykres 3. Zestawienie S$rednich ocen przyznanych za poszczegdlne kryteria w ankietach

przedmiotu/prowadzacego w poszczegdlnych jednostkach, w roku akademickim 2023/2024
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Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjne;j.

4.3 Whnioski dotyczace ankiet przedmiotu/prowadzacego

Ponizej przedstawiono kluczowe wnioski dotyczgce ankietyzacji przedmiotu i
prowadzacego w roku akademickim 2023/2024, opracowane przez poszczegdlne
Jednostki.

Tabela 13. Whioski z ankietyzacji w roku akademickim 2023/2024 dotyczgce przedmiotu i prowadzgcego —

informacje przekazane przez Petnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia w poszczegdlnych
jednostkach.

JEDNOSTKA WNIOSKI

1. W badaniach ankietowych w roku akademickim 2023/2024 dla catego Wydziatu
wypetniono 11.8 % ogdétu aktywnych ankiet. Nalezy zatozyé, ze liczba uprawnionych
studentow, ktérzy wzieli udziat w ankietowaniu byta znacznie wieksza, nie wszyscy
studenci wypetnili kazdg z dostepnych dla nich ankiet. Zwraca uwage rosngca
wzgledem poprzednich lat liczba komentarzy dotyczacych sposobu prowadzenia
zaje¢ jak réwniez weryfikacji efektéw ksztatcenia. Swiadczy to o rosnacej liczbie
Swiadomych respondentow, ktérzy chcg mieé wptyw na jakosc ksztatcenia.

2. Wociaz chetniej oceny dokonywali studenci kierunkéw przyrodniczych: rolnictwo,
ochrona srodowiska, biogospodarka, natomiast najrzadziej studenci kierunkéw
ekonomicznych: ekonomia, zarzadzanie. Nalezy motywowa¢ studentéw kierunkéw
ekonomicznych do uczestnictwa w weryfikacji jakosci procesu dydaktycznego
poprzez udziat w ankietowaniu.

3. Zrdznicowane zainteresowanie studentéw mozliwoscig oceny zaje¢ dydaktycznych
widac réwniez w odniesieniu do poszczegdlnych katedr. Najwiecej ankiet
wypetniono oceniajgc prace dydaktyczng pracownikéw Katedry Mikrobiologii i
Biomonitoringu (17,7 %) oraz Katedry Gleboznawstwa i Agrofizyki (16,3 %), za$
najmniej Katedry Statystyki i Polityki Spotecznej (9,6%) oraz Katedry Fizjologii,
Hodowli Roslin i Nasiennictwa (9,8 %). Rozwigzania wymaga problem wypetniania
lub nie wypetniania ankiet przez studentéw w przypadku poszczegélnych jednostek
wydziatu.

4. 0Ogdlna ocena poszczegdlnych kierunkéw studiow w roku akademickim 2023/2024
byta wysoka, niemalze wyréwnana i miescita sie w przedziale od 5,5 pkt. (rolnictwo)
do 5,08 pkt. (ekonomia).

5. Ocena pracy dydaktycznej katedr wahata sie w przedziale od 4,91 pkt. (Katedra
Statystyki i Polityki Spotecznej) do 5,54 pkt. (Katedra Gleboznawstwa i Agrofizyki)
oraz 5,57pkt. pracownicy zewnetrzni.

6. Srednia liczba godzin pracy wiasnej studentéw waha sie w zaleznosci od kierunku
miedzy 34,3 godz. (biogospodarka) a 57,6 godz. (ekonomia). W przypadku tego
pytania wyraznie rysuje sie podziat na studentéw kierunkéw ekonomicznych
(wykonujg wiecej wtasnej pracy) i kierunkdw przyrodniczych (wykonujg mniej
wiasnej pracy).

WR-E

Srednie oceny zaje¢ wszystkich typéw prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli w
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WNIOSKI

WL

catym roku akademickim 2023/2024 wedtug wyrdznionych pieciu pytan byty nieco nizsze od
wartosci uzyskanych w poprzednim analizowanym okresie (2022/2023). Spadek wartosci byt
niewielki i wyniést od 0,10% do 3,37%. Na ten ogdlny spadek ocen w poszczegdlnych
pytaniach miaty wptyw nizsze niz rok wczesniej oceny gtéwnie ¢wiczen terenowych, ktére
spadty srednio od 1,87% do 3,37% w zaleznosSci od pytania. Sytuacja ta wymaga szczegdtowej
analizy i podjecia stosownych krokéw (np. rozmowy ze studentami i z pracownikami).

2. Srednia taczna ocena odpowiedzi na wszystkie pytania, podobnie jak w roku poprzednim,
przekroczyta wartos$¢ 5,0 i wyniosta 5,28, i byta nieznacznie nizsza niz w roku poprzednim o
1,17%.

3. 0Ogdlne srednie oceny wszystkich zajeé¢, wynoszace od 5,20 do 5,42 w zaleznosci od
pytania, (czyli ocena co najmniej bardzo dobra i wyzisza), wskazujg na wysoki poziom
prowadzonych zajec i znajdujg uznanie wsrdd studentéw. Nalezy jednak mie¢ swiadomos¢ o
potrzebie wzmozonej pracy na rzecz uzyskiwania bardzo dobrych ocen w latach nastepnych.

4. Udziat udzielonych odpowiedzi (wypetnionych ankiet) wynidst srednio 12,0%. Jest to
warto$é nizsza o 1,3 punktu procentowego w stosunku do wyniku (13,3%) uzyskanego w
roku ubiegtym 2022/2023. Fakt ten budzi pewne obawy, ale przy odpowiedniej akcji
uswiadamiajgcej konieczno$¢ wypetniania ankiet przez studentéw mozna mie¢ nadzieje, iz
wskaznik odpowiedzi bedzie sie poprawiat, co bedzie skutkowato zwiekszeniem
wiarygodnosci wynikow. Najwiekszy udziat wypetnionych ankiet byt w przypadku ¢éwiczen
laboratoryjnych (12,71%) oraz Katedry Bioréznorodnosci Lesnej (18,55%).

5. Najlepiej ocenianymi przez studentéw zajeciami byly wyktady (5,31), potem ¢wiczenia
laboratoryjne i terenowe ($rednia ocena odpowiednio 5,27 i 5,26), chociaz ocena rdznie sie
ksztattowata w zaleznosci od pytania. Rdznice w $Srednich ocenach pomiedzy tymi typami
zajec byty jednak nieznaczne.

6. Zalecana jest konstruktywna dyskusja z nauczycielami, otrzymujgcymi najnizsze oceny
oraz niekorzystne komentarze, analizujgca mozliwe obszary poprawy oraz doskonalenia
warsztatu pedagogicznego.

7. Gtéwnga staboscig obecnego systemu oceniania zaje¢ i nauczycieli jest niewielka liczba
wypetnionych ankiet przez studentéw, wynoszaca w tym roku 12,0%, ktora uniemozliwia
przeprowadzenie analizy w sposdb petny i wiarygodny dla wszystkich nauczycieli Wydziatu
Lesnego. Spadek udziatu wypetnionych ankiet, jaki odnotowano w stosunku do roku
poprzedniego, wskazuje na konieczno$¢ podejmowania wszelkich dziatan zachecajacych
wszystkich studentow do udzielania odpowiedzi na zawarte w ankiecie pytania.

WHiBZ

Aby uzyskac¢ wiarygodne wyniki badan ankietowych, nalezy stale zacheca¢ studentéw do
aktywnego uczestnictwa w procesie oceny. Kluczowa role w tym zakresie odgrywa Samorzad
Studentéw. Zachecanie do wypetniania ankiet oraz poprawa jakosci ksztatcenia to dziatania
dtugofalowe. Nalezy ponownie podjg¢ wysitki na rzecz intensywniejszego promowania
wypetniania ankiet oraz uswiadamiania studentom, jak wazne sg ich opinie w procesie oceny.

WISIG

Gospodarka Przestrzenna: Studenci wysoko oceniajg ogélny poziom ksztatcenia, jednak
wskazujg na potrzebe dalszego udoskonalenia ¢wiczen projektowych, ktére oceniane sg
najnizej.

Inzynieria i Gospodarka Wodna: Ogélna jakos¢ ksztatcenia jest oceniana wysoko, zwtaszcza
seminaria. Najnizej oceniane sg ¢wiczenia laboratoryjne, co wymaga analizy i dziatan
poprawiajgcych ich jakosc.

Architektura Krajobrazu: Studenci pozytywnie oceniajg poziom nauczania, jednak zwrotnosc
ankiet jest niska. Zastrzezenia dotyczg gtéwnie wybranych przedmiotéw.

40




Raport 2023/2024

JEDNOSTKA WNIOSKI

Geodezja i Kartografia: Jakos¢ ksztatcenia jest oceniana bardzo dobrze, szczegdlnie seminaria
i ¢wiczenia terenowe. Zaleca sie jednak zwiekszenie zwrotnosci ankiet oraz wprowadzenie
bardziej precyzyjnych pytan.

Inzynieria Srodowiska: Ksztatcenie oceniane jest na wysokim poziomie, jednak zwraca sie
uwage na niskg zwrotnos$¢ ankiet, potrzebe poprawy jakosci wybranych form zaje¢ oraz
koniecznos¢ zwiekszenia zaangazowania studentéw poprzez uswiadamianie im wptywu
ankiet na wprowadzane zmiany.

W roku akademickim 2023/2024 do wypetnienia dostepnych byto 22 826 ankiet dotyczacych
nauczyciela/przedmiotu, z czego wypetniono 3 344 ankiety. W poréwnaniu do ubiegtego
roku ogdlny udziat wypetnionych ankiet w semestrze zimowym wzrést z 14,4% do 16,1%,
natomiast w semestrze letnim spadt do 12,5%. Procent ankiet spetniajgcych kryteria w
semestrze zimowym zwiekszyt sie z 47,8% do 56,8%, podczas gdy w semestrze letnim
zmniejszyt sie do 38,7%. Srednie oceny z pytart wynosity powyzej 4,8, co oznacza spadek w
poréwnaniu z rokiem 2022/2023, kiedy oceny wynosity powyzej 5. Najwyzszy udziat
procentowy, podobnie jak w poprzednim roku, stanowity oceny 6, wynoszac ponad 44% w
kazdym semestrze. Srednia ocena zaje¢ éwiczeniowych byta nieco wyzsza niz wyktadéw,
szczegblnie w semestrze zimowym, gdzie nie odnotowano ocen ponizej 4,7.

Na kierunku biotechnologia w roku akademickim 2022/2023 liczba ankiet do wypetnienia
wynosita 9 024, z czego wypetniono 1 311, co stanowito 14,5%. W roku akademickim
2023/2024 przygotowano 7 577 ankiet, z czego wypetniono 951. W pordwnaniu do roku
ubiegtego odnotowano wzrost udziatu wypetnionych ankiet w semestrze zimowym do 15,8%,
jednak w semestrze letnim udziat spadt do 8,8%. Procent ankiet spetniajgcych kryteria w roku
poprzednim wynosit 48,0%, podczas gdy w semestrze zimowym obecnego roku
akademickiego wzrést do 56,3%, natomiast w semestrze letnim wynidst jedynie 18,5%.
Srednie oceny dla poszczegdlnych pytarh w ankietach w roku 2023/2024 wynosity od 4,55 do
4,97 w semestrze zimowym oraz od 4,46 do 4,94 w semestrze letnim. Zakres ocen byt wezszy
niz w roku 2022/2023, kiedy wynosit od 4,20 do 5,10. Udziat najwyzszej oceny (6,0) utrzymat
sie na poziomie zesztego roku i wynosit od 27% do 39% w obu semestrach. Srednie oceny z
WBIO ¢wiczen w roku akademickim 2023/2024 wahaty sie miedzy 4,87 a 5,42, natomiast z
wyktadéw miedzy 4,18 a 4,84. W roku poprzednim sSrednie oceny zaréwno dla éwiczen, jak i
wyktaddéw nie osiggnety wartosci 5, co wskazuje na poprawe w biezgcym roku akademickim.

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku ogrodnictwo liczba ankiet dotyczgcych oceny
nauczyciela/przedmiotu do wypetnienia wzrosta o 931 sztuk w pordwnaniu do roku
poprzedniego. W rezultacie zmniejszyt sie ogdlny udziat ankiet wypetnionych przez
studentow, ktéry spadt z 17,4% do 15,7%. W szczegdlnosci dla studiéw stacjonarnych |
stopnia udziat wypetnionych ankiet zmniejszyt sie z 30,9% do 15,8%. Z kolei dla studiow
niestacjonarnych | stopnia oraz Il stopnia odnotowano wzrost udziatu wypetnionych ankiet,
odpowiednio z 12,3% do 16,6% oraz z 7,4% do 14,2%. Zauwazalny byt takze spadek udziatu
ankiet spetniajacych kryteria, ktéry zmniejszyt sie z 58,5% do 44,4%. Srednie oceny w
ankietach ksztattowaty sie powyzej 5,2 i byty wyzsze niz w roku poprzednim, z wyjgtkiem
pytania 4. Udziat ocen 5 zmniejszyt sie w porédwnaniu do roku poprzedniego, natomiast
udziat ocen 2 wzrdst srednio o 6,2%. Udziat ocen 6 utrzymat sie na podobnym poziomie. W
porownaniu do roku ubiegtego, sSrednie oceny dla poszczegélnych pytan ankietowych,
zaréwno dla wykfadow, jak i ¢wiczen, byty nieco nizsze. Jednakze, komunikatywnos¢
pomiedzy prowadzgcymi a studentami podczas ¢wiczen zostata oceniona lepiej niz w roku
poprzednim.

W roku akademickim 2023/2024 na kierunku sztuka ogrodowa liczba ankiet do wypetnienia
wynosita 6529, z czego wypetniono 1020, co stanowito 15,6%. Dla porédwnania, w roku
poprzednim liczba ankiet wynosita 6325, z czego wypetniono jedynie 820, co stanowito
13,0%. Wzrost udziatu ankiet wypetnionych odnotowano w obu semestrach — w semestrze
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zimowym wynidst on 15,3%, a w semestrze letnim 16,1%. W roku akademickim 2023/2024
udziat ankiet spetniajgcych kryteria wynidst 54,0% w semestrze zimowym oraz 58,8% w
semestrze letnim. Srednie oceny z poszczegdlnych pytari w ankiecie ksztattowaty sie w
przedziale od 4,91 do 5,20. Udziat najwyzszej oceny (6) wahat sie miedzy 42% a 55% dla obu
semestréw. W roku poprzednim oceny wahaty sie miedzy 5,1 a 5,4, a udziat ocen 6 wynosit
od 49% do 59%. Srednie oceny z éwiczerh w roku akademickim 2023/2024 zawieraty sie w
przedziale od 4,60 do 5,16, natomiast z wyktadéw od 4,94 do 5,22. Dla poréwnania, w roku
2022/2023 srednie oceny wynosity od 5,1 do 5,5 zaréwno dla ¢wiczen, jak i wyktadow.

Na kierunku technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych w roku akademickim 2023/2024
do wypetnienia byto 3677 ankiet, z czego wypetniono 463, co stanowito 12,6%. Dla
poréwnania, w roku poprzednim liczba ankiet wynosita 2826, z ktérych wypetniono 386, co
stanowito 13,7%. W semestrze zimowym 2023/2024 udziat wypetnionych ankiet wynidst
11,3%, natomiast w semestrze letnim wzrdst do 13,9%. Udziat ankiet spetniajgcych kryteria w
roku 2022/2023 wynosit 45,0%, podczas gdy w semestrze zimowym 2023/2024 spadt do
34,7%, a w letnim do 33,0%. Srednie oceny dla poszczegdlnych pytarh w ankiecie w roku
akademickim 2023/2024 ksztattowaty sie w przedziale 4,80-5,43. Udziat najwyzszej oceny (6)
miescit sie w zakresie 42-63% dla obu semestréw. W roku 2022/2023 oceny miescity sie w
przedziale 5,3-5,7, a oceny 6 stanowily od 57% do 78%. Srednie oceny z ¢wiczer wynosity
5,25-6,00, natomiast z wyktadéw 4,78-5,65. Dla pordwnania, w roku 2022/2023 $rednie
oceny wahaty sie od 5,2 do 5,8 zarowno dla ¢wiczen, jak i wyktaddéw.

Na kierunku winogrodnictwo i enologia w roku akademickim 2023/2024 do wypetnienia byto
437 ankiet, z czego wypetniono 40, co stanowito 9,16%. W poréwnaniu do roku
poprzedniego, zaobserwowano spadek udziatu ankiet wypetnionych, zaréwno w semestrze
zimowym (5,6%), jak i w semestrze letnim (9,32%). W roku 2022/2023 udziat ankiet
spetniajgcych kryteria wynosit 49,1%. W semestrze zimowym 2023/2024 nie odnotowano
zadnych ankiet spetniajacych kryteria do dalszej analizy. W semestrze letnim odsetek
wypetnionych ankiet spetniajacych kryteria wyniést 17,7%. Srednie oceny dla poszczegdlnych
pytan w ankiecie w roku akademickim 2023/2024 miescity sie w przedziale 4,83-5,17. W
przypadku ¢wiczen nie byto zadnych ankiet spetniajgcych kryteria. Udziat najwyzszej oceny
(6) w semestrze letnim wynidst od 0% do 16,67%. Najwiekszy udziat stanowity oceny 5, ktére
wystepowaty w 50-100% przypadkow dla poszczegdlnych pytan ankiety.

Na kierunku bioinformatyka i analiza danych w roku akademickim 2023/2024 do wypetnienia
byto 321 ankiet, z czego 76 zostato wypetnionych, co stanowi 23,7%. W poréwnaniu do roku
poprzedniego, odnotowano wzrost w udziale wypetnionych ankiet, osiggajac 18,1% w
semestrze zimowym oraz 19,5% w semestrze letnim. W roku 2022/2023 udziat ankiet
spetniajgcych kryteria wynosit 33,3%, natomiast w semestrze zimowym i letnim 2023/2024
wynidst 50,0%. Srednie oceny dla poszczegdlnych pytarh w ankiecie w roku akademickim
2023/2024 ksztattowaty sie w przedziale od 4,89 do 6,00, z udziatem najwyzszej oceny (6) w
zakresie od 50% do 100% dla obu semestréw. Srednie oceny z wyktadéw wyniosty od 4,89 do
6,00, co stanowi poprawe w poréwnaniu do roku poprzedniego, gdzie Srednie oceny
oscylowaty w zakresie od 4,5 do 5,7.

Na kierunku Environmental and Plant Biotechnology w roku akademickim 2023/2024 do
wypetnienia byty 54 ankiety, z czego 11 zostato wypetnionych, co stanowi 20,4%. W
porownaniu do roku poprzedniego, odnotowano wzrost w udziale wypetnionych ankiet,
osiggajac 22,6% w semestrze zimowym oraz 17,4% w semestrze letnim. W roku 2022/2023
udziat ankiet spetniajacych kryteria wynosit 38,0%, natomiast w semestrze zimowym
2023/2024 wzrést do 71,4%, a w semestrze letnim do 50,0%. Srednie oceny dla
poszczegdlnych pytan w ankiecie w roku akademickim 2023/2024 ksztattowaty sie w
przedziale od 4,75 do 6,00, z udziatem najwyzszej oceny (6) w zakresie od 40% do 100% dla
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obu semestréw. Srednie oceny z éwiczer wyniosty od 5,00 do 6,00, a z wyktadéw od 4,33 do
6,00.

Zarowno formularz ankiety, jak i sposéb jej realizacji wymagajg zmiany. Po raz kolejny
zaobserwowano, ze studenci odpowiadajg na poszczegdlne pytania w sposob bardzo
podobny. W roku sprawozdawczym wspoétczynnik zmiennosci ocen dla poszczegdlnych pytan
wynosit od 0,6% do 2,4%. Ankieta pozwala jedynie w sposéb ogdlny poznaé opinie studentéw
na temat jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo w badaniu bierze udziat
mniej niz 10% studentow. Konieczne jest podjecie dziatarh zmierzajgcych do poprawy
skutecznosci ankiety oraz zapewnienia lepszego przekazywania studentom informacji
zwrotnych na temat dziatan podejmowanych na podstawie uzyskanych od nich wynikéw.

W roku akademickim 2023/2024 z systemu USOS do analizy sptyneto ponad 13% catkowicie
lub czesciowo wypetnionych ankiet. W poréwnaniu do roku ubiegtego (7%) odnotowano
wzrost liczby wypetnionych ankiet, jednak nadal pozostaje ona na niskim poziomie.
Frekwencja w wypetnianiu ankiet dotyczacych poszczegdlnych przedmiotéw i prowadzacych
jest wcigz niewystarczajaca, co moze wynikac ze zbyt duzej liczby ankiet, ktére studenci
zobowigzani sa wypetni¢. Utrzymuje sie takze obserwowana w poprzednich latach tendencja
— znaczng czesc ankiet wypetnito mniej niz 10 studentdw, co ogranicza ich
reprezentatywnos¢ i wartosé analityczna.

Z danych statystycznych systemu USOSjava wynika, ze w semestrze zimowym uruchomiono
184 ankiety, z czego studenci pozostawili 161 komentarzy. W 156 ankietach odpowiedziat
przynajmniej jeden student, natomiast 28 ankiet pozostato bez odpowiedzi. Najwyzsza
zwrotnos¢ osiggnieto na poziomie 52,63%, a srednia zwrotnosé dla wszystkich ankiet
wyniosta 7,63%. W semestrze letnim uruchomiono 158 ankiet, a studenci pozostawili 118
ucmMw komentarzy. W 123 ankietach odpowiedziat przynajmniej jeden student, a 35 ankiet
pozostato bez odpowiedzi. Najwyzszg zwrotnos$¢ uzyskano na poziomie 21,05%, a Srednia
zwrotnos¢ dla wszystkich ankiet wyniosta 4,95%. Warto zauwazy¢, ze dane dotyczace
sredniej zwrotnosci ankiet w systemie USOSjava réznig sie od danych uzyskanych z systemu
USOSweb. Rdéznice te wymagajg dalszej analizy, przy czym istnieje prawdopodobienstwo, ze
btedne dane sg widoczne w systemie USOSweb.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

WIPIE

WTZ

Rozdziat 5. Ankietyzacja: ankieta oceny studiowania (Absolwenci)

5.1 Ankieta oceny studiowania (catego toku studiow) - wnioski, komentarze
poszczegdlnych Jednostek

W Tabeli 14 zestawiono dodatkowe informacje (wnioski oraz komentarze) dotyczace
oceny studiowania, dokonywanej przez absolwentéw, podane przez poszczegdlne

Jednostki.

Tabela 14. Wnioski Jednostek dotyczace ankietyzacji w roku 2023/2024: ankieta catego toku studiéw

JEDNOSTKA WNIOSKI

Analiza ankiet absolwenckich jednoznacznie wskazuje na potrzebe ciggtego
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WR-E aktualizowania doboru przedmiotéw oraz podjecia dziatar na rzecz lepszego
przygotowania praktycznego absolwentdéw, uwzgledniajgc wymagania rynku pracy. W
merytorycznej czesci komentarzy studenckich pojawiajg sie cykliczne uwagi dotyczace
zadowolenia lub jego braku z jasno okreslonych zasad zaliczenia zaje¢, a takze sygnaty o
niedostosowaniu niektérych przedmiotéw do specyfiki wybranych kierunkéw studiow.
Wyniki analizy ocen $rednich wystawionych przez poszczegélne grupy studentéw w
stosunku do analizowanych zagadnien wykazata, iz studenci bardzo wysoko oceniajg
studia na Wydziale Lesnym URK w Krakowie. Zadna z ocen $rednich nie spadta ponizej
4,50. Najwiecej najnizszych ocen wystawili studenci studiéw niestacjonarnych z modutu
B2 — Ochrona ekosystemow lesnych. Natomiast najwiecej ocen najwyzszych zostato
przedstawionych przez studentéw studidw stacjonarnych Il stopnia z modutu B2 —
Ochrona ekosystemow lesnych.

WL

Analiza wykazata ogdlnie wysoki poziom zadowolenia studentéw, szczegdlnie w zakresie
jakosci zaje¢ dydaktycznych i pracy biblioteki. Natomiast pewne niedociggniecia
odnotowano w organizacji studidéw oraz w dostepnosci i funkcjonowaniu wydziatowych
pracowni komputerowych na studiach niestacjonarnych Il stopnia.

W wiekszosci kierunkow studiow odnotowano wysoka frekwencje w wypetnianiu ankiet.
Najmniejszy udziat w ocenie toku studiowania mieli absolwenci studidw magisterskich
na kierunku zootechnika, gdzie ankiete wypetnito 40% studentéw. Na kierunku etologia
i psychologia zwierzat (studia drugiego stopnia) najnizsze oceny (A-C) dotyczyly

WHiBz organizacji studidéw (65% pozytywnych ocen) oraz zaje¢ dydaktycznych (73%). Wiekszosé
studentéw Wydziatu wysoko ocenita prace Biblioteki Gtdwnej (83—100% w zaleznosci od
kierunku) oraz dostepnosé pracowni komputerowej (78—100%). Ponadto 60—100%
studentow, w zaleznosci od kierunku, pozytywnie ocenito wptyw studidow na ich rozwéj
osobisty.

Inzynieria Srodowiska

Wiekszo$¢ absolwentow podejmuje zatrudnienie lub kontynuuje nauke. Wskazujg
jednak na potrzebe zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych oraz lepszego dostosowania
programu studiéw do wymagan rynku pracy.

Gospodarka Przestrzenna

Absolwenci pozytywnie oceniajg zdobytg wiedze, jednoczesnie podkreslajac
koniecznos¢ lepszego dopasowania tresci programowych do aktualnych trenddw i
potrzeb rynku pracy.

Inzynieria i Gospodarka Wodna

Absolwenci studiéw Il stopnia znajdujg zatrudnienie zgodne z kierunkiem ksztatcenia.
Brak danych dotyczacych absolwentdw | stopnia utrudnia jednak petng ocene
efektywnosci procesu ksztatcenia na tym poziomie.

WISIG

Architektura Krajobrazu

Wiekszos$¢ absolwentéw znajduje zatrudnienie, w tym znaczaca cze$¢ w zawodzie.
Program studiow jest na biezgco modyfikowany zgodnie z ich oczekiwaniami i
zmieniajgcymi sie wymaganiami branzy.

W roku akademickim 2023/2024 udziat wypetnionych ankiet dotyczgcych studiowania
dla | stopnia studidw stacjonarnych na kierunkach biotechnologia, ogrodnictwo,
technologia roslin leczniczych i prozdrowotnych (TRLiP) oraz sztuka ogrodowa wynidst
100%. Utrzymat sie trend catkowitej zwrotnosci ankiet takze w kolejnych latach. Srednia
ocena organizacji studiéw dla kierunkdw ogrodnictwo, biotechnologia i TRLiP byta nizsza
niz w roku poprzedzajgcym i wynosita odpowiednio 3,96-4,42 oraz 4,68-4,69.
Natomiast ocena organizacji studiow na kierunku sztuka ogrodowa poprawita sie (z 4,65

44



Raport 2023/2024

JEDNOSTKA WNIOSKI

do 4,77). Studenci wszystkich kierunkéw najwyzej ocenili prace dziekanatu, z ocenami w
WBIO przedziale 4,67-5,24, natomiast najnizsze oceny dotyczyly obcigzenia zajeciami i
egzaminami w poszczegélnych semestrach, wynoszace 3,00-4,15. W przypadku
studentéw TRLiP najstabiej oceniono wymiane studentéw, informacje o planie i
programie studiow oraz oferte przedmiotéw do wyboru, z oceng 3,85.

Oceny studentéw kierunku ogrodnictwo moga nie by¢ w petni reprezentatywne,
poniewaz odpowiedzi udzielity tylko trzy osoby. Studenci kierunkéw ogrodnictwo,
biotechnologia i TRLiP ocenili zajecia dydaktyczne gorzej niz w roku poprzedzajacym, ze
$rednig ocen 4,07-4,67. Z kolei na kierunku sztuka ogrodowa zanotowano nieco wyzszg
$rednig ocene niz w roku 2022/2023. Najnizsze oceny studenci ogrodnictwa,
biotechnologii i sztuki ogrodowej wystawili pytaniu o proporcje miedzy przedmiotami
pod wzgledem liczby godzin (3,33—4,58), natomiast na kierunku TRLiP oceniono
najgorzej dobér zajeé praktycznych do kierunku studiow.

Wsrédd najwyzszych ocen studenci byli podzieleni: ogrodnictwo wyrdznito wyposazenie
sal dydaktycznych, biotechnologia — dobdr zaje¢ praktycznych do kierunku studidw,
TRLiP — wielko$¢ grup studenckich, a sztuka ogrodowa — mozliwos¢ dyskusji z
prowadzgcym w trakcie zajec oraz relacje nauczyciel-student.

Studenci wszystkich kierunkéw (z wyjatkiem sztuki ogrodowej, gdzie ocena wyniosta
5,25) ocenili gorzej niz w roku poprzedzajgcym prace Biblioteki Gtownej (oceny w
przedziale 3,96-4,81), zwilaszcza w zakresie informacji o ustugach bibliotecznych.
Réwniez oceny wydziatowej pracowni komputerowej byly nizsze niz uprzednio (w
przedziale 3,80—4,89), z uwagi na wskazania studentéw, ktérzy twierdzili, ze nigdy nie
korzystali z pracowni, mimo wpisania ocen 3 lub 4 w kolejnych pytaniach.

Ocena ogodlna studentéw kierunkdéw ogrodnictwa i TRLiP byta nizsza niz w roku
2022/2023 i wynosita od 3,90 do 4,43, w przeciwienstwie do kierunku biotechnologia,
gdzie ocena pozostata na tym samym poziomie, oraz sztuki ogrodowej, gdzie ocena byta
wyzsza. Studenci wszystkich kierunkéw najwyzej ocenili poszerzenie wiedzy ogdlnej.

Udziat wypetnionych ankiet dotyczacych studiowania dla | stopnia studidéw
niestacjonarnych kierunkdw ogrodnictwo i sztuka ogrodowa wyniést 100%. Srednia
ocena organizacji studiow dla kierunkéw ogrodnictwo i sztuka ogrodowa byta nizsza od
oceny z roku poprzedzajgcego i ksztattowata sie w zakresie odpowiednio 3,50-5,38 oraz
4,15-5,38. Studenci obu kierunkdéw wysoko ocenili prace dziekanatu, z ocenami 5,38 i
5,19, natomiast najgorzej ocenili prace samorzadu studenckiego (ogrodnictwo) oraz
mozliwos$¢ rozwoju i pracy w kotach naukowych, z ocenami 3,50 i 4,15. Studenci
kierunkéw ogrodnictwo i sztuka ogrodowa nieco stabiej ocenili zajecia dydaktyczne niz
w roku poprzedzajgcym, z $rednig ocen 4,97 i 5,34 (w 2022/2023 byto to 5,25 i 5,47).
Tak jak w roku poprzednim, najwyzsze oceny studenci wystawili pytaniu dotyczagcym
wielkosci grup studenckich. Studenci ocenili gorzej niz w zesztym roku prace Biblioteki
Gtéwnej. Rowniez ocena wydzialowej pracowni komputerowej przez studentéw
kierunku ogrodnictwo byta gorsza niz uprzednio, w przeciwienstwie do kierunku sztuka
ogrodowa, gdzie ocena wzrosta z 4,98 do 5,36. Ocena ogdlna studentéw kierunkow
ogrodnictwo i sztuka ogrodowa byta nizsza niz w roku 2022/2023 i wynosita od 4,36 do
5,11.

Udziat wypetnionych ankiet dotyczacych studiowania dla Il stopnia studidéw
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stacjonarnych wszystkich kierunkéw wyniést 100%, podobnie jak w roku
poprzedzajgcym. Dla kierunkéw biotechnologia, ogrodnictwo, sztuka ogrodowa oraz
winogrodnictwo i enologia (WiNO $rednia ocena organizacji studiow byta nizsza (4,57;
4,37; 4,66 i 4,45) niz w roku poprzednim — odpowiednio 4,65; 4,74; 4,77 i 4,83. Zwrdcita
uwage srednia ocena za organizacje studiow na kierunku TRLIP — 3,95. Po raz kolejny
studenci wszystkich kierunkéw najlepiej ocenili prace dziekanatu — 4,69-6,00. Najgorsze
noty byty réine w zaleznosci od kierunku: nieréwnomierne obciagzenie zajeciami i
egzaminami w poszczegdlnych semestrach (biotechnologia — 3,79 i Environmental and
Plant Biotechnology (EPB) — 4,50), kolejnos¢ przedmiotéw w planie studiéw
(ogrodnictwo — 3,00), praca samorzadu studenckiego (EPB — 4,50 i IMHS — 4,00) oraz
wymiane studentdw w ramach wspdtpracy zagranicznej (WIiE — 3,44). Studenci
kierunkéw biotechnologia, sztuka ogrodowa oraz winogrodnictwo i enologia stabiej
ocenili zajecia dydaktyczne niz w roku poprzedzajagcym, a Srednia dla wszystkich
ankietowanych kierunkédw miescita sie w zakresie 4,40-4,66. Na kierunkach
ogrodnictwo, EPB i IMHS S$rednia ocena zwiekszyta sig, a najnizszg ocene 4,00
zanotowano dla TRLiP. Najnizsze oceny studenci przyznali pytaniom o niepotrzebne
powtarzanie sie tresci w ramach réznych kurséw (biotechnologia, sztuka ogrodowa,
wie), kolejnos¢ kurséw w trakcie studidow (TRLiP) oraz proporcje miedzy przedmiotami
pod wzgledem liczby godzin (ogrodnictwo). Najwyzsze noty — od 4,59 do 5,41 — uzyskata
relacja nauczyciel akademicki-student. Studenci (z wyjgtkiem biotechnologii i EPB) w
poréwnaniu do poprzedniego roku stabiej ocenili prace Biblioteki Gtéwnej. Ocena
wydziatowej pracowni komputerowej ksztattowata sie w granicach od 3,25 do 5,50, a
dla kierunkow biotechnologia i EPB byta wyzsza niz uprzednio. Ocena ogdlna wszystkich
kierunkéw miescita sie w zakresie 4,33 do 5,69, a dla sztuki ogrodowej, EPB i IMHS byta
wyzsza niz w roku 2022/23. Studenci sztuki ogrodowej i wie najstabiej ocenili swoje
przygotowanie do zawodu (4,44-4,59), biotechnologii i ogrodnictwa — rozwiniecie
zainteresowan w dziedzinie wiedzy/kultury (4,00-4,36), a sztuki ogrodowe] i TRLIP —
3,46-4,59. Najwyzisze noty wystawili studenci za umiejetno$¢ planowania i
wykorzystania czasu pracy. Po raz kolejny studenci ogrodnictwa, sztuki ogrodowej
(wiekszos¢), WIE, EPB i IMHS wybraliby te same kierunki. Martwity odpowiedzi
studentéw TRLiP, gdyz liczba odpowiedzi TAK i NIE byta zblizona. Na kierunku
biotechnologia na pytanie o powtdrny wybdr 41 odpowiedzi pozytywnych przypadato
15 negatywnych, co stanowito 26,8%. Rozpatrujagc ten problem przez pryzmat
specjalnosci, stwierdzono, ze dla analityki biotechnologicznej udziat odpowiedzi
negatywnych wynosit 13,8%, podczas gdy dla analityki biotechnologicznej — 37%.
Studenci w wiekszosci przypadkow wypetniajg ankiete oceniajaca proces studiowania.
Analogicznie jak w ankietach realizowanych w systemie USOS studenci w sposdb
zblizony oceniajg poszczegdlne kryteria. Dla wiekszosci kryteriow oceny najwyisze
stanowity ok. 30%. Wyjatek stanowita ocena ogdlna w ktdrej studenci oceniali rozwéj w
zakresie wiedzy specjalistycznej, nawyku samoksztatcenia, pracy w zespole i
umiejetnosci praktycznych. W tym obszarze najlepiej oceniono umiejetnos¢ pracy w
zespole, gdzie oceny najwyzsze stanowity 40%. Najnizej natomiast oceniono stopien
rozwoju umiejetnosci praktycznych (21% ocen najwyzszych). W celu utrzymania
wysokiej jakosci ksztatcenia zaleca sie dalsze kontynuowanie badan procesu
ankietowania w roku kolejnym. Ze wzgledu na wzrost wskaznika zwrotnosci ankiet
oceniajacych proces studiowania (z 46% do 73% r/r) zaleca sie by pracownicy
dziekanatu nadal zachecali studentéw do udziatu w badaniu.

Poréwnujgc ankiety studiowania za rok akademicki 2023/2024 z latami poprzednimi,
stwierdza sie zdecydowany wzrost liczby wypetnionych ankiet. Ankiety wypetniajg
studenci wszystkich kierunkdw (studia stacjonarne i niestacjonarne), wiekszos¢ z 100%
zwrotem (najnizej 91%).

Niestety, w ocenianym roku pojawito sie znacznie wiecej ocen D (stopienn dostateczny)
oraz ocen E (nie spetnia kryteriéw), szczegdlnie na kierunku dietetyka. Prawdopodobnie

WIPIE

WTZ
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wynika to z faktu, ze kandydaci na studia nie zapoznali sie doktadnie z programem
oferowanym przez WTZ na tym kierunku, co prowadzito do ich rozczarowania lub
zaskoczenia. Dietetyka na URK to jedyne w Polsce studia dietetyczne ksztatcgce
inzynieréw, a wydtuzony czas trwania studidw (7 semestréw w poréwnaniu do 6
semestrow na innych uczelniach) pozwala studentom zdoby¢ dodatkowa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, przydatne w przysztej pracy, np. w cateringu dietetycznym
czy firmach produkujgcych zywnos$é specjalnego przeznaczenia. Niestety, Swiadomos¢
tej wartosci dodanej czesto przychodzi do absolwentéw dopiero po kilku latach
obecnosci na rynku pracy.

W pordéwnaniu do poprzedniej ankiety, poprawita sie ocena kilku aspektéow, w tym
informacji o planie i programie studiéw, oferty przedmiotéw do wyboru, pracy
dziekanatu oraz mozliwosci rozwoju i dziatalnosci w kotach naukowych. Nizszg ocene

przyznano réwnomiernosci obcigzenia godzinami poszczegdlnych semestréw. Studenci
oceniajg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych na poziomie dobrym, a wielkos¢ grup studenckich
uznajg za odpowiednig. Zastrzezenia dotyczg natomiast doboru i organizacji zajeé
praktycznych. W ocenie studentéw stopien rozwoju osobistego w trakcie studiow zostat
oceniony jako dobry.

ucMw

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.
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Rozdziat 6. Losy zawodowe Absolwentéw

6.1. Raport Losy zawodowe absolwentéw studidow pierwszego stopnia — rocznik 2023/2024

Tabela 15. Losy zawodowe absolwentéw — informacje pozyskane z Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego

LICZBA
ABSOLWENTOW
NA DANYM
WYDZIALE
(DANE
POZYSKANE Z
USOS 15.01-
30.09.2024)

WYDZIAL

WBiO 18 18

STUDENCI, KTORZY

STUDENCI, Z KTORYMI ZOSTALA

Liczba przekazanych formularzy NIE WYRAZILI ZGODY KONTAKT TELEFONICZNY ZE
2gody przez dziekanaty ze wzgledu na NA KONTAKT STUDENTEM- BEZ ODBIORU (2x | ' RZEPROWADZONA ANKIETA TELEFONICZNIE
LICZBA f . (LUB STUDENCI, KTORZY UZUPELNILI WE
f forme studiow TELEFONICZNY (WRAZ lub 3x)
ABSOLWENTOW NA | Liczba przekazanych Z PUSTYMI ANKIETAMI) WELASNYM ZAKRESIE)
DANYM KIERUNKUY | _folmularzy zgody
Podziat na kierunki przez dziekanaty na
(DANE POZYSKANE lnych
Z USOS 15.01- poszczegoinycl
30.09.2024) % udzielonych
odpowiedzi w
STACJONARNE | NIESTACJONARNE liczba liczba liczba °d"'ﬁiz'°l$” &
dostepnych
ankiet (ze zgoda)
OZEiGO 37 35 25 10 27 71 8 10 17 630
zarzadzanie i inz. produkcji 58 44 34 10 36 81,8 8 23 13 361
transport i logistyka 59 58 41 17 35 60,3 23 15 20 571
biotechnologia 50 49 49 0 29 59,2 20 10 19 65,5
ogrodnictwo 12 14 3 1 6 429 8 1 5 833
sztuka ogrodowa 42 46 29 17 26 56,5 20 7 19 731
technologia roslin lecz. i pr. 14 16 16 0 6 375 10 1 5 823
inzynieria i gospodarka
o 4 4 4 0 1 25,0 3 0 1 100,0
inzynieria $rodowiska 46 44 31 13 34 773 10 13 21 618
gospodarka przestrzenna 28 28 28 0 22 78,6 6 3 19 86.4
geodezja i kartografia 48 47 36 1 36 76,6 1 5 31 86.1
architektura krajobrazu 30 29 29 0 18 62,1 1 3 15 833
browarnictwo i stodownictwo 13 13 13 0 8 61,5 5 2 6 750
dietetyka 85 33! 33 0 21 63,6 12 10 11 52,4
technologia zywnosci 75 75 55 21 45 60,0 30 20 26 578
bioinzynieria zwierzat 32 30 30 0 20 66,7 10 6 14 70,0
zootechnika 64 61 48 13 43 70,5 18 15 28 651
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biologia stosowana 18 10 10 0 8 80,0 2 0 8 100,0

le$nictwo 99 100 80 20 86 86,0 14 50 36 M9

zarzadzanie 84 76 62 14 49 64,5 27 6 3 61

ekonomia 128 118 101 17 85 72,0 33 1 3 35

WR-E 247 265 rolnictwo 21 22 7 15 17 773 5 9 8 471
ochrona $rodowiska 24 24 14 10 15 62,5 9 6 9 60,0
biogospodarka 8 7 7 0 7 100,0 0 0 7 1000

SUMA 976 1029 2 303 216 344
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Tabela 16. Losy zawodowe absolwentéw — informacje pozyskane z Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego

LICZBA
ABSOLWENTOW NA
DANYM WYDZIALE
(DANE POZYSKANE Z
USOS 15.01-30.09.2024)

WYDZIAL

WBIiO 129 130

WTZ 105 13

Raport 2023/2024

STUDENCI,
KTORZY NIE 5
WYRAZILI KONTAKT STUDENCI, Z KTORYMI ZOSTALA
Liczba przekazanych formularzy zgody ZGODY NA TELEFONICZNY PRZEPROWADZONA ANKIETA
przez dziekanaty ze wzgledu na forme KONTAKT ZE STUDENTEM- TELEFONICZNIE (LUB STUDENCI,
studiow TELEFONICZNY | BEZ ODBIORU KTORZY UZUPELNILI WE WLASNYM
LICZBA Liczba przekazanych (WRAZZ (2x lub 3x) ZAKRESIE)
ABSOLWENTOW NA folmularzy zgody PUSTYMI
Podziat na kierunki DANYM KIERUNKU przez dziekanaty na ANKIETAMI)
(DANE POZYSKANE Z poszczegoinych
USOS 15.01-30.09.2024) kierunkach
% udzielonych
odpowiedzi w
STACJONARNE | NIESTACJONARNE liczba liczba liczba odniesieniu do liczby
dostepnych ankiet (ze
zgoda)
OZEiGO 29 20 12 8 4 6 10 62,5
zarzadzanie i inz. produkcji 1 1 0 1 7 63,6 4 2 5 74
transport i logistyka 59 44 22 22 35 79,5 9 12 24 68,6
biotechnologia 56 58 58 0 31 53,4 27 11 20 64,5
ogrodnictwo 7 7 7 0 5 714 2 1 4 80,0
sztuka ogrodowa 32 33 16 17 19 57,6 14 8 1 57,9
Tech. Roslin lecz. | prozdr. 12 12 12 0 6 50,0 6 3 3 50,0
winogrodnictwo i enologia 23 19 6 13 13 68,4 6 3 10 76,9
inzynieria i gospodarka wodna 7 7 7 0 7 100,0 0 5 3 42,9
inzynieria $rodowiska 37 37 8 29 24 64,9 13 9 15 62,5
gospodarka przestrzenna 24 24 23 1 17 70,8 7 7 10 58,8
geodezja i kartografia 64 64 37 27 47 73,4 17 19 28 59,6
architektura krajobrazu 21 20 20 0 14 70,0 6 6 8 57,1
dietetyka 50 50 28 22 31 62,0 19 12 19 61,3
technologia zywnosci 63 55 40 15 48 87,3 17 17 21 438
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bioinzynieria zwierzat 13 13 13 0 10 76,9 3 4 6 60,0
zootechnika 19 13 13 0 10 76,9 3 4 6 60,0
etologia i psych. zw. 15 8 8 0 3 375 5 1 2 66,7
biologia stosowana 16 22 22 0 12 545 10 5 7 58,3
le$nictwo 115 105 30 75 92 87,6 13 4 51 55,4
soil science 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
ekonomia 93 65 50 15 53 815 12 26 37 69,8
WR-E 110 17
rolnictwo 8 5 5 0 3 60,0 2 1 2 66,7
ochrona $rodowiska 17 15 9 6 9 60,0 6 0 8 88,9
UCMW UJ-UR 42 47 weterynaria 47 42 29 69,0 13 12 17 58,6
SUMA 805 837 541 218 215 327
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Tabela 17. Whnioski Jednostek dotyczace loséw absolwentéw w roku 2023/2024

JEDNOSTKA

WNIOSKI

WR-E

Zaleznie od kierunku i stopnia studiéw, zgode na udziat w badaniach loséw absolwentéw
udzielito od 60% do 100% o0sdb. W przypadku absolwentéw studidw | stopnia, najwyzszy
procent zgdd odnotowano na kierunkach rolnictwo i biogospodarka, gdzie wszyscy
absolwenci, ktérzy ztozyli formularz, wyrazili zgode na udziat w badaniu. Najnizszy udziat
zgod dotyczyt kierunkdéw ochrona srodowiska (62,5%) oraz zarzadzanie (64,5%). Na studiach
Il stopnia najwyzszy odsetek zgdd wystapit na kierunku ekonomia (81,5%).

W poréwnaniu z danymi za rok akademicki 2022/2023, odnotowano ogdélny spadek liczby
zgdd udzielonych przez absolwentéw, z wyjatkiem kierunku rolnictwo, ktéry wykazat
tendencje wzrostowg zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia.

W przypadku studiéw | stopnia, podjeto prébe kontaktu z 54 absolwentami WR-E.
Przeprowadzono 30 rozmoéw telefonicznych, co stanowi 55% liczby oséb, z ktdrymi podjeto
probe kontaktu i 11% wszystkich absolwentdw.

Na rok akademicki 2024/2025 zaplanowano dziatania majace na celu zwiekszenie liczby
absolwentéw biorgcych udziat w badaniu po 6 miesigcach od ukonczenia studiéw. W ramach
tych dziatan planowana jest organizacja spotkan ze studentami ostatnich semestréw,
podczas ktérych pracownik BKiKP omowi z nimi proces ankietowania absolwentéw URK oraz
przedstawi role tego badania w poprawie jakosci ksztatcenia na Wydziale.

WL

Informacja zwrotna od absolwentdéw studidw | stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych:
- brak na zajeciach elementdéw praktycznych

- pojawia sie sugestia zwiekszenia ilosci ¢wiczen terenowych

- brak aktualnej wiedzy przekazywanej studentom

- studenci sugerujg aktualizacje tematyki przedstawianej na wybranych przedmiotach

- brak zaje¢ wykorzystujgcych nowoczesne narzedzia tj. geomatyka

- pojawia sie sugestia o zbyt duzej ilosci przedmiotow do wyboru

- pojawia sie sugestia zwiekszenia godzin zaje¢ z Urzadzania lasu czy Ekologii

Odpowiedz: Na Woydziale Le$nym prowadzi sie dziatania doskonalgce polegajgce na
modernizowaniu i udoskonalaniu programu studiow (aktualizacja tematyki, aktualizacja
sylabuséw). W celu zwiekszenia tresci praktycznych na zajeciach zaproszono do ich
prowadzenia praktykdw - pracownikéw rézinych jednostek zwigzanych z lesnictwem.
Dodatkowo na Wydziale Lesnym realizowane sg kompleksowe ¢wiczenia terenowe, ktore sg
przeprowadzane w wybranych jednostkach PGL LP, Parkach Narodowych, z licznym udziatem
pracownikéw terenowych. Systematycznie prowadzona jest analiza tresci przedmiotéw do
wyboru.

Informacja zwrotna od absolwentéw studidéw Il stopnia stacjonarnych:

- brak na zajeciach elementéw praktycznych

- wybrani studenci sugerujg, ze w zbyt duzym stopniu studia przygotowujg ich do pracy
naukowej

- pojawia sie sugestia wspotprowadzenia zaje¢ przez praktykow, pracownikéow Laséw
Panstwowych

- potrzeba aktualizacji tresci przedstawianych na zajeciach

- potrzeba aktualizacji sprzetu wykorzystywanego w trakcie ¢wiczen

- sugestia dotyczgca wprowadzenia zaje¢ przygotowujgcych do rozméw kwalifikacyjnych w
trakcie aplikowania o prace

- sugestia dotyczgca wprowadzenia wiekszej ilosci godzin z zakresu SILP i obstugi
rejestratoréw

Odpowiedz: Na WL prowadzi sie dziatania doskonalgce polegajace na modernizowaniu i
udoskonalaniu programu studiéw (aktualizacja tematyki, aktualizacja sylabuséw). W celu
zwiekszenia tresci praktycznych na zajeciach zaproszono do ich prowadzenia praktykéw -
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pracownikéw réznych jednostek zwigzanych z lesnictwem. Dodatkowo na WL realizowane s3
Kompleksowe ¢wiczenia terenowe, ktére sg przeprowadzane w wybranych jednostkach PGL
LP, Parkach Narodowych, z licznym udziatem pracownikéw terenowych. Posiadanie
umiejetnosci planowania i prowadzenia badan przez studentéw pozwala wybranym osobom
kontynuowac ksztatcenie w Szkole doktorskiej. Dodatkowo takie umiejetnosci przektadaja sie
na jakos¢ prac dyplomowych realizowanych przez studentow.

Informacja zwrotna od absolwentdw studidw Il stopnia niestacjonarnych:

- potrzeba przeorganizowania programu studiéw na ostatnim semestrze co przetozy sie na
terminowe przygotowanie prac dyplomowych

- ograniczenie realizacji zaje¢ do soboty i niedzieli

- brak zorganizowanego przez Wydziat transportu na ¢éwiczenia terenowe w Puszczy
Biatowieskiej

- staba dostepnosé Dziekanatu

- brak na zajeciach elementdéw praktycznych

- dobrze oceniane sg przedmioty dotyczgce geomatyki i geoinformatyki

- niedostepna dla studentow studidw niestacjonarnych obstuga sekretariatéw

- w pojedynczych przypadkach staba komunikacja z prowadzgcymi co przektadato sie na
organizacje zajec¢ (pojedyncze niezapowiedziane absencje prowadzacych na zajeciach)

- sugestia wprowadzenia zajec¢ zwigzanych z oceng jakosci drewna

- zbyt duza ilo$¢ przedmiotéw do wyboru

- powtdrzenia tresci ze studidéw | stopnia

Odpowiedz: na WL prowadzi sie dziatania doskonalgce polegajgce na modernizowaniu i
udoskonalaniu programu studidw (aktualizacja tematyki, aktualizacja sylabuséw). W celu
zwiekszenia tresci praktycznych na zajeciach zaproszono do ich prowadzenia praktykéw -
pracownikéw réznych jednostek zwigzanych z lesnictwem. Dodatkowo na WL realizowane sg
Kompleksowe ¢wiczenia terenowe, ktére sg przeprowadzane w wybranych jednostkach PGL
LP, Parkach Narodowych, z licznym udziatem pracownikéw terenowych. Osoby, ktére w
przysztosci chcg pracowac w branzach zwigzanych z geomatyka, mogg wybra¢ modut na
studiach Il stopnia 'Geoinformatyka w lesnictwie", aktualnie WL wprowadzit te mozliwos¢ na
studiach niestacjonarnych. Dziekanat studidw niestacjonarnych na poczgtku semestru
definiuje w ktére weekendy bedzie otwarty.

WHiBZ

Monitorowanie karier absolwentéw, realizowane jest przez Biuro Karier i Ksztatcenia
Praktycznego a narzedziem badan jest ankieta, przesytana absolwentom, ktdrzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu, w formie elektronicznej po 6 miesigcach od daty zakoriczenia
przez nich studidw. W tym momencie na Wydziale dostepna jest analiza losow absolwentoéw,
ktdrzy ukonczyli studia w roku akademickim 2022/2023. Studia | stopnia ukoriczyto 110 osdb,
a studia Il stopnia 74 osoby. W badaniach brali udziat studenci wszystkich kierunkéw, ktére w
danym roku akademickim byty prowadzone na Wydziale. Sposrod 97 oséb (88%
absolwentéw) biorgcych udziat w badaniach, ktére ukonczyty studia | stopnia w roku
akademickim 2022/2023, 49 absolwentéw kontynuowato nauke natomiast wsrdd 39 (53%)
absolwentéw studidw Il stopnia 1 osoba zadeklarowata kontynuacje nauki. Sposréd
studentow, ktorzy ukonczyli studia | stopnia 11 osdb podjeto prace i nie kontynuuje nauki,
natomiast wsrdd studentéw Il stopnia 26 oséb zadeklarowato, iz sg zatrudnieni lub odbywaja
staz absolwencki. Na poziomie Uczelni oraz Wydziatu nalezy zachecaé¢ studentow do
wypetniania ankiet stuzgcych monitorowaniu loséw absolwentow.

WISIG

Inzynieria Srodowiska

Wiekszos¢ absolwentéw znajduje zatrudnienie lub kontynuuje nauke, ale wskazujg na
potrzebe wiekszej liczby zajec¢ praktycznych i lepszego dostosowania programu studiéw do
wymagan rynku pracy.

Gospodarka Przestrzenna

Absolwenci pozytywnie oceniajg zdobytg wiedze, ale wskazujg na konieczno$¢ lepszego
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dostosowania tresci programowych do aktualnych trendéw i potrzeb rynku pracy.

Inzynieria i Gospodarka Wodna

Absolwenci Il stopnia znajdujg zatrudnienie zgodne z wyksztatceniem, jednak brak danych o
pracy absolwentdéw | stopnia utrudnia ocene procesu ksztatcenia na tym poziomie.
Architektura Krajobrazu

Wiekszo$¢ absolwentow pracuje, w tym znaczaca cze$é w zawodzie, a modyfikacje programu
studiéw wprowadzane s zgodnie z ich oczekiwaniami.

Geodezja i Kartografia

Absolwenci chwalg rozwdj wiedzy specjalistycznej, ale wskazujg na potrzebe wiekszej liczby
zajec praktycznych i aktualizacji programéw nauczania w zakresie nowoczesnych technologii i
sprzetu.

Na Wydziale przeprowadzane sg okresowe badania ankietowe dotyczace loséw zawodowych
absolwentéw, realizowane wsrdd uczestnikow zjazdéw absolwentéw. Absolwenci chetnie
dzielg sie swoimi spostrzezeniami na temat realizowanych programéw ksztatcenia, wskazujac
WIPIE potencjalne obszary do wprowadzenia zmian. Ocena loséw zawodowych absolwentéw
odbywa sie réwniez na podstawie danych zebranych z ELA, co pozwala na poréwnanie
pozycji absolwentéw danego kierunku na rynku pracy, uwzgledniajgc rowniez absolwentéw
innych uczelni.

Nadal, podobnie jak w roku ubiegtym, istotna czes¢ absolwentéw studiéw | stopnia na
kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka (TZiZCz) podejmuje prace i nie
kontynuuje ksztatcenia. Tradycyjnie na Wydziale Technologii Zywnoséci odbywajg sie
spotkania z absolwentami kornczacymi studia | lub Il stopnia na kazdym prowadzonym
WTZ kierunku. Z pozyskanych informaciji wynika, iz absolwenci Wydziatu Technologii Zywnosci w
znacznej liczbie odnajdujg sie na rynku pracy, a zatrudniani sg m.in. w:

- przedsiebiorstwach branzy spozywczej,

- laboratoriach,

- firmach/poradniach dietetycznych.

Przedstawi¢ wyniki ankiety koordynatorom zaje¢ na kierunku weterynaria i przeprowadzi¢
UCMW dyskusje nt. mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia. Szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ uwage

na doskonalenie systemu prowadzenia zaje¢ praktycznych.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.
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Rozdziat 7. Zapewnienie wtasciwych kompetencji kadry dydaktycznej

7.1 Kadra dydaktyczna w roku akademickim 2023/2024

Tabela 18 zawiera dane na temat liczby pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych w petnym wymiarze czasu
pracy w podziale na poszczegdlne Jednostki, a takze liczbe pracownikéw zatrudnionych na

umowy cywilnoprawne.

Tabela 18. Liczba cztonkéw kadry dydaktycznej w roku akademickim 2023/2024 — dane wedtug wydziatéw

i UCMW
. Liczba pracownikéw

Liczba .

Jednostka I zatrudnionych

pracownikéw ]
na umowy cywilnoprawne

WR-E 110 11
WL 76 5
WHiBZ 87 39
WISiG 117 24
WBIO 66 26
WIPIE 64 17
WTZ 109 30
ucMmw 19 28

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

W roku akademickim 2023/2024 w Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej
(UCMW) w Krakowie zajecia na kierunku weterynaria prowadzito facznie 88 nauczycieli.
WSsrod nich 33 osoby byty zatrudnione na podstawie umowy o prace, w tym réwniez na
czes¢ etatu. Ponadto w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele z innych
wydziatéw/jednostek  Uniwersytetu Rolniczego, 32 pracownikdw Uniwersytetu

Jagiellonskiego oraz specjalisci z innych instytucji.
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7.2 Hospitacje - dane dotyczace udziatu hospitacji zrealizowanych, w odniesieniu do
zaplanowanych

Na wykresie 5 przedstawiono udziat procentowy hospitacji zrealizowanych w roku

akademickim 2023/2024 na wydziatach oraz w UCMW.

Udziat [%] hospitacji zrealizowanych
w stosunku do zaplanowanych
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Wykres 5. Udziat procentowy hospitacji zrealizowanych w roku akademickim 2023/2024, w odniesieniu do

zaplanowanych — dane dla poszczegdlnych Jednostek

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjne;j.

Najwyzszy poziom realizacji hospitacji odnotowano na Wydziale Inzynierii Produkcji i
Energetyki oraz Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji, gdzie przeprowadzono je w
petnym zakresie (100%). Bardzo wysokie wskazniki uzyskano réwniez na Wydziale
Biotechnologii i Ogrodnictwa (98%) oraz Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym (97%). Wydziat
Le$ny osiggnat wynik na poziomie 96,4%, a Wydziat Technologii Zywnosci — 88%. Nieco
nizszy wskaznik realizacji hospitacji odnotowano na Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat
(87%).

Najnizszy poziom przeprowadzonych hospitacji stwierdzono w Uniwersyteckim Centrum

Medycyny Weterynaryjnej, gdzie wskaznik wynidst jedynie 27,7%. Sytuacja ta wskazuje na
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konieczno$¢ podjecia dziatarn majgcych na celu zwiekszenie skutecznosci realizacji procesu
hospitacyjnego w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Ogoétem wyniki wskazujg na wysoki poziom przeprowadzonych hospitacji na wiekszosci
wydziatéw, co przyczynia sie do monitorowania jakos$ci procesu dydaktycznego i

podnoszenia standarddw ksztatcenia.

Tabela 19. Najwazniejsze wnioski z hospitacji — dane od Petnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia w
Jednostkach

JEDNOSTKA WNIOSKI

Analiza protokotéw hospitacji przeprowadzonych w roku akademickim 2023/2024 wskazuje na
pozytywng ocene przebiegu procesu ksztatcenia na kierunkach studiéw oferowanych przez
Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny URK w Krakowie, zaréwno w zakresie formalnym, jak i
WR-E merytorycznym. Powodem niezrealizowania w petni planu hospitacji najczesciej byta
nieobecno$¢ osoby przewidzianej do hospitacji, ktéra realizowata diugoterminowy staz
zagraniczny w ramach ogdlnouczelnianego projektu wsparcia rozwoju kadry dydaktycznej. W
takich przypadkach hospitacje zostaty przetozone na inny dogodny termin, uwzgledniajgcy
dostepnosé zarowno hospitowanej osoby, jak i hospitujgcego zespotu.

Na Wydziale Lesnym przeprowadzono hospitacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z Uczelnianym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w oparciu o procedure ogdlng PO-03: Hospitacje
zaje¢ dydaktycznych (URK/USZJK/PO-03). Celem tego procesu byto wspieranie nauczycieli
akademickich w doskonaleniu warsztatu dydaktycznego poprzez identyfikacje obszaréw
wymagajgcych poprawy oraz wyrdznienie ich mocnych stron. Szczegdlng uwage poswiecono
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez mtodych nauczycieli akademickich, umozliwiajac im rozwdj
kompetencji pedagogicznych i podnoszenie standarddw ksztatcenia.

Zespoty hospitujgce stwierdzity, ze zajecia byly prowadzone zgodnie z harmonogramem i
obejmowaty tresci okreslone w sylabusach, pozwalajgc na osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia. Pozytywnie oceniono stosowane techniki dydaktyczne, sposoby prezentacji materiatu
oraz interakcje ze studentami. Wszystkie hospitowane zajecia uzyskaty ocene koricowg na
poziomie 5 punktéw.

W trakcie hospitacji podkreslano wysokie merytoryczne przygotowanie nauczycieli oraz ich
zaangazowanie w proces dydaktyczny. Doceniono umiejetne rozplanowanie czasu zajec,
prowadzenie dokumentacji oraz precyzyjne okreslanie zadan dla studentéow. Wykorzystywane
metody i narzedzia dydaktyczne sprzyjaty efektywnemu przyswajaniu wiedzy oraz rozwijaniu
umiejetnosci praktycznych. Zespoty hospitujgce zwrdcity rowniez uwage na organizacje zaje¢ w
sposob umozliwiajacy rozwdj kompetencji spotecznych studentéw.

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje otwartos¢ prowadzacych na pytania i inicjatywy studentéw
oraz ich gotowos$¢ do udzielania wyjasnien, co pozytywnie wptywato na atmosfere zajec i
sprzyjato aktywnemu uczestnictwu studentéw w procesie ksztatcenia.

Wszyscy  hospitowani  pracownicy i  doktoranci  otrzymali  pozytywne  oceny.
Zalecenia zespotu hospitujgcego zostaty zawarte w jednym protokole hospitacyjnym pracownika
oraz jednym protokole hospitacyjnym doktoranta. W obu przypadkach zwrdcono uwage na
WHiBZ efektywne wykorzystanie czasu zaje¢. W roku akademickim 2023/2024 liczba zaplanowanych
hospitacji zostata dwukrotnie zwiekszona. Wiekszos$¢ z nich zostata zrealizowana, z wyjatkiem
hospitacji zaplanowanych na studiach podyplomowych, ktére nie odbyty sie z powodu trudnosci
organizacyjnych. Zgodnie z obowigzujgcg procedurg hospitacje sg przeprowadzane przez
dwuosobowe komisje, sktadajace sie z ekspertow w danej dziedzinie.

WL
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WISiG

Wtadze Wydziatu powinny zwréci¢ uwage hospitujgcym na konieczno$¢ wiekszego
uwzgledniania wypowiedzi studentéw oraz formutowania rzeczowych komentarzy w raportach z
hospitacji. Raporty te powinny zawieraé szczegétowe informacje dotyczace tresci zajec,
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych, metod prowadzenia zajeé, ich struktury oraz
interakcji prowadzacego ze studentami.

WBIO

Opinie studentéw o prowadzonych zajeciach byly w wiekszosci bardzo pozytywne. Zwracano
uwage na dobra komunikacje miedzy nauczycielem a studentami, a takze na wysoka jakosé
przygotowania sal dydaktycznych, w tym dostepnos¢ odpowiednich materiatéw dydaktycznych
(rodlinnych, ilustracyjnych i innych). Studenci doceniali aktywny udziat w zajeciach oraz
zaangazowanie prowadzgcych w aktywizowanie grupy.

Zespoty hospitujace zwrécity uwage na kilka istotnych elementéw dotyczacych wyktadéw i
¢wiczen. Na wykfadach doceniono stosowanie wtasciwej terminologii, przystepne formutowanie
wypowiedzi w odpowiednim tempie oraz wyjasnianie zagadnien teoretycznych z
wykorzystaniem licznych, dobrze skomponowanych materiatéw graficznych. Podkreslono
rowniez przyjazng atmosfere zaje¢, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu ze studentami i
skuteczne motywowanie ich do aktywnosci.

Na zajeciach éwiczeniowych zwrdcono uwage na duzg liczbe pomocy dydaktycznych (materiatéw
roslinnych, dekoracyjnych, akcesoridw florystycznych, narzedzi, preparatow itp.), co umozliwiato
studentom doskonalenie swoich umiejetnosci oraz konfrontowanie ich z wiedzg teoretyczna.
Doceniono réwniez wyjasnianie zagadnien teoretycznych poprzez liczne przyktady praktyczne
oraz stosowanie skutecznych systemdéw motywacyjnych, ktére pobudzaty studentéw do
rozwigzywania problemdéw. Nawigzanie dobrego kontaktu z grupg i stworzenie przyjaznej
atmosfery, z jednoczesnym zachowaniem odpowiedniego balansu miedzy nauczycielem a
studentem, byty rowniez wysoko oceniane.

Zgtoszone uwagi dotyczyty kilku kwestii technicznych, takich jak np. zbyt ciche méwienie
prowadzgcego oraz konieczno$¢ zmiany przyporzadkowania przedmiotdw do odpowiednich
semestréw. Przyktadem byfa opinia studentdéw kierunku ,Technologia Roslin Leczniczych i
Prozdrowotnych”, ktérzy sugerowali, ze przedmiot , Toksykologia z elementami ekotoksykologii”
na studiach Il stopnia powinien by¢ realizowany w pierwszym semestrze, a nie dopiero w
trzecim. Inne uwagi dotyczyly stabej bazy mikroskopowej w sali 425, ktérg planuje sie poprawié
w ramach projektu FERS, w ramach ktdérego uczelnia zakupita 16 nowych mikroskopdw.
Zgtoszono takze problem z niewystarczajgcym zaciemnieniem w sali 22 oraz potrzebe
zwiekszenia wymiaru godzinowego niektérych przedmiotéw obowigzkowych, takich jak
,Biochemia” na kierunku biotechnologia. Ponadto, studenci wskazywali na koniecznosé
przesytania instrukcji do ¢wiczen z odpowiednim wyprzedzeniem oraz zwiekszenia czytelnosci
prezentacji wyktadowych.

WIPIE

Podczas hospitacji wyktaddw i ¢wiczen nie stwierdzono istotnych ani razgcych nieprawidtowosci
w realizacji procesu dydaktycznego. Wszystkie hospitowane zajecia odbyty sie zgodnie z planem,
a program zaje¢ byt w petni zgodny z tresciami zawartymi w sylabusach przedmiotdéw. Studenci
aktywnie uczestniczyli w ¢wiczeniach, korzystajac z dostepnych pomocy dydaktycznych oraz
sprzetu naukowego, ktére byly przygotowane specjalnie do realizacji konkretnych tematow.
Wszystkie hospitacje zakonczyty sie wysokg oceng pozytywng. Szczegdtowe uwagi dotyczace
zajec, zarowno od Zespotu Hospitujgcego, jak i studentdw, zostaty zawarte w protokotach.
Uwagi te zostaty przekazane osobie hospitowanej i omdwione.

WTZ

Za najmocniejszg strone zaje¢, podobnie jak w latach ubiegtych, studenci wraz z cztonkami
zespotéw hospitujgcych wskazali wysoki poziom merytoryczny zaje¢ (prowadzacy uzyskiwali
najwyzsze oceny), a za najstabszg strone zaje¢ — niestety dalej, niepetne zagospodarowanie
czasu wolnego wynikajgcego ze specyfiki zajec.

ucMw

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach zewnetrznych dostosowali sposdb prowadzenia zaje¢ do
zapiséw zawartych w sylabusach. Przeprowadzone hospitacje potwierdzity, ze zaréwno
metodyka prowadzenia zaje¢, jak i wyposazenie infrastruktury zewnetrznej spetniajg wymagania
okreslone przez standardy ksztatcenia.

Zbyt mata liczba pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych w Uniwersyteckim Centrum
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Medycyny Weterynaryjnej, moze potencjalnie prowadzi¢ do trudnosci w przypadku choroby
wyktadowcy lub zmiany zatrudnienia. Z kolei zbyt duza liczba prowadzacych dany przedmiot z
jednostek zewnetrznych, takich jak UJ czy z Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat, sprawia
trudnosci w przeprowadzeniu hospitacji wszystkich wyktadowcéw.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

7.3 Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej w roku akademickim 2023/2024

Informacje dotyczace podnoszenia kompetencji kadry dydaktycznej, wskazane przez

poszczegdlne Jednostki, zestawiono w Tabeli 20.

Tabela 20. Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej w roku akademickim 2023/2024 - informacje
pozyskane od Petnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia w Jednostkach

JEDNOSTKA WNIOSKI

Hospitacje na WR-E sg realizowane na wysokim poziomie, a ich efekty przyczyniajg sie do
systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia. Wéréd pracownikéw dydaktycznych
WR-E zaobserwowano rosngce zainteresowanie kursami doksztatcajgcymi, obejmujgcymi
zagadnienia z zakresu dydaktyki, tworzenia programéw przedmiotow oraz doskonalenia
wilasnych kompetencji. Tendencja ta Swiadczy o zaangazowaniu kadry w rozwodj
zawodowy i dazenie do podnoszenia jakosci procesu ksztafcenia.

Wydziat Lesny aktywnie wspiera rozwdj kompetencji kadry dydaktycznej poprzez:
- zachecanie nauczycieli akademickich do uczestnictwa w szkoleniach organizowanych

wL przez Uniwersytet,
- wspieranie i umozliwianie wyjazddw zagranicznych w celach szkoleniowych,
prowadzenia zaje¢ oraz doskonalenia warsztatu badawczego.
W roku akademickim 2023/2024 dwukrotnie zwiekszyta sie liczba zaplanowanych
TS, hospitacji. Wiekszos¢ zaplanowanych hospitacji zostata zrealizowana, wyjatek stanowig

hospitacje zaplanowane na studiach podyplomowych co wynikato z trudnosci
organizacyjnych. Zgodnie z obowigzujgcy procedurg hospitacje sg przeprowadzane przez
dwuosobowe komisje ztozone z oséb bedacych ekspertami w danej dziedzinie.

Zalecono regularne monitorowanie dorobku naukowego i dydaktycznego pracownikéw
oraz podejmowanie dziatan wspierajgcych ich rozwdéj zawodowy, takich jak finansowanie
szkolen i kursow. Podkreslono koniecznos¢ precyzyjnego doboru kompetencji w
odniesieniu do tematyki zaje¢ oraz opracowania statej Bazy Kompetencji Kadry
Dydaktycznej (BKKD), co umozliwi skuteczniejszg weryfikacje i aktualizacje danych. DKJK
WISiG pozytywnie ocenito wdrozone metody monitoringu, rekomendujgc ich dalsze
doskonalenie, w tym doprecyzowanie narzedzi oraz lepsze informowanie pracownikéw o
mozliwosciach wykazywania kompetencji. Potwierdzono, Zze wszyscy pracownicy
posiadajg odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje, cho¢ w niektérych przypadkach
wskazano na konieczno$¢ uzupetnienia dorobku. Rekomenduje sie systematyczng
weryfikacje kompetencji oraz zachecanie pracownikow do podnoszenia kwalifikacji i
aktualizacji materiatow dydaktycznych w celu zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia.

WBIO Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa konsekwentnie zacheca pracownikéw do
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podnoszenia swoich kompetencji zawodowych poprzez:

- udziat w realizacji projektéw badawczych jako wykonawcy lub kierownicy,

- publikowanie wynikéw badarn w renomowanych czasopismach naukowych,

- uczestnictwo w szkoleniach poszerzajgcych zaréwno wiedze merytoryczna, jak i
kompetencje miekkie,

- intensyfikacje wspotpracy miedzynarodowej.

Pracownicy wydziatu regularnie podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczac
m.in. w studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach specjalistycznych, projektach
badawczych krajowych i zagranicznych, stazach krajowych i zagranicznych, warsztatach
WIPIE oraz konferencjach.

Wszystkie zaplanowane hospitacje zaje¢ dydaktycznych zostaty pomysinie zrealizowane.
Duzym zainteresowaniem cieszyto sie réwniez seminarium miedzywydziatowe, ktére
dotyczyto mozliwosci wykorzystania programéw z grupy ANSYS do modelowania
procesow fizycznych, chemicznych i mechanicznych.

Podobnie jak w ubiegtym roku akademickim, w roku 2023/2024 zadna hospitacja nie
zakonczyta sie oceng negatywna. Brak petnej realizacji planu hospitacji wynikat z
. zakonczenia ¢wiczen w przedmiotach o niewielkiej liczbie godzin, ktére realizowane sg w
WTZ trakcie 3-5 spotkan ze studentami, szczegdlnie na poczatku semestru letniego. Ponadto,
przyczyng byty takze likwidacja niektérych grup zajeciowych, w tym tych prowadzonych
przez osobe hospitowang, oraz dtugotrwata nieobecnosé¢ w pracy osoby hospitowanej, co
wymagato zastepstwa.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-dydaktycznych oraz dydaktycznych w
Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej (UCMW) majg mozliwosé
UCMW poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach oraz
specjalizacjach, z ktorych czes¢ lub catosé kosztéw jest finansowana przez Wtadze UCMW
i Uniwersytetu. Z tego rodzaju wsparcia szczegdlnie chetnie korzystajg mtodsze osoby
zatrudnione na uczelni.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

7.4 Wzmocnienie potencjatu pracownikéw Uczelni - dane dotyczace organizacji szkolen i

kursow dla pracownikéw w Uniwersytecie Rolniczym im. H. Kottataja w Krakowie

W roku akademickim 2023/2024 Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottgtaja w Krakowie
zorganizowat szereg dziatan majgcych na celu podniesienie kwalifikacji i kompetenc;ji
swoich pracownikéw, w tym studentéw i doktorantéw. W ramach wzmocnienia

potencjatu kadry dydaktycznej oraz administracyjnej uczelni, przeprowadzono:

Szkolenia tematyczne dotyczace aplikowania do réznych naboréw wnioskéw oraz

realizacji projektow. W szkoleniach tych wzieto udziat prawie 200 uczestnikéw, w tym
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pracownikéw, studentéw oraz doktorantdéw. Zorganizowane wydarzenia obejmowaty

nastepujgce tematy:

» 14 listopada 2023 r. szkolenie pt. ,Aktualne mozliwosci aplikowania do programu
Horyzont Europa”,

» 15 grudnia 2023 r. szkolenie pt. ,Zasady zatrudniania i wynagradzania w
projektach oraz regulaminy wynagradzania”,

» 21 maja 2024 r. szkolenie pt. ,,Horyzont Europa - aspekty finansowe i kadrowe
rozliczania projektow”,

» 22 maja 2024 r. szkolenie pt. ,,Program Horyzont Europa i inne programy”,

» czerwca 2024 r. szkolenie pt. ,Horyzont Europa — nowe mozliwosci dla

pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie”.

Staze zagraniczne — w ramach projektu ,Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry
dydaktycznej i doktorantéw w celu wzmocnienia jakosci nauczania na Uniwersytecie
Rolniczym w Krakowie”, wspdtfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, zorganizowano miesieczne staze
zagraniczne. W projekcie wzieto udziat 8 pracownikéw, ktdrzy odbyli staze w réznych

instytucjach edukacyjnych w Europie.

Dziatania te miaty na celu podniesienie kompetencji zawodowych kadry Uniwersytetu
Rolniczego, wspierajagc  jej rozwdéj w zakresie aplikowania do projektéw

miedzynarodowych oraz podnoszenia jakosci nauczania.

Szczegdtowe informacje oraz zestawienia dotyczgce udziatu pracownikéw w
kursach i szkoleniach sg dostepne w dokumentacji poszczegdlnych jednostek. Ze wzgledu
na ich liczbe i specyfike, dane te nie zostaty uwzglednione w niniejszym raporcie Uczelni.
Dazenie wtadz oraz pracownikéw do ciggtego podnoszenia kompetencji jest istotne i w
petni uzasadnione. Swiadczy to o zaangazowaniu uzytkownikéw USZJK w zapewnienie
jego prawidfowego funkcjonowania, a tym samym o trosce o jako$é ksztatcenia na

Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.
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Rozdziat 8. Zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie

W roku akademickim 2023/2024 ztozono tgcznie 1601 prac dyplomowych, z podziatem na

poszczegdlne wydziaty:

e Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny: 159 prac,

o Woydziat Lesny: 213 prac,

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat: 179 prac,

o Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 310 prac,
e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa: 250 prac,

e Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki: 268 prac,
o Wydziat Technologii Zywnosci: 222 prace.

Wszystkie ziozone prace zostaty poddane weryfikacji antyplagiatowej, nie wykryto

zadnych przypadkoéw plagiatu.

Rozdziat 9. Ocena dziatalnosci kota naukowego i dziatalnosci

publikacyjnej Studentow

W roku akademickim 2023/2024 na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja
w Krakowie dziatato 15 K&t Naukowych, zrzeszajgcych studentéw ze wszystkich wydziatow
uczelni (478 studentdéw). Kota roéznity sie liczebnosciag, od mniejszych grup po liczne
zespoty, wsrdd ktdrych wyrdzniajg sie Koto Naukowe Lesnikéw z 113 cztonkami oraz Koto
Naukowe Zootechnikéw i Bioinzynierow Zwierzat, liczace 89 oséb. Warto takze zaznaczyg,
ze w roku akademickim 2023/2024 Miedzywydziatowe Koto Naukowe Studentéw URK
zawiesito swojg dziatalno$¢. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie Két Naukowych,
przypisanych do poszczegdélnych wydziatéw oraz liczbe cztonkéw, na podstawie rocznych
sprawozdan ztozonych przez Kota.

W tabeli nr 21 zestawiono najwazniejsze dane dotyczace Kot Naukowych z
uwzglednieniem sekcji oraz liczby cztonkdw.

Tabela 21. Liczba cztonkéw Kota Naukowego na Wydziatach oraz w UCMW w roku akademickim 2023/2024
Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny

Koto Naukowe Rolnikow 9 cztonkow
Koto Naukowe Ekonomistow 28 cztonkow
Miedzywydziatowe Koto Naukowe Studentéw Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie Zdazgiifrizgg

Wydziat Lesny
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Koto Naukowe Lesnikow 113 cztonkéw

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

Koto Naukowe Zootechnikdéw i Bioinzynierédw Zwierzat 89 cztonkéw
Miedzywydziatowe Koto Naukowe Cytogenetykdw 6 cztonkow
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska 21 cztonkéw
Koto Naukowe Geodetow 22 cztonkoéw

Koto Naukowe Inzynierii i Gospodarki Wodnej "Meander" -

Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej "Locus" 14 cztonkéw
Koto Naukowe Architektury Krajobrazu "Knak" 5 cztonkéw

Koto Naukowe Ogrodnikéw 24 cztonkéw
Koto Naukowe Biotechnologdéw "Helisa" 14 cztonkéw

Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

Koto Naukowe Inzynierii Produkcji i Energetyki 13 cztonkéw

Wydziat Technologii Zywnosci

Koto Naukowe Technologéw Zywnosci 43 cztonkow

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Koto Naukowe Medykdéw Weterynaryjnych 77 cztonkow

Cztonkowie kot naukowych aktywnie uczestniczyli w licznych konferencjach, zaréwno
krajowych, jak i miedzynarodowych. Na szczegdlng uwage zastuguje Sesja K6t Naukowych URK z
20 maja 2024 roku, podczas ktorej przedstawiono 77 referatéw z réznych dziedzin.

Tabela 22. Liczba referatow wygtoszonych podczas Sesji K6t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego w roku
akademickim 2023/2024

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny

Koto Naukowe Rolnikow 5

Koto Naukowe Ekonomistow 5
Wydziat Lesny
6

Koto Naukowe Lesnikéw

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

Koto Naukowe Zootechnikéw i Bioinzynieréw Zwierzat 6

Miedzywydziatowe Koto Naukowe Cytogenetykdw 5

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska

Koto Naukowe Geodetow

Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej "Locus"

NPl W

Koto Naukowe Architektury Krajobrazu "Knak"

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

Koto Naukowe Ogrodnikow 5

Koto Naukowe Biotechnologdéw "Helisa" 7

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

Koto Naukowe Inzynierii Produkcji i Energetyki 5
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Wydziat Technologii Zywnosci

Koto Naukowe Technologéw Zywnosci
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej

Koto Naukowe Medykéw Weterynaryjnych 8

W roku akademickim 2023/2024 studenci aktywnie uczestniczyli w konferencjach i
sesjach naukowych, prezentujgc wyniki swoich prac badawczych (tabela 23).

Tabela 23. Liczba wystgpien studentéw na konferencjach (prezentacje i postery) oraz liczba prac naukowych
opublikowanych z udziatem studentéw

JEDNOSTKA e WY%TAPIEN '\L'fjsgvlimil
STUDENTOW NA OPUBLIKOWANYCH Z
KONFERENCJACH UDZIALEM STUDENTOW
WR-E 4 13
WL 1s -
WHiBZ 3 "
WISiG 30 "
WBIO s -
WIPIE 5 7
WTZ 13 T
ucMw 1

Od lat integralng czescig dziatalnosci studenckiej sg wyjazdy na obozy naukowe (wykaz
obozéw zrealizowanych w roku raportowania — tabela 25).

Tabela 24. Wykaz obozéw naukowych zrealizowanych w roku akademickim 2023/2024

WYDZIAt = NAZWA KOtA/SEKCIA MIEJSCE OBOZU TERMIN

Koto Naukowe Lesnikéw
/ Sekcja Fitopatologii i
Mykologii Lesnej

Koto Naukowe
Lesnikéw / Sekcja Bystrzyca Ktodzka, woj. dolnoslgskie Lipiec 2024
Hydrologii
Koto Naukowe
Lesnikéw / Sekcja Swieradéw-Zdrdj, woj. dolnoslaskie Maj 2024
Geomatyki
Koto Naukowe
Lesnikéw / Sekcja tosie, woj. matopolskie Luty 2024
towiecka

Gryfice, Goscino, Karnieszewice,

Stawno, woj. zachodniopomorskie Lipiec 2024

WL
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Koto Naukowe
Geodetdéw

Klimkowka, woj. matopolskie

Wrzesien 2024

Koto Naukowe
Geodetdéw

Zmijowiska, woj. podkarpackie

Maj 2024

Koto Naukowe
Gospodarki
Przestrzennej Locus

Blois, Francja

Wrzesien 2024

Koto Naukowe Inzynierii
Srodowiska

Wista, woj. $lgskie

Maj/Czerwiec 2024

KN Inzynierii Srodowiska

Klimkdéwka, woj. matopolskie

Wrzesien 2024

KN Inzynierii Srodowiska

Stawy, woj. swietokrzyskie

Lipiec 2024

Koto Naukowe
Architektury Krajobrazu

Kartéw, Dolny Slask

Lipiec 2024

KN Biotechnologéw
‘Helisa’

Biatka Tatrzanska, Zakopane, woj.
matopolskie

Grudzien 2023

KN Biotechnologdéw
‘Helisa’

Biatka Tatrzanska, Frydman,
Czorsztyn, Sromowce Wyzne

Wrzesien 2024

Po ogtoszeniu konkursu Ministerstwa Nauki i Edukacji pn.: ,,Studenckie kota naukowe

tworzg innowacje” kilka két naukowych zgtosito interesujgce propozycje projektow. Ze

wzgledu na ograniczenia formalne do konkursu zakwalifikowano trzy z nich. Dwa sposréd

zgtoszonych projektéw uzyskaty finansowanie:

1.

ich niesnos¢”. Kwota dofinansowania: 69 920,00 zt.

,0cena wplywu zywienia petnoporcjowg paszg wzbogacong w kiszone owocniki

sopléwki jezowatej (Hericium erinaceus) na wybrane parametry fizjologiczne kur i

,ElectroMuscAid - innowacyjna opaska do przywracania sprawnosci miesni

zwierzgt metoda elektrostymulacji”. Kwota dofinansowania: 35 000,00 zt.

Dodatkowo Prorektor ds. Ksztatcenia przyznat po 10 000 zt brutto na realizacje dwdch

projektéw:

1.

takze wydtuzenia trwatosci zywnosci”

do produkcji biologicznie czynnych zwigzkéw polifenolowych”
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Kofa naukowe na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie realizowaty w roku
akademickim 2023/2024 roku liczne projekty i wydarzenia, angazujac studentéw w
rozwijanie zainteresowan i zdobywanie praktycznych umiejetnosci. Dziatalnos¢ kot
naukowych koncentruje sie na organizowaniu wydarzen naukowych
i edukacyjnych, ktére umozliwiajg cztonkom kota zdobywanie cennej wiedzy teoretycznej
i praktycznej poprzez wspdtprace z przemystem, organizowanie konferencji i zapraszanie
wybitnych ekspertéw. Kofa naukowe stanowig wazny element edukacyjny, nie tylko
wspierajgc rozwdj  swoich  cztonkéw  ale  takie  angazujac  studentdéw

w zycie akademickie i wspotprace z instytucjami wspierajgcymi.

Tabela 25. Ocena dziatalnosci Kota Naukowego oraz dziatalnosci publikacyjnej Studentéw — komentarze
i wnioski sformutowane przez poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA KOMENTARZE / WNIOSKI

Na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym dziatajg dwa kota naukowe, a liczba sekcji pozostata
niezmieniona: Koto Naukowe Ekonomistéw (3 sekcje — 25 studentéw) oraz Koto Naukowe
Rolnikow (9 sekcji — 16 cztonkdw). Najliczniejszg sekcjg Kota Naukowego Ekonomistow jest
Sekcja Laboratorium Przedsiebiorczosci, ktdra liczy 12 studentow. Sekcja Ochrony
Srodowiska Rolniczego liczy 4 studentéw, a Sekcja Agroekologii — 3 studentéw. W roku
2023/2024 szes¢ sekcji Kota Naukowego Rolnikéw nie miato zadnych cztonkéw (Sekcja
Chemii Srodowiska, Sekcja Fitochemii i Farmakognozji, Sekcja Fizjologii i Biochemii Roélin,
Sekcja takarstwa, Sekcja Ochrony Przyrody, Sekcja Produkcji Roslinnej). W poréwnaniu do
poprzedniego roku akademickiego, liczba cztonkéw kot naukowych na WR-E zmniejszyta sie
z 41 do 37 oséb. Zmniejszyta sie takze liczba wystgpien studentdéw na konferencjach -z 6
do 4. Liczba prac naukowych opublikowanych z udziatem studentéw wyniosta 13, co
stanowi wzrost o 3 publikacje w poréwnaniu do roku 2022/2023. Planuje sie
zintensyfikowanie dziatan majacych na celu lepsze promowanie dziatalnosci kot naukowych
wsrdd studentéw oraz zachecanie ich do rozwijania swoich zainteresowan naukowych
poprzez uczestnictwo w poszczegdlnych sekcjach kot.

W mijajgcym roku akademickim Koto Naukowe Lesnikéw osiggneto znaczace sukcesy.
Poszczegdlne sekcje kota cieszyty sie duzym zainteresowaniem studentdéw, a ich cztonkowie
aktywnie uczestniczyli w obozach naukowych oraz konferencjach, podczas ktérych
prezentowali wyniki swoich badan. Najwiekszg popularnoscig wsrdd studentéw cieszyta sie
Sekcja Ornitologii, do ktdrej nalezata najwieksza liczba cztonkéw.

1) Powotanie i aktywna dziatalnos¢ Sekcji Etologii i Psychologii Zwierzat dziatajagcg w
ramach Kota Naukowego Zootechnikow i Bioinzynierow Zwierzat.

WHiBZ 2) W ramach dziatalnosci Miedzywydziatowego Kota Naukowego Cytogenetykow ukazaty
sie trzy publikacje naukowe. Pozostate publikacje naukowe powstaty w ramach wspotpracy
studentow z pracownikami wydziatu.

Aktywnos¢ studentow w sekcjach kota naukowego wcigz pozostaje ograniczona, mimo
zauwazalnej poprawy. Rekomenduje sie kontynuacje dziatan promujacych i angazujacych,
w tym zwiekszenie obecnosci kota w mediach spotecznosciowych, organizacje wydarzen
naukowych, spotkan integracyjnych oraz konkurséw na projekty badawcze z mozliwoscig
wspotfinansowania. Konieczne jest takze dtugofalowe wsparcie ze strony wtadz wydziatu,
obejmujace finansowanie szkolen, prac terenowych oraz budowanie Swiadomosci korzysci
ptynacych z dziatalnosci w kole naukowym.

W celu zwiekszenia zainteresowania studentéw zaproponowano nastepujgce dziatania:

- Promowanie osiggniec¢ cztonkdw kota i absolwentow,

WR-E

WL

WISiG
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- Organizowanie atrakcyjnych i praktycznych projektéw badawczych,

- Wsparcie mentoringowe oraz zaangazowanie kadry akademickiej,

- Wprowadzenie punktéw ECTS za aktywnos¢ w kole,

- Intensyfikacja wspotpracy z przemystem i instytucjami.

Kluczowe znaczenie ma poprawa widocznosci kota w spotecznosci akademickiej, aktywna
promocja w mediach, elastyczno$é form uczestnictwa oraz regularne monitorowanie
zainteresowan studentéw, co pozwoli dostosowac dziatalnos¢ kota do ich oczekiwan.
Zachecanie do pracy w kole powinno takze uwzglednia¢ rozwéj zawodowy oraz
zdobywanie praktycznych doswiadczen, co w dtuzszej perspektywie zwiekszy
zaangazowanie studentow.

W ramach Kota Naukowego Ogrodnikéw (KNO) dziata dwanascie sekcji, co stanowi
kontynuacje struktury z poprzedniego roku akademickiego. Liczba studentéw
zaangazowanych w prace badawcze i artystyczne zmniejszyta sie nieznacznie, z 27 do 24
0s6b. Podczas uczelnianej sesji K&t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego KNO
reprezentowato pie¢ oséb reprezentujgcych piec¢ zespotéw studenckich. Warto podkresli¢,
ze cztonkowie Kota aktywnie uczestnicza w konferencjach naukowych organizowanych w
ramach ruchu studenckiego. W roku akademickim 2023/2024 dwie osoby prezentowaty
swoje badania podczas Studenckiej Konferencji Biologii Medycznej ,Biofuzje”, ktéra odbyta
sie 27 kwietnia 2024 roku w Warszawie. Jedna z nich otrzymata gtdwng nagrode za
najlepsza prezentacje posterowa. Rok 2024 przynidst réwniez sukces w postaci publikacji
artykutu naukowego w miedzynarodowym czasopi$mie o wysokim wspdtczynniku Impact
Factor. Wspotautorkami tej publikacji byty dwie studentki nalezgce do KNO.

W ramach Kofta Naukowego Biotechnologéw ,Helisa” (KNB) dziata siedem sekcji, co
stanowi kontynuacje struktury z poprzedniego roku akademickiego. Liczba studentéw
WBIO zaangazowanych w prace badawcze zmniejszyta sie nieznacznie, z 15 do 14 oséb. Podczas
uczelnianej sesji K&t Naukowych URK KNB reprezentowato siedem zespotéw studenckich, o
dwa mniej niz w roku ubiegtym. Warto podkresli¢, ze cztonkowie Kota coraz aktywniej
uczestniczg w konferencjach naukowych organizowanych w ramach ruchu studenckiego. W
roku akademickim 2023/2024 trzy osoby zaprezentowaly swoje badania podczas VI
Ogodlnopolskiego Sympozjum Mikrobiologicznego, ktére odbyto sie w dniach 17-18 czerwca
2024 roku w Lublinie. Dwie osoby wziety udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-
Technicznej ,Woda - kluczowy czynnik rozwoju cywilizacji” organizowanej w Krakowie i
Biatce Tatrzanskiej w dniach 18-20 wrzesnia 2024 roku. Ponadto jedna studentka
zaprezentowata poster podczas 3rd International PhD Student’s Conference at the
University of Life Sciences in Lublin, Poland: Environment — Plant — Animal — Product, ktéra
odbyta sie w dniach 24-26 kwietnia 2024 roku w Lublinie. W minionym roku Koto Naukowe
Biotechnologdéw ,,Helisa” nie sktadato wnioskéw o pozyskanie funduszy na badania. Jednak
efektem uzyskanego dofinansowania w poprzednich latach byfa publikacja pieciu
artykutéw naukowych wspoéttworzonych przez cztonkéw Sekcji Mikrobiologii. Studenci tej
sekcji uczestniczyli réwniez w dwdch obozach naukowych, ktére odbyty sie w Czorsztynie i
Biatce Tatrzanskiej.

W roku sprawozdawczym utworzono nowa sekcje , Statystyki, Prognozowania i Gier
Statystycznych”. Zaobserwowano wzrost liczby prac publikowanych przez studentéw, z 6
do 15. Liczba wystgpien studentow na konferencjach pozostata na podobnym poziomie.
WIPIE Niestety, mimo podejmowanych dziatan, liczba cztonkéw kota zmniejszyta sie z 20 do 13.
Sukcesem natomiast jest realizacja projektu w programie MNiSW pn.: ,Studenckie kota
naukowe tworzg innowacje”, ktorego efektem jest ElectroMuscAid —innowacyjna opaska
do przywracania sprawnosci miesni zwierzat za pomoca elektrostymulacji.

Studenci pracujacy w poszczegdlnych sekcjach Kota Naukowego TZ wykazali sie w roku
WTZ akademickim 2023/2024 duza aktywnosciag w zakresie prezentacji i publikacji wynikéw
swoich badan naukowych. Ponadto az 3 tematy badan realizowanych przy udziale
cztonkdéw kota byto finansowane z zrédet zewnetrznych. Wyniki otrzymane w jednym z tych
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projektéow byly prezentowane na Agro Show Bednary, Polagra-Premiery oraz na innych
wydarzeniach uczelnianych.

Studenci dziatajgcy w poszczegdlnych sekcjach Kota naukowego wykazali sie duzg
UCMW aktywnoscig przygotowujac 9 prezentacji, przygotowali i opublikowali 2 artykuty naukowe,
a takze przygotowali 2 zgloszenia, jedno na konkurs Akademii Fundacji BOS oraz drugie do
projektu ,, Wsparcie studentéw w zakresie podniesienia ich kompetencji i umiejetnosci”
Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Rozdziat 10. Umowy miedzynarodowe, mobilnos¢ Studentéw oraz

kadry dydaktycznej

10.1. Blended Intensive Programme (BIP), mobilnos¢ studentéw i wspétpraca

miedzynarodowa

Blended Intensive Programme (BIP) to nowoczesna forma mobilnosci w ramach
programu Erasmus+, ktora tgczy krétkoterminowg mobilnosé fizyczng z zajeciami on-line.
Dzieki tej formule studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w miedzynarodowych
projektach edukacyjnych, rozwijajagc swoje kompetencje zaréwno podczas zajec
stacjonarnych, jak i online.

W roku akademickim 2023/2024 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w
Krakowie realizowat 61 umoéw miedzynarodowych, co umozliwiato szeroki zakres
wspotpracy edukacyjnej i naukowej z zagranicznymi uczelniami. tacznie 187 studentéw
skorzystato z mozliwosci wyjazdéw na studia, praktyki oraz udziatu w Blended Intensive
Programme.

Coraz wiecej studentéw korzysta z mozliwosci wyjazdéw w ramach programéw
mobilnosci, takich jak Erasmus+. Na studia najczesciej wyjezdzali studenci Wydziatu
Rolniczo-Ekonomicznego oraz Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa. Z kolei w przypadku
praktyk oraz udziatu w Blended Intensive Programme przodowali studenci z Wydziatu
Inzynierii Produkcji i Energetyki, Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego oraz Wydziatu

Biotechnologii i Ogrodnictwa.
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Wzrost liczby wyjazdéw $wiadczy o rosngcym zaangazowaniu studentédw w rozwdj
miedzynarodowy oraz o skutecznosci dziatan wspierajgcych mobilnos¢ akademicky i

wspotprace miedzynarodowa na Uczelni.

a) Liczba Studentow wyjezdzajacych

ucMw
Wiz I
WIPiE I |
weio I |
wisic I
WHiBZ W]

wL I ]

WR-E I |

0 10 20 30 40 50 60

B studia Opraktyka + BIP

Wykres 6. Liczba Studentdéw wyjezdzajgcych — zestawienie dla poszczegdlnych Wydziatéw i UCMW w roku
akademickim 2023/2024

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Na Uniwersytet Rolniczy przyjeto 76 studentdéw z uczelni partnerskich. Najwiecej z nich

trafito na Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny, Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki oraz

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa.

b) Liczba Studentéw przyjetych
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Wykres 7. Mobilnos¢ studentéw: liczba studentéw przyjetych — zestawienie dla poszczegdlnych wydziatéw

i UCMW w roku akademickim 2023/2024

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

10.2. Studenci zagraniczni w Uczelni

W roku akademickim 2023/2024 na Uczelni studiowato 144 studentow
zagranicznych w petnym cyklu ksztatcenia, z czego 136 oséb wybrato studia stacjonarne, a
8 niestacjonarne. Najwiekszg grupe wsrdd obcokrajowcéw stanowili studenci z Ukrainy,
ktdrych tgczna liczba wyniosta 82 osoby (76 na studiach stacjonarnych i 6 na

niestacjonarnych).

Uniwersytet Rolniczy oferuje szerokg game kierunkdow studiow, ktére cieszg sie
zainteresowaniem studentdéw zagranicznych. Programy studiéw takie jak ekonomia,
rolnictwo, weterynaria czy zarzgdzanie przyciggajg najwiekszg liczbe studentéw dzieki ich
praktycznemu charakterowi i perspektywom rozwoju kariery. Uczelnia aktywnie wspiera
swoich studentéw, oferujgc bogatg infrastrukturg, miedzynarodowg kadre, mozliwoscia
uczestnictwa w praktykach zawodowych, stazach oraz pomocy jezykowej. Dzieki temu
studenci z rdéinych krajéw moga rozwija¢ swoje kompetencje, przyczyniajac sie

jednoczesnie do umiedzynarodowienia srodowiska akademickiego.

Ponizej przedstawiono szczegdtowe zestawienie dotyczace studentdédw zagranicznych
studiujgcych na Uniwersytecie Rolniczym, z uwzglednieniem kraju pochodzenia oraz

kierunku studidéw:
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Tabela 26. Studenci zagraniczni odbywajacy peten cykl ksztatcenia w Uniwersytecie Rolniczym, na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych — dane wedtug kraju pochodzenia (a) i kierunkéw studiéw (b)

(a)

\ STUDIA STACJONARNE

KRAJ POCHODZENIA

LICZBA STUDENTOW

Algieria

1

Biatorus

=
o

Brazylia

Butgaria

Czechy

Ekwador

Etiopia

Federacja Rosyjska

Filipiny

Francja

Grecja

Indie

Iran

Kazachstan

Kongo

Meksyk

Motdowy Republika

Mongolia

Namibia

Nigeria

Rumunia

N DR R RPN WRINRIRPRIRIRPRIRPIRLRINRPR

Stowacka Republika

[
w

Stany Zjednoczone

[

Sudan Potudniowy

[

Turcja

Ukraina

76

Wietnam

1

Wiochy

1

Zimbabwe

1

STUDIA NIESTACJONARNE

KRAJ POCHODZENIA | LICZBA STUDENTOW
Austria 1
Wegry 1
Ukraina 6

(b)

STUDIA STACJONARNE

KIERUNEK LICZBA,
STUDENTOW

Architektura krajobrazu 3
Biologia stosowana 1
Biotechnologia 3
Browarnictwo i stodownictwo 1
Dietetyka 1
Ekonomia 27
Environmental and Plant Biotechnology 6
Etologia i psychologia zwierzat 1
Gastronomia i catering dietetyczny 1
Geodezja i kartografia 2
Gospodarka przestrzenna 1
International Master of Horticultural 3
Science

Odnawialne Zrddta energii i gospodarka 4
odpadami

Ogrodnictwo 1
Rolnictwo 22
Sztuka ogrodowa 2
Technologia zywnosci i zywienie 6
cztowieka

Transport i logistyka 5
Weterynaria 15
Winogrodnictwo i enologia 2
Zarzadzanie 19

Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Zootechnika

2
STUDIA NIESTACJONARNE

KIERUNEK LICZBA
STUDENTOW

Gastronomia i catering dietetyczny 1
Geodezja i kartografia 1
Lesnictwo 2
Ogrodnictwo 1
Sztuka ogrodowa 1
Technologia zywnosci i zywienie 1
cztowieka

Transport i logistyka 1
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Uniwersytet aktywnie wspiera studentéw zagranicznych na kazdym etapie ich
Sciezki akademickiej — od rekrutacji az po ukonczenie studiéw. Proces rekrutacji odbywa
sie za posrednictwem internetowego systemu IRKa, ktdry zostat wprowadzony w 2018
roku. W trakcie rekrutacji studenci cudzoziemcy mogg liczyé na statg pomoc pracownika
Biura Wspotpracy i Wymiany Miedzynarodowej, z ktérym sg w regularnym kontakcie
mailowym.

W Biurze dziata specjalista odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu rekrutacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Pracownik ten corocznie uczestniczy w szkoleniach
poswieconych specyfice rekrutacji studentéw zagranicznych. Na kazdym wydziale Uczelni
dziata réwniez komisja rekrutacyjna, wspierajgca organizacje i przebieg naboru.

Kazdy student zagraniczny otrzymuje przed rozpoczeciem studidow decyzje Rektora o
przyjeciu na studia wraz z informacjg o prawach i obowigzkach studenta. Uczelnia
zapewnia takze miejsca w domach studenckich, ktore sg rezerwowane przez Biuro
Wspétpracy i Wymiany Miedzynarodowej na podstawie statystyk z poprzednich lat.

Na etapie od przyjecia na studia do przyjazdu do Polski, studenci cudzoziemcy mogg liczy¢
na state wsparcie zaréwno Biura Wspotpracy i Wymiany Miedzynarodowej, jak i Biura
Pomocy Materialnej i Oséb Niepetnosprawnych. Pomoc ta obejmuje miedzy innymi
kwestie legalizacji pobytu, ubezpieczenia zdrowotnego, zakwaterowania oraz wsparcia
materialnego.

Kazdy wydziat posiada osobe odpowiedzialng za obstuge studentéw zagranicznych, ktéra
pomaga w sprawach organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscia wydziatu. Ponadto
Uczelnia prowadzi strone internetowg w jezyku angielskim, gdzie znajdujg sie wszystkie
niezbedne informacje dotyczace rekrutacji, studidw oraz wydarzen organizowanych przez
Uczelnie. Publikowane sg tam réwniez regulaminy, w tym regulamin studiéw.

W celu lepszej komunikacji i integracji z miedzynarodowg spotecznoscig, Uczelnia
prowadzi profil w mediach spotecznosciowych , Facebook Welcome Point UAK Krakéw”.
Studenci zagraniczni majg réwniez petny dostep do infrastruktury uczelni, w tym
Biblioteki, Studium Wychowania Fizycznego, Biura Pomocy Materialnej i Oséb

Niepetnosprawnych oraz Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego.
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Dziatania wspierajace studentow i pracownikéow zagranicznych

Biuro Wspétpracy i Wymiany Miedzynarodowej organizuje szereg inicjatyw wspierajgcych
zaréwno studentéw, jak i pracownikéw akademickich z zagranicy. Dziatania te majg na
celu nie tylko ufatwienie adaptacji, lecz takze integracje z lokalng spotecznoscia. W roku

akademickim 2023/2024 zrealizowano miedzy innymi:

1. Imprezy integracyjne — Spotkania dla studentéw zagranicznych, organizowane
przed rozpoczeciem kazdego semestru w Lesnym Zaktadzie Doswiadczalnym w
Krynicy-Zdroju.

2. Kurs jezyka polskiego — Zajecia jezykowe skierowane do spotfecznosci
akademickiej z zagranicy, prowadzone w semestrze zimowym i letnim, majgce na
celu promocje jezyka i kultury polskiej.

3. Strona internetowa dla partneréw zagranicznych — Uruchomienie platformy
internetowej well-urk.eu w celu poprawy komunikacji z partnerami z zagranicy.

4, Welcome Centre — Otwarcie punktu recepcyjnego dedykowanego gosciom
zagranicznym, zapewnhiajgcego wsparcie organizacyjne.

5. Kursy specjalistyczne z zakresu miedzykulturowosci — Szkolenia dla pracownikéw
Uczelni, majgce na celu podniesienie ich kompetencji w zakresie pracy z
miedzynarodowg spotecznoscig.

6. Kursy jezyka angielskiego — Szkolenia jezykowe dla pracownikéw Uczelni,

pozwalajgce na podnoszenie kwalifikacji jezykowych.

Dzieki kompleksowemu wsparciu oraz bogatej ofercie inicjatyw, Uczelnia tworzy
przyjazne Srodowisko sprzyjajgce rozwojowi i integracji miedzynarodowej spotecznosci

akademickiej.
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10.3. Mobilno$¢ kadry dydaktycznej — dodatkowe informacje oraz komentarze i wnioski
Jednostek

Umowy miedzynarodowe zawarte z innymi uczelniami umozliwiaja wymiane
rowniez kadry dydaktycznej. W okresie sprawozdawczym zrealizowano liczne wyjazdy
nauczycieli akademickich w ramach wymiany miedzynarodowej. Byly to wyjazdy
dydaktyczne, staze, uczestnictwo w sympozjach, kongresach, konferencjach oraz

szkoleniach.

Tabela 27. Mobilno$¢ kadry dydaktycznej w roku akademickim 2023/2024

JEDNOSTKA WYJEZDZAJACY

PRZYJEZDZAJACY

26: Mobilnos¢ dydaktyczna z programu
Erasmus+, Erasmus KA171, CEEPUS i
zatrudnienie jako profesor wizytujacy: 1
WR-E Austria, 1 Chorwacja, 1 Czarnogéra, 5
Czechy, 4 Etiopia, 3 Gabon, 4 Ghana, 1
Kenia, 2 Kolumbia, 1 Litwa, 1 Wegry, 1
Wtochy, Stowacja 1.

34: Mobilnos¢ dydaktyczna z programu
Erasmus+, CEEPUS, Erasmus KA171: 2 Bufgaria,
5 Czechy, 1 Gabon, 2 Jordania, 5 Kolumbia, 3
Kenia, 12 Stowacja, 4 Turcja, 2 Wegry.

2 osoby; ERASMUS+ ; prowadzenie zajeé
wL (Czechy, Niemcy) oraz 21 (staze, inne
wyjazdy) ogétem 23

3 osoby; ERASMUS+ ; prowadzenie zajeé
(Grecja, Francja)

10: Staz Nitra naukowy, dydaktyczny,

naukowo-dydaktyczny: 4, Staz
. dydaktyczny Turcja, Erazmus +: 2;
WHiBZ Wspotpraca naukowo-dydaktyczna | -
Erazmus+, Kirgistan: 1; Staz naukowy
Szwajcaria: 1; Staz badawczo dydaktyczny,
Norwegia: 1
WISiG ngeﬁ&\z:?a’l_l Cell/lha;?wz- 2 Fr\;Vnec??;,’ i_ 4- S’rowacjaf 3- Wegry; 1 - Wtochy; 6 - Ukraina;
Niemcy; 2 - Turcja; 1 - Portugalia 1-Portugalia; 1 - Turcja
Sympozja/Kongresy/Konferencje:
e Belgia: 3 pracownikéw
e  Wielka Brytania: 2 pracownikdéw
e  USA: 3 pracownikow
e Chorwacja: 4 pracownikéw
. e  Francja: 3 pracownikéw
WBi0o e Wiochy: 2 pracownikdow e 3 pracownikéw
Dydaktyka:

e Butgaria: 1 pracownik

e  Turcja: 1 pracownik

e Litwa: 1 pracownik

e Hiszpania: 2 pracownikow
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JEDNOSTKA WYJEZDZAJACY

PRZYJEZDZAJACY

e Czechy: 2 pracownikéow
Wspétpraca badawcza:

e Wtochy: 3 pracownikéw

e Czechy: 1 pracownik

e Litwa: 1 pracownik

e Hiszpania: 2 pracownikéw

e  Francja: 1 pracownik (panel)

Szkolenia:

e Francja: 1 pracownik
Wyjazdy studyjne:

e  (Czechy: 2 pracownikow

Podsumowujgc, najwiecej pracownikow
wyjezdzato w celach zwigzanych z
sympozjami, kongresami i konferencjami,
szczegoblnie do Chorwacji, USA i Belgii.
Wspotpraca badawcza byta najczesciej
realizowana z Wiochami, Hiszpanig oraz
Czechami.

27 wyjazdow:

9 - konferencje

6 - realizacja projektow

4 - wizyty studyjne

WIPIE 4 - staze 9 (6 0séb na konferencje oraz 3 osoby jako
4 —inne opiekunowie studentéw)

Butgaria — 2; Czechy — 3; Francja — 2;
Hiszpania — 3; Japonia — 1; Kanada -2;
Litwa — 2; Malta — 2; Norwegia — 1;
Rumunia — 3; Stowacja — 3; Turcja - 3

WTZ 45 wyjazdow 3 przyjazdy: 1 profesor wizytujacy, 2 staze

11  wyjazdéw celem  udziatu w
konferencjach (Wielka Brytania, Turcja,
UCMWwW Niemcy, Belgia, Portugalia)

2 wyjazdy szkoleniowe (Niemcy, Rumunia)
Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBIiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

1 profesor Zita Faixova, Stowacja
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10.4. Mobilno$¢ Studentéw oraz Pracownikéw URK - dodatkowe informacje oraz

komentarze i wnioski Jednostek

Tabela 28. Mobilnos¢ Studentéw w roku akademickim 2023/2024 - dodatkowe informacje, komentarze i

JEDNOSTKA

whnioski Jednostek

MOBILNOSC STUDENTOW

WRE

W sumie Uniwersytet Rolniczy w Krakowie dysponowat umowami podpisanymi z 60
osrodkami zagranicznymi, z czego dla kierunku Rolnictwo (takze Biogospodarka i Ochrona
Srodowiska) posiadano 46 uméw miedzynarodowych w 14 krajach, zas dla kierunkéw
spotecznych Ekonomia (i Zarzgdzanie) posiadano 14 umoéw z 10 krajami. W sumie w
analizowanym roku na praktyki zagraniczne w ramach Erasmus+ z WRE wyjechaty 2 osoby,
obie to studentki kierunku Rolnictwo.

Na studia w zagranicznych osrodkach wyjechato 13 osdb: 1 studentka do Hiszpanii (z
kierunku Zarzadzanie), 7 studentéw Ekonomii wyjechato na Stowacje, a 2 studentki do Czech
(obie z kierunku Ekonomia). Jesli chodzi o studentéw zagranicznych osrodkoéw, ktérzy
wybierajg WR-E w ramach Erasmus na praktyki - przyjechaty 2 osoby ze Stowacji. W roku
akademickim 2023/2024 sposréd przyjezdzajacych 33 osoby wybraty studia na WRE: 15
studentow ze Stowacji, 4 studentédw z Portugalii, 4 z Turcji, 3 studentow z Kazachstanu, 3 z
Francji, 2 z Wtoch, 1 student z Niemiec i 1 z Kolumbii. Z kierunku Ekonomial2 studentéw
wyjechato na BIP (Blended Intensive Programme) do Czech, w okresie 20-30.05.2024. Z kolei
w okresie 24-28.06.2024 studenci Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego wyjechali na BIP do
Portugalii — 9 studentéw kierunku Ekonomia (Double Degree). Dodatkowo 3 studentéw
kierunku Agriculture wyjechato na program BIP na Stowacje oraz 3 studentdéw z programu
WRE Soil Science do Hiszpanii.

Promowanie wyjazdéw Erasmus odbywa sie przede wszystkim poprzez umieszczanie
aktualnosci na stronie internetowej Erasmus WR-E oraz poprzez bezposrednie spotkania na
kanale Teams. Spotkania informacyjne dla studentéw i nauczycieli z WRE organizowane s3 z
reguty na poczatku roku akademickiego. W minionym roku studenci byli informowani o
mozliwosci wyjazdow przed zajeciami w indywidualnych grupach, a w gablotach
udostepniono ulotki informacyjne o mozliwosciach wyjazdowych dla studentéw Wydziatu.
Nie odbywajg sie spotkania z obecnoscig oséb, ktére skorzystaty z wyjazdéw Erasmus, ze
wzgledu na brak gotowosci do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami oraz brak
zainteresowanej publicznosci. Sporadycznie odbywajg sie nieformalne spotkania nauczycieli i
studentow z osobami, ktére skorzystaty z wyjazdéw Erasmus. Utrudnia to uzyskanie
informacji zwrotnych o warunkach wymiany w uczelniach partnerskich. Poziom
zainteresowania wyjazdami zagranicznymi jest niski i w kolejnych latach pozostaje na
niezadawalajgcym poziomie.

Dotychczasowe metody promowania wymiany Erasmus: spotkania informacyjne i ulotki w
oczywisty sposéb nie przynoszg spodziewanych efektéw - majg sens jedynie jako dziatanie
uzupetniajgce. Przyczyn braku zainteresowania wyjazdami ze strony studentéw jest kilka:

o bardzo duza grupa studentéw ocenia swoéj poziom jezykowy jako niewystarczajacy
do komunikowania sie - obawiajg sie trudnosci w tym obszarze,
. studenci nie chcg wychodzi¢ ze swojej strefy komfortu, jest to zwigzane z profilem

studentow, ktorzy wybierajg W R-E, dla ktérych wyjazd zagraniczny na tak dtugi okres czasu
bytby pierwszym w zyciu. Wyjazd kojarzony jest z dodatkowym stresem, oczywiste korzysci z
wyjazdu nie stanowig wartosci dodanej dla studentéw W R-E,

. studenci obawiajg sie, ze poziom studidw za granicg bedzie zbyt wysoki,

o obawiajg sie trudnosci organizacyjnych i finansowych. Stypendia nie pozwalajg
swobodnie utrzymywaé sie za granicg, pokrywajg faktyczne absolutne minimum
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MOBILNOSC STUDENTOW

egzystencjalne.

Przyczyng niecheci studentéw do wyjazdéw Erasmus nie jest brak wiedzy o programie, ale
brak zainteresowania nim. Dziatania, ktére realnie doprowadzityby do zmiany sytuacji w
zakresie mobilnosci studentdw to odgdérne narzucenie obowigzkowego wyjazdu
zagranicznego w trakcie trwania studiow. Liczne uniwersytety zaktadajg, ze student
zobowigzany jest spedzi¢ co najmniej 1 semestr za granicg, w takiej sytuacji studenci od
poczatku nastawieni s3 na umiedzynarodowienie. Alternatywa dla wyjazdéw semestralnych
/ rocznych sg wyjazdy na krdtkotrwate programy typu szkota letnia lub BIP. Te drugie s3
stosunkowo od niedawna w ofercie zagranicznych uczelni i nie s3 jeszcze silnie
rozpowszechnione. Program BIP umozliwia w ciggu tygodnia lub dwdch na realizacje
(zazwyczaj) 3 ECTS. Taki wyjazd otwiera studentéw na mozliwosci oferowane przez Erasmus i
nastawia pozytywnie do tego typu aktywnosci.

Nalezy tez podkresli¢, ze zasadnicza wiekszo$¢ uczestniczacych w wymianach Erasmus, to
studenci, ktérzy funkcjonujg w ramach innych miedzynarodowych programéw studiow jak
Erasmus Mundus oraz Double Degree z uczelniami partnerskimi. Rozwijanie na WR-E tego
rodzaju projektow rowniez wptynetoby na wzrost umiedzynarodowienia studentéw.
Promowanie kultury umiedzynarodowienia i aktywnego uczestnictwa w nauce i edukacji
europejskiej, powinny stanowié cze$¢ komunikacji pomiedzy nauczycielami i studentami, aby
oswoié ich z tematem. Jezeli eksperymentalne wdrozenie obowigzkowego wyjazdu jest
niemozliwe, rozwigzaniem moze by¢ wyczulenie nauczycieli na studentéw o wiekszych
ambicjach lub bardziej utalentowanych i kierowanie bezposrednio do nich ofert
wyjazdowych.

Nalezy tez podkresli¢, ze zasadnicza wiekszosé uczestniczacych w wymianach Erasmus, to
studenci, ktérzy funkcjonujg w ramach innych miedzynarodowych programoéw studiéw jak
Erasmus Mundus oraz Double Degree z uczelniami partnerskimi. Rozwijanie na Wydziale
tego rodzaju projektéw rowniez wptynetoby na wzrost umiedzynarodowienia studentéw.
Wreszcie, niski poziom umiedzynarodowienia jest bolgczka catego Wydziatu, choé na tle
Uniwersytetu Wydziat prezentuje sie wyjgtkowo dobrze. Promowanie kultury
umiedzynarodowienia i temat uczestnictwa w nauce i edukacji europejskiej, powinien
stanowic¢ czes¢ komunikacji pomiedzy nauczycielami i studentami, aby oswoic ich z tematem.
Jezeli eksperymentalne wdrozenie obowigzkowego wyjazdu jest niemozliwe, rozwigzaniem
moze by¢ wyczulenie nauczycieli na studentdw o wiekszych ambicjach lub bardziej
utalentowanych i kierowanie bezposrednio do nich ofert wyjazdowych.

WL

Wydziat Lesny byt partnerem w kursie BIP Erasmus+ organizowanym przez Karelia University
of Applied Sciences w Finlandii, w ktérym uczestniczyto 4 studentéw oraz 2 nauczycieli z
Wydziatu Lesnego. W przysztosci planowany jest dalszy udziat Wydziatu Lesnego w
podobnych inicjatywach zaréwno jako partner, jak i gtéwny organizator.

Spotkania dotyczgce przedstawienia oferty studidéw i praktyk zagranicznych organizowane sg
gtéwnie przez Biuro Wspdtpracy i Wymiany Miedzynarodowej, z udziatem Koordynatora
programu Erasmus+ na Woydziale Lesnym. Dodatkowo, w ramach rdéznych spotkan
zorganizowanych przez Prodziekana dla studentéw, w ktérych uczestniczy takze
przedstawiciel Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, omawiane s3 mozliwosci wyjazdéw
zagranicznych.

Podczas spotkan podkresla sie znaczenie wyjazdéw do zagranicznych osrodkéw
akademickich, ktére wspierajg rozwdj osobisty i zawodowy studentow. Wyjazdy te pozwalajg
nie tylko na zdobycie wiedzy w miedzynarodowym s$rodowisku, ale réwniez rozwijajg
umiejetnosci miedzykulturowe i jezykowe. Wskazuje sie takze, ze takie doswiadczenia majg
istotny wptyw na przysztg kariere, poniewaz pracodawcy coraz czesciej doceniajg
umiejetnosci miedzynarodowe i adaptacyjne.

W trakcie spotkan ze studentami studidéw Il stopnia podkresla sie, ze najlepszym okresem do
wyjazdu na studia zagraniczne jest 3 semestr, ktory w duzej mierze sktada sie z przedmiotéw
do wyboru, co umozliwia studentom zaliczenie efektéw uczenia sie na uczelni zagranicznej.
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WHiBZ

Na Wydziale tylko nieliczni studenci decyduja sie na wyjazdy zagraniczne. W poréwnaniu z
poprzednim rokiem akademickim liczba oséb wyjezdzajacych na studia i praktyki nieznacznie
sie zmniejszyfa.

WBiO

W roku 2024 liczba wyjazddéw na studia trwajacych caty semestr pozostata na poziomie
zblizonym do roku 2023. Szczegdlnie istotne jest, ze w biezgcym roku az 19 studentow
wzieto udziat w krétkich mobilnosciach hybrydowych w ramach programu BIP, w tym 9 z
kierunku Ogrodnictwo, 1 z kierunku Technologia Roslin Leczniczych i Prozdrowotnych oraz 9
z kierunku Biotechnologia. Realizacja mobilnosci BIP w 2024 roku przyczynita sie do
znaczgcego wzrostu zaangazowania studentow z kierunkow innych niz Biotechnologia.
Wyniki te wskazujg na wieksze zainteresowanie studentéw krétkoterminowymi wyjazdami
typu BIP w poréwnaniu z wyjazdami trwajacymi caty semestr.
W przypadku wyjazddw na praktyki, w 2024 roku odnotowano niewielki spadek ich liczby —z
15 w roku 2023 do 10 w roku 2024. Warto jednak podkresli¢, ze w biezgcym roku wszystkie
praktyki byty realizowane przez studentow kierunkéw polskojezycznych, przy czym kazda
praktyka byta odbywana przez inng osobe. Dla poréwnania, w 2023 roku sposrod 15
wyjazdow cztery realizowaty dwie studentki, a trzy kolejne dotyczyly studentéw studiow
miedzynarodowych.

WIPIiE

W biezgcym roku zaobserwowano wzrost zainteresowania studentéw wymiang
miedzynarodowa. Wiekszos¢ wyjazddw nadal dotyczyta realizacji praktyk. Pozytywne opinie
oraz duze zainteresowanie zyskata forma rozpowszechniania informacji o wymianie
miedzynarodowej wsérdd studentéw przez zespot ERASMUS 2023 na platformie MS Teams.
Dziatanie to bedzie nadal kontynuowane. Tego rodzaju aktywnosci studentéw bedg rowniez
promowane podczas zebran Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw. Wozrost
zainteresowania wspierajg takze wyjazdy pracownikéw, podczas ktérych inicjowane s3
mozliwosci wymiany dla studentow. Aby zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ studiowania na wydziale,
planowane sg dziatania majgce na celu wspodtfinansowanie kosztéw dla studentéw z
zagranicy.

WTZ

W pordéwnaniu do poprzedniego roku akademickiego istotnie wzrosta liczba studentow,
ktérzy wyjechali (z 3 0s6b na 13), w tym az 4 studentéw wyjechato na studia (w zesztym roku
byli to jedynie studenci wyjezdzajacy na praktyke).

ucMw

Studenci najchetniej wyjezdzajg na praktyki w ramach programu Erasmus podczas
wakacyjnej przerwy miedzy semestrami po 4. i 5. roku studiéw oraz po ich ukoniczeniu. W
poréwnaniu do lat ubiegtych, w roku 2023/24 najwiecej absolwentow zdecydowato sie na
wyjazd.

Stosowane skroty:
Wydziat Inzynierii

WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i

Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.
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Tabela 29. Mobilnos$¢ Pracownikdéw w roku akademickim 2023/2024 - dodatkowe informacje, komentarze i
whioski Jednostek

JEDNOSTKA MOBILNOSC PRACOWNIKOW

Zaobserwowano spadek liczby wyjazdéw zagranicznych pracownikéw, jednak pozytywnym
aspektem jest wieksze zréznicowanie krajéw docelowych. W roku akademickim 2023/2024
na wydziale zatrudnionych byto szesciu profesoréow wizytujacych, ktérzy prowadzili zajecia
WR-E na kierunkach: ekonomia, zarzgdzanie, rolnictwo - specjalno$¢ agriculture, Erasmus
Mundus (gleboznawstwo) oraz w ramach programu Double Degree. Studenci wysoko
ocenili jako$¢ zajeé prowadzonych przez wyktadowcdw zagranicznych. W zwigzku z tym
planowane jest zwiekszenie liczby profesoréw wizytujgcych w kolejnych latach.

Pracownicy Wydziatu Lesnego wykazujga duzg aktywnos¢ w zakresie wyjazdéw do
zagranicznych osrodkow akademickich, uczestnictwa w miedzynarodowych konferencjach
oraz angazowania sie w programy zwiekszajgce mobilnosé. Efektem tych wyjazdéw jest
wprowadzenie innowacyjnych rozwigzarn i nowych podejs¢ w pracy naukowej. Dzieki
odbytym podrézom zagranicznym, pracownicy naszego Wydziatu przyczyniajg sie do
WL wzrostu widocznosci i prestizu zaréwno indywidualnych naukowcdw, jak i naszej instytucji
na arenie miedzynarodowej. Udziat w miedzynarodowych konferencjach, warsztatach oraz
projektach badawczych umozliwia wymiane wiedzy i doswiadczen z kolegami z réznych
regiondéw $wiata, co otwiera drzwi do nowych mozliwosci wspotpracy miedzynarodowe;j.
Publikacje, wspotpraca i projekty realizowane w ramach miedzynarodowych inicjatyw
przyczyniajg sie do wzrostu renomy naukowej, co z kolei zwieksza szanse na pozyskiwanie
finansowania na dalsze badania.

WHiBZ Liczba pracownikéw wyjezdzajgcych na staze naukowe nie ulegta zmianie.

W roku akademickim 2023/2024 aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikdéw Wydziatu byta
na bardzo wysokim poziomie. Zrealizowano liczne wyjazdy zagraniczne w ramach
programow wspotpracy miedzynarodowej, w tym ERASMUS+, ktdére znaczaco wptynety na
WISiG podniesienie kompetencji dydaktycznych i naukowych uczestnikéw. Kluczowym efektem
tych dziatan byto wzbogacenie tresci dydaktycznych o nowe zagadnienia, takie jak
wskazniki oceny retencji wodnej w zlewniach. Dodatkowo, wspdtpraca miedzynarodowa
przyczynita sie do publikacji w wysoko punktowanych czasopismach oraz umozliwita
wymiane doswiadczen podczas seminaridw i spotkan na wydziale.

W biezgcym roku, podobnie jak w latach poprzednich, zauwazamy ciggte zainteresowanie
studentow uczestnictwem w wyktadach prowadzonych przez nauczycieli z zagranicy, pod
warunkiem ze odbywajg sie one w ramach zaplanowanych zaje¢ dydaktycznych. W
szczegblnosci przyjazdy nauczycieli w ramach programéw dydaktycznych, takich jak
Erasmus+, majg istotne znaczenie dla bezposredniego kontaktu studentéw z zagranicznymi
wyktadowcami. Zauwazalny jest jednak brak zainteresowania studentéw dodatkowymi
wyktadami organizowanymi na WBIO, w tym seminariami Katedralnymi, a takze wyktadami
w jezyku angielskim. Prawdopodobng przyczyng tego jest naktadajgcy sie harmonogram
planowych zaje¢ dydaktycznych oraz szeroka dostepnos¢ wyktadow w jezyku angielskim w
formie online. Studenci czesto majg dostep do prezentacji z konferencji tematycznych,
wyktadow laureatow Nagrody Nobla czy cykli wyktadéw z wybranych przedmiotow
realizowanych przez uczelnie zagraniczne i udostepnianych online, o czym sg regularnie
informowani przez prowadzgcych zajecia dydaktyczne.

Aktywnos¢ pracownikdéw w zakresie wymiany miedzynarodowe]j utrzymuje sie na poziomie
zblizonym do roku poprzedniego. Pozytywnym aspektem jest jednak wzrost liczby krajéw,
do ktérych pracownicy wyjezdzajg, w tym takich jak Kanada czy Japonia. Nawigzane
WIPIE kontakty przyczynig sie do utatwienia wymiany réwniez studentom. Zajecia realizowane
przez naukowcOw z zagranicy cieszg sie duzym zainteresowaniem. Cennym osiggnieciem
wydziatu jest kontynuowanie, pomimo trudnosci, zaje¢ prowadzonych przez profesoréw
wizytujacych. W biezgcym roku 8 wyktadowcdéw zagranicznych zrealizowato tacznie 480
godzin. Dziatania te bedg kontynuowane w kolejnych latach.

WBIiO
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W roku akademickim 2023/2024 wyjechato za granice 45 pracownikéw Wydziatu,
natomiast przyjechaty 3 osoby, w tym jeden profesor wizytujacy oraz dwie osoby, ktére
odbywaty staz.

Profesor Zita Faixova prowadzita zajecia z przedmiotu Patofizjologia w wymiarze 60 godzin.
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej planuje kontynuacje wspoétpracy z
Panig Profesor. W pazdzierniku 2025 roku planowany jest przyjazd profesora z UC Davis w
Kalifornii, cztonka miedzynarodowego stowarzyszenia patologéw weterynaryjnych.
ucmMw Dwudniowy pobyt specjalisty, ktéry poprowadzi wyktady z zakresu patomorfologii
weterynaryjnej, bedzie wspierany przez Davis-Thomson Foundation. Uniwersyteckie
Centrum Medycyny Weterynaryjnej znajduje sie na liscie trzech europejskich uczelni, ktére
bedg uczestniczyé w tym przedsiewzieciu. Wyktady beda dostepne dla pracownikéw
wydziatu oraz studentéw.

WTZ

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Tabela 30. Oferta ksztatcenia w jezykach obcych

JEDNOSTKA OFERTA KSZTALCENIA W JEZYKACH OBCYCH

Utworzono kierunek Bioeconomy na studiach Il stopnia w jezyku angielskim. Obecnie na
wydziale prowadzone s3: specjalnos¢ agriculture na kierunku rolnictwo (studia | stopnia,
jezyk angielski),

WR-E - wspdlne studia w ramach programu Erasmus Mundus in Soil Science (gleboznawstwo,
studia Il stopnia),

- International Program Double Degree in Business Economics (studia Il stopnia),

- fakultety w jezyku angielskim dla studentéw I i Il stopnia,

- szeroka oferta przedmiotéw w jezyku angielskim dla studentéw programu Erasmus+.
Wydziat Lesny obecnie nie prowadzi programoéw ksztatcenia w jezyku obcym. W ramach
programu studiéw | i Il stopnia na kierunku Le$nictwo oferowane sg przedmioty do wyboru
w jezykach obcych, z ktérych czes¢ jest dostepna réwniez dla studentdw zagranicznych.

WL

Na kierunku zootechnika, studia stacjonarne drugiego stopnia, specjalnosé¢ zywienie i
WHiBZ dietetyka zwierzat, oferowany jest jeden przedmiot prowadzony w jezyku obcym. Jest to
element rozszerzajacy oferte ksztatcenia, umozliwiajacy studentom rozwdj kompetencji
jezykowych oraz zdobycie specjalistycznej wiedzy

WISiG Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji oferuje przedmioty prowadzone w jezyku
angielskim, ktére sg dedykowane przede wszystkim studentom programu Erasmus+.
Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa dysponuje szerokg ofertg przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim, skierowang gtéwnie do studentéw programu
Erasmus+. W ofercie znajduje sie okoto 40 przedmiotéw, z ktérych wiekszo$¢ dotyczy
zagadnien ogodlnobiologicznych i biotechnologicznych. Rozwazenie poszerzenia oferty o
przedmioty o profilu ogrodniczym mogtoby przyczynié¢ sie do wiekszego zainteresowania
studentow zagranicznych, szczegdlnie tych, ktérzy chcieliby rozwija¢ wiedze i umiejetnosci
w tej dziedzinie.

Wydziat oferuje studia Il stopnia w jezyku angielskim na kierunku odnawialne Zrddta
WIPIE energii i gospodarka odpadami. Pracownicy prowadzg zajecia dydaktyczne w jezyku
angielskim dla studentéw w ramach wymiany, np. Erasmus. W najblizszym roku nie planuje
sie rozszerzenia oferty ksztatcenia w jezykach obcych.

WTZ Na WTZ prowadzone sg dwa kierunki studiéw w jezyku obcym: Food Engineering — studia Il
stopnia oraz Food Processing, Safety and Quality — studia | stopnia

WBIiO

ucMw UCW obecnie nie prowadzi programow ksztatcenia w jezyku obcym.
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Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Rozdziat 11. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym. Liczba spotkan

Prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich ze Studentami

W roku 2023/2024 liczba spotkan Prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich ze

Studentami wahata sie od 1 do 62 i wynosita odpowiednio:

e WHiBZ: 62

* WRE: 12

e WIPIE: 8

e WTZ: 6

* WBiO: 5

* UCMW: 3

e WL: 2

e WISIG: 1

KKK K4

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Tabela 31. Spotkania Prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich ze Studentami w roku
akademickim 2023/2024 - dodatkowe informacje przekazane przez poszczegdlne
Jednostki

JEDNOSTKA WNIOSKI

Tematy spotkan:

1. Trudnosci z zaliczeniem przedmiotow.
2. Opinie studentéw dotyczgce niestosownego zachowania wyktadowcdw.
3. Problemy osobiste studentow.

WR-E
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Zauwazalny jest wzrost liczby problemoéw osobistych studentéw oraz trudnosci zwigzanych z
realizacjg efektéw uczenia sie. W odpowiedzi na te potrzeby wprowadzono regularne dyzury
psychologdéw zaréwno dla studentdw, jak i kadry URK. Zasadne jest opracowanie jednolitej
procedury rozwigzywania sytuacji kryzysowych na poziomie Uczelni.

W spotkaniach ze studentami uczestniczg Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz
przedstawiciel Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Podczas tych spotkan szczegdlnie podkreslana jest
koniecznos¢ regularnego przeprowadzania ankiet i badan wsréd studentéw, ktére pomagaja w
identyfikacji probleméw oraz w rozpoznawaniu trendéw wymagajacych interwencji. Komisja ds.

wL Jakosci Ksztatcenia ma swojego przedstawiciela wsrdod studentéw, ktéry ma mozliwosé
konsultowania sie z innymi cztonkami komisji oraz zgtaszania problemdéw dotyczacych
studentdw.

Najwazniejsze spotkania:

1. listopada 2023 r. —spotkanie informacyjne dla studentéw Ill semestru kierunku zootechnika,
majace na celu przedstawienie i omdéwienie nowych specjalnosci dostepnych w ramach
nowego programu studidw.

WHiBZ g0 prog

2. 30 stycznia 2024 r. — spotkanie dotyczgce mozliwosci wyjazdéw w ramach programu
ERASMUS, z udziatem Pani Kierownik Dominiki Dankiewicz. W wydarzeniu uczestniczyli
studenci drugiego roku kierunkéw zootechnika oraz etologia i psychologia zwierzat.

W trakcie roku akademickiego odbywaty sie robocze spotkania z Prezydium WRSS, ktore miaty
charakter nieformalny, oraz spotkania dyzurujace, a takze spotkania podczas dyzurow
Prodziekanow ze starostami danych rocznikdw danego kierunku, podczas ktérych rozwigzywano
biezgce problemy/sprawy zgtaszane przez studentdw. Komentarz: DKIK zaleca Wtadzom
i Wydziatu kontynuowanie tych spotkan, a nawet zwiekszenie ich czestotliwosci do przynajmniej
WISiG jednego spotkania na semestr. Proponuje sie rowniez wtgczenie do tych spotkan przedstawiciela
DKIJK oraz, w razie potrzeby, opiekunéw roku. Dodatkowo, nalezy organizowac regularne
spotkania z przedstawicielami kierunku inzynieria $rodowiska, aby uzyska¢ opinie na temat
ewentualnych probleméw w realizacji procesu ksztatcenia na tym kierunku.

Spotkania Prodziekana ze studentami byty zdecydowanie potrzebne, szczegdlnie studentom
pierwszego roku studiow. W biezgcym roku akademickim zaplanowano zwiekszong aktywnos¢ w
tym zakresie, przewidujgc trzy spotkania dla kazdego kierunku, podczas ktérych opiekunowie
WBiOo roku stopniowo wprowadzili studentéw w specyfike uczelni. Spotkania obejmowaty zapoznanie z
wydziatem, omoéwienie praw i obowigzkéw studenta oraz przygotowanie do pierwszej sesji
egzaminacyjnej. Dodatkowo, Prodziekan powinien spotykac sie ze studentami 5. i 7. semestru
studidw | stopnia, aby przygotowaé ich od strony formalnej do wyboru tematu pracy
inzynierskiej oraz do egzaminu dyplomowego.

Beda nadal kontynuowane inicjatywy takie jak spotkania z kolegium Dziekanskim, dyzury
Petnomocnika Dziekana ds. jakosci ksztatcenia, oraz mozliwos¢ przekazywania niepokojgcych
informacji przez WRSS, skrzynke skarg i wnioskdow oraz ankiety oceniajgce przedmioty.
Pracownicy wydziatu uczestniczg takie w posiedzeniach WRSS oraz innych spotkaniach

WIPIE integracyjnych, podczas ktérych studenci chetnie dzielg sie swoimi problemami. Wszelkie
zgtoszone kwestie sg niezwlocznie rozwigzywane. Dodatkowo, projekt przeciwdziatania
rezygnacji studentdow pierwszego roku ze studidw (drop-out) bedzie kontynuowany i
relegalizowany.

WTZ W roku akademickim 2023/2024 zorganizowano 6 spotkan Prodziekana ds. dydaktycznych i

studenckich ze Studentami.
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Spotkania dotyczyty miedzy innymi zapoznania studentéw z mozliwosciami jakie zaistniaty w
zwigzku z projektem w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego ( FERS). Wydziat
jest zaangazowany w realizacje zatozen projektu, dziatania polegajg miedzy innymi na
ucMw poszerzeniu oferty fakultetéw, szkolenn, warsztatéw dla studentéw weterynarii. Dzieki
funduszom pozyskanym w ramach projektu zakupione s3 takze liczne pomoce naukowe . Plany
na kolejne lata obejmujg organizacje w.w. dziatan wymagajacych réwniez zaangazowania
studentdw.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Rozdziat 12. Infrastruktura

12.1. ,Korzystna zmiana” w zakresie infrastruktury — w opinii Jednostek

Tabela 32. Przyktady ,korzystnych zmian” w zakresie infrastruktury w roku akademickim 2023/2024 -
dodatkowe informacje przekazane przez poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA »KORZYSTNA ZMIANA"

W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

W ramach prac remontowych przeprowadzono malowanie pomieszczen, w tym sal
dydaktycznych, pokoi pracownikéw, laboratoridw oraz korytarzy. Zrealizowano réwniez
modernizacje infrastruktury technicznej, obejmujaca:

e wymiane przestarzatych projektoréw w salach dydaktycznych,

e gruntowny serwis systemu chtodzenia projektora w jednej z sal dydaktycznych,
e naprawe urzadzenia sterujgcego w sali dydaktycznej,

e modernizacje os$wietlenia na korytarzach,

e  poprawe nagtosnienia w salach dydaktycznych.

WR-E

W pracowniach komputerowych dodano nowe stanowiska poprzez wyposazenie ich w
dodatkowe komputery. W salach dydaktycznych oraz sali Rady Wydziatu zaktualizowano
oprogramowanie MS Office do wers;ji 2019.

Ponadto w pokojach pracownikéw podtgczono state tgcze internetowe, co poprawito
jakos¢ dostepu do sieci.

W zakresie infrastruktury oraz zasobow edukacyjnych dokonano korzystnych zmian, w
tym:

- remont sali 01,

- zakup rzutnika do sali 01,

WL - instalacja ekranu projekcyjnego w sali 034,

- malowanie sali 013 oraz sali IV (wiosna 2024 — przed zalaniem),

- malowanie holu studenckiego przed czytelnig WL (facznik miedzy wysokim a niskim
budynkiem — | pietro).

WHiBZ Przeprowadzono aktualizacje oprogramowania w pracowniach komputerowych oraz
remont sal dydaktycznych, poprawiajgc warunki nauki i komfort pracy studentow.
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JEDNOSTKA »KORZYSTNA ZMIANA"

W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

Budynek ,Spichlerza” charakteryzuje sie dobrym stanem wyposazenia. W omawianym

okresie podjeto dziatania majgce na celu uzupetnienie drobnego wyposazenia, takie jak

montaz antyram do organizacji statych wystaw prac studenckich, zawieszenie zegaréw

WISiG Sciennych oraz zasadzenie matych i Srednich roslin doniczkowych. Dodatkowo,

zorganizowano sale/czytelnie dla studentéw, w ktdrej mogg oni oczekiwaé na zajecia, a

takze przygotowywac sie do nich w komfortowych warunkach.

1. Utworzenie strefy nauki i relaksu w przestrzeni przed salami wyktadowymi.

2. Montaz 40-stanowiskowej wiaty rowerowej.

3. Rewitalizacja terenéw zielonych wokét budynku jako elementu zielonych zasobdéw

WBIO edukacyjnych wydziatu.

4. Przygotowanie spisu roslin z poszczegdlnych kolekcji wydziatu, obejmujacego
rosliny sadownicze, warzywne, ziota i rosliny prozdrowotne oraz ozdobne
(doniczkowe, rabatowe, drzewiaste).

W stosunku do roku poprzedniego uruchomiono dwie sale komputerowe. Zakupiono
m.in. centrum obrdbcze MILL wraz z osprzetem, zestawy do mierzenia sity nacisku,
stanowiska edukacyjne z serwonapedami, falownikami i robot Astorino. Poszerzono
baze dydaktyczng o system wizualizacji trawy i identyfikacji widma roslin uprawnych
WIPIE oraz gleb rolniczych. Utrzymano akredytacje dla trzech laboratoriéw. Utworzono dla
studentow strefe chill. Dziata barek, ktdéry jest szczegdlnie wykorzystywany przez
studentéw niestacjonarnych. Wydziat oferuje studentom darmowy parking.
Realizowany jest kolejny etap rozbudowy budynku E, jak rowniez przeprowadzono
remont sal dydaktycznych.

W celu zwiekszenia dostepu do procesu ksztatcenia dla oséb z OZN wybrane pracownie
na WTZ zostaly wyposazone w specjalistyczne sprzety, w tym: specjalistyczna mysz
komputerowa: KidTrac, specjalistyczna  klawiatura  komputerowa, Dolphin
oprogramowanie powiekszajace i czytajace, SuperNova Powiekszajgca &ScreenReader,
oprogramowanie udzwiekawiajgce, Dolphin ScreenReader, urzadzenie lektorskie
czytajgce, Auto Lektor Light , stét laboratoryjny dla oséb na wodzkach z recznie
regulowanym blatem i wysokoscig, a w ostatnim roku zakupiono takze mikroskop z
wyswietlaczem LCD, ktéry pozwolit studentowi o bardzo stabym wzroku petne
uczestnictwo w zajeciach mikrobiologicznych

WTZ

Otwarto Uniwersytecky Poliklinike Weterynaryjng — jedng z najnowoczesniejszych
placowek leczniczych dla zwierzat w Polsce. Poliklinika obejmuje takze sale wyktadowe i

ucMmw seminaryjne oraz pokoje dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Lesny; WHIBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.
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12.2. Przyktady ,najbardziej dotkliwego braku” w zakresie infrastruktury

Tabela 33. Przyktady ,najbardziej dotkliwych brakéw” w zakresie infrastruktury w roku akademickim
2023/2024 —informacje przekazane przez poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA »NAJBARDZIEJ DOTKLIWY BRAK”

W ZAKRESIE INFRASTUKTURY

Problem z dostepem do Internetu (gtdwnie state tacze), w niektérych salach

dydaktycznych jest aktualny. Najbardziej dotkliwym problemem pozostaje kwestia

WR-E konfiguracji komputeréw PC — planowana jest ich wymiana na nowe. Aktualny pozostaje

rowniez problem z dostepem do internetu, szczegdélnie w zakresie statego tacza w

niektorych salach dydaktycznych.

W zakresie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizac;ji

programow studiéw, zidentyfikowano nastepujgce braki, ktére wymagaja pilnej

interwencji:

- wymiana krzeset i stotdéw w salach 03, 4WB,

- zakup biurek dla prowadzacych zajecia w salach wyktadowych IV, 013, 010, 09, 03, 01,

4\WB,

WL - meble laboratoryjne do sal 01 i 09,

- modernizacja oswietlenia w sali wyktadowej Il,

- remont sali wyktadowej nr IV (po zalaniu w dniu 25.05.2024),

- remont szatni studenckich w holu gtéwnym,

- zakup kanap do holu na | pietrze budynku niskiego,

- kapitalny remont instalacji wodnej w piwnicach budynku niskiego i wysokiego.

Wydziat boryka sie z niedoborem duzych sal wyktadowych oraz pracowni

komputerowej. W okresie jesienno-zimowym problemem jest niewystarczajgce

ogrzewanie pomieszczen, w tym sal dydaktycznych, co sygnalizujg réwniez studenci. Na

Wydziale brakuje dostepu do bezprzewodowej sieci internetowe;.

W kontekscie potrzeb modernizacyjnych, nalezy skupié¢ sie na wymianie lub zakupie

nowego sprzetu dydaktycznego oraz zaktualizowaniu oprogramowania. Konieczna jest

takze modernizacja sal, w tym poprawa systemu klimatyzacji, wymiana mebli oraz

WISiG modernizacja infrastruktury elektrycznej. Wskazuje sie réwniez na koniecznos$c

zwiekszenia liczby gniazdek elektrycznych oraz poprawy dostepu do Internetu.

Dodatkowo, warto umozliwi¢ studentom korzystanie z wtasnych laptopéw zamiast

stacjonarnych komputerdéw, co poprawitoby komfort pracy.

1. Wystuzony sprzet mikroskopowy w salach dydaktycznych.

2. Czesciowo dziatajgce wyposazenie audio-wizualne w salach wyktadowych.

3. Zmodernizowania wymaga przestarzatfa szatnia studencka.

4. W salach nr 22 i 326 wymieniono dyski na SSD w istniejgcych laptopach, co

WBIO poprawito ich wydajnos¢, jednak ze wzgledu na wiek urzadzen w najblizszym czasie
konieczna bedzie ich catkowita wymiana, poniewaz dziatajg coraz stabiej. W sali nr
425 umieszczono komputer stacjonarny, ktéry wczesniej znajdowat sie w pracowni,
jednak planowano zastgpienie go nowym laptopem, ktéry lepiej wspotpracowatby z
nowoczesnym wyposazeniem, takimi jak mikroskopy i lupy.

5. W przypadku sali nr 333 wskazane bytoby zakupienie nowego laptopa.

Zaleca sie rozbudowanie infrastruktury o wycinarke laserowa, ktéra, w potgczeniu z

obrabiarkg cyfrowg i drukarka 3D, stworzy kompleksowe zaplecze technologiczne. W

zwigzku z dynamicznym rozwojem cyfryzacji, nalezy réwniez zainwestowaé w

modernizacje sal komputerowych, wyposazajgc je w nowsze urzgdzenia oraz ekrany

multimedialne, a takze zaktualizowac oprogramowanie do analiz LCA. W niektdrych

obiektach nadal brakuje dostepu do sieci Wi-Fi, a takze strefy chill-out na zewnatrz

(chociaz wewnetrzna strefa cieszy sie duzym zainteresowaniem). Komisja uznaje, ze w

pierwszej kolejnosci nalezy zainwestowa¢ w modernizacje auli wyktadowej (sala A123).

WHiBZ

WIPIE
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JEDNOSTKA »NAJBARDZIE) DOTKLIWY BRAK”
W ZAKRESIE INFRASTUKTURY
WT?Z Nie stwierdzono.
Niedostateczna infrastruktura dydaktyczna w zakresie leczenia koni i zwierzat

ucMwW gospodarskich.
Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Le$ny; WHIiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIiG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

W Tabeli 34 zamieszczono dodatkowe informacje, ktére zostaty uznane przez Jednostki

za istotne do zaprezentowania w obszarze zwigzanym z infrastruktura.

Tabela 34. Dodatkowe informacje dotyczgce infrastruktury w roku akademickim 2023/2024, przekazane
przez poszczegdlne Jednostki

JEDNOSTKA DODATKOWE KOMENTARZE JEDNOSTEK

Planowane dziatania:

- Wdrozenie nowoczesnych tablic multimedialnych.

WR-E - Stopniowa wymiana projektoréw na nowoczesniejsze modele.

- Szkolenie pracownikdéw z obstugi nowoczesnych multimedialnych narzedzi
dydaktycznych.

W procesie ksztatcenia kluczowa role odgrywa odpowiednia baza dydaktyczna, ktéra na
Wydziale LesSnym jest regularnie monitorowana w celu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia. Coroczna ocena bazy dydaktycznej stanowi podstawe do planowania
zakresu modernizacji, zakupu nowego sprzetu oraz przeprowadzania prac
remontowych. W procesie monitorowania bierze udziat przedstawiciel Wydziatu,
bedacy cztonkiem Senackiej Komisji ds. Inwestycji i Remontéw — Petnomocnik Dziekana
ds. Inwestycji i Remontéw. Kontrolowane sg miedzy innymi zasoby sal dydaktycznych, w
tym sprzet komputerowy, multimedialny oraz wyposazenie niezbedne do ¢wiczen
WL laboratoryjnych. Sprawdzane sg rowniez elementy poprawiajgce komfort prowadzenia
zajed, takie jak oswietlenie, klimatyzacja i wentylacja. Wyniki oceny bazy dydaktycznej
przedstawiane sg Dziekanowi, a po konsultacjach z nim ustala sie zakres koniecznych
dziatan modernizacyjnych i remontowych. Studenci, dzieki obecnosci swoich
przedstawicieli w Komisjach Wydziatowych, Kolegium Dziekanskim oraz Radzie
Kierunku, maja mozliwos¢ wyrazenia opinii na temat infrastruktury i zasobdw
edukacyjnych Wydziatu Le$nego. Ponadto, podczas spotkan organizowanych przez
Prodziekana, studenci mogg zgtasza¢ uwagi dotyczace infrastruktury i zasobdw
edukacyjnych.

Od nastepnego roku akademickiego planuje sie zaangazowanie studentéw w przeglad

WHiBZ infrastruktury na Wydziale.
Zgodnie z obowigzujgcg procedurg, w sktad zespotéw oceniajgcych baze dydaktyczng
wchodzg studenci poszczegdlnych kierunkéw studiow. Wtadze Wydziatu systematycznie
WiSiG inwestujg w poprawe bazy dydaktycznej, dokonujgc wymiany i zakupu nowego sprzetu

dla prowadzacych zajecia, w tym rzutnikdw multimedialnych, komputeréw oraz
specjalistycznego oprogramowania dla studentdw. Obecny stan sal dydaktycznych
pozwala na realizacje zaje¢ bez wptywu na osigganie zaktadanych efektow uczenia sie.
Zgodnie z Procedurg Wewnetrzng nr 14, do zespotu odpowiedzialnego za ocene bazy
dydaktycznej WBIO wchodzg przedstawiciele studentéw, ktérzy sg cztonkami
WBIO poszczegdlnych Rad Kierunkéw (lub ich zastepcy wyznaczeni przez WSS). Studenci
aktywnie uczestniczyli w przegladzie, zgtaszajac rézne niedociggniecia i wskazujac na
potrzebe umieszczenia defibrylatora w budynku WBIO.

Opracowanie i wdrozenie procedury oceny bazy dydaktycznej WBIO oraz
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JEDNOSTKA DODATKOWE KOMENTARZE JEDNOSTEK

zaangazowanie pracownikéw technicznych poszczegdlnych katedr w rewitalizacje i
systematyczne utrzymanie terendw zielonych wokdét wydziatu byly bardzo dobra
inicjatywa. Wsrod dziatan planowanych na kolejny rok znajdujg sie: modernizacja
wyposazenia mikroskopowego i audio-wizualnego w salach  wyktadowych,
przeksztatcenie ogrodu uniwersyteckiego z uwzglednieniem dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przebudowa szatni studenckiej na samoobstugowa.
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki to miejsce, w ktérym teoria staje sie praktyka, a
studenci majg dostep do nowoczesnego sprzetu, umozliwiajgcego eksperymentowanie i
doskonalenie umiejetnosci. Wydziat regularnie podejmuje inicjatywy majace na celu
rozszerzenie i modernizacje bazy dydaktycznej oraz laboratoryjnej. Studenci moga
WIPIE realizowad zajecia oraz prace dyplomowe z wykorzystaniem najnowszych technologii. W
nadchodzacych latach planowana jest modernizacja gtéwnej sali wyktadowej, zwtaszcza
pod katem ergonomii i wyposazenia multimedialnego. Warto réwniez rozwazyé budowe
infrastruktury wspierajacej alternatywne srodki transportu dla pracownikow i

studentow.
Aktualnie na Woydziale realizowane jest systematyczne doposazanie pracowni w
WTZ specjalistyczny sprzet umozliwiajacy dostep do procesu ksztatcenia studentom z

niepetnosprawnosciami.

Obecnie planowana jest budowa budynku dydaktycznego w Rzgsce, przeznaczonego na
UCMW potrzeby nauczania anatomii zwierzat.

Stosowane skréty: WR-E — Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny; WL — Wydziat Leény; WHiBZ — Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat; WISIG —
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji; WBiO — Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa; WIPIE — Wydziat Inzynierii Produkcji i
Energetyki; WTZ — Wydziat Technologii Zywnosci; UCMW — Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Rozdziat 13. Inne, uznane za istotne, dziatania Jednostki stuzace
doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz podnoszeniu

poziomu kultury jakosci ksztatcenia

W zestawieniach danych i informacji raportowych za rok akademicki 2023/2024,
dostarczonych przez Petnomocnikéw ds. Jakosci Ksztatcenia z poszczegdlnych Jednostek,
zawarte byty réwniez informacje na temat innych dziatan stuzgcych poprawie jakosci

ksztatcenia. Wymieniono je ponizej:

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Wydrukowana wersja Polityki Jakosci Ksztatcenia jest dostepna w gablocie obok wejscia
do dziekanatu Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego. Pracownicy i studenci Wydziatu
Rolniczo-Ekonomicznego wzieli udziat w wydarzeniu ,Dzied Jakosci Ksztatcenia

Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie — Skumaj jako$é ksztatcenia”. Uczestnicy ocenili
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program oraz prelekcje bardzo pozytywnie. Dzien Jakosci Ksztatcenia doskonale wpisat sie
w kalendarz wydarzen naszej uczelni, a mamy nadzieje, ze w przysztosci zyska jeszcze
wiekszg popularnos¢ wsrod studentow.

Prodziekani, Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz inni pracownicy
przeprowadzili rozmowy z przedstawicielami samorzgdu studenckiego oraz bezposrednio
ze studentami, zachecajgc ich do aktywnego udziatu w Dniu Jakosci Ksztatcenia oraz
innych inicjatywach wspierajgcych jakos¢ ksztatcenia, takich jak ankiety oceny zajec i
ankieta studiowania. Udziat studentéw w Dniu Jakosci Ksztatcenia byt stosunkowo niski,
co wskazuje na potrzebe lepszego rozpropagowania tego wydarzenia. Planujemy
kontynuowac¢ te dziatania oraz wprowadzi¢ nowe inicjatywy, takie jak wykorzystanie
medidw spotecznosciowych do angazowania studentéw i informowania ich o istotnych

wydarzeniach wspierajgcych kulture jakosci ksztatcenia.

Wydziat Le$ny:

Dokumentacja dotyczaca Polityki Jakosci Ksztatcenia jest dostepna w Dziekanacie
Wydziatu Le$nego. Ponadto, informacje na temat Systemu JakosSci Ksztatcenia mozna
znalez¢ na stronie internetowej Wydziatu, ktora jest regularnie aktualizowana. Elementy
dotyczace jakosci ksztatcenia sg tatwo dostepne w wyraznie oznaczonej sekgcji,
dedykowanej temu zagadnieniu. Zamieszczone informacje sg aktualne, kompletne i
prezentowane w sposob zrozumiaty dla réznych grup odbiorcéw. Dodatkowo, podczas
spotkan ze studentami przekazywana jest informacja o Uczelnianym Systemie Jakosci
Ksztatcenia. W dniu Jakosci Ksztatcenia URK "Skumaj Jakos¢ Ksztatcenia" wzieto udziat

kilku pracownikéw Wydziatu Le$nego oraz studenci Wydziatu Le$nego.

Na Wydziale Lesnym, na spotkaniach ze studentami przekazywana jest informacja
dotyczaca dnia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Rolniczym, ktérego gtéwnym celem

jest wymiana dobrych praktyk i podnoszenie standardéw ksztatcenia.
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:
Polityka Jakosci Ksztatcenia w wersji drukowanej jest widoczna i dostepna dla wszystkich

w gablocie obok dziekanatu. W inicjatywie ,, Skumaj Jakos¢ Ksztatcenia” uczestniczyli:
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Prodziekan Wydziatu, Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz pracownicy
Wydziatu. Przyktady dziatah podejmowanych przez Jednostke w celu realizacji tych zadan:
Opracowanie procedur wydziatowych:

PW-08: Procedura dyplomowania na studiach pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

PW-09: Procedura dyplomowania na studiach drugiego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim.

Nowelizacja procedury wydziatowej:

PW-06: Procedura wyboru przez studentéw przedmiotéw do wyboru.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:
Informacje dotyczace programoéw studidow sg dostepne na stronie Wydziatu w zaktadce

Programy studiow (link). Natomiast aktualne harmonogramy zajec oraz organizacja roku

akademickiego publikowane sg na stronie Rozktady zaje¢ (link).

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Polityka Jakosci Ksztatcenia jest dostepna zarédwno dla nauczycieli, jak i studentéw: u
Prodziekana ds. dydaktycznych i studenckich, Petnomocnika Dziekana ds. jakosci
ksztatcenia oraz w gablocie zawierajgcej informacje dla studentéw. Mimo licznych dziatan
majgcych na celu popularyzacje projektu ,Skumaj Jakos¢ Ksztatcenia” wsrdd studentow i
nauczycieli, udziat studentéw w tym wydarzeniu nadal nie jest zadowalajgcy. Ten dzien
powinien by¢ wolny od planowych zaje¢ dydaktycznych, ale nie od wszystkich aktywnosci

— studenci wraz z nauczycielami powinni uczestniczy¢ w wyktadach i warsztatach.

W roku akademickim 2023/2024 w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na wydziale wprowadzono modyfikacje (M) do 7 procedur wydziatowych oraz

przygotowano 7 nowych (N). Zmiany obejmowaty:

e PW-01 Weryfikacja efektéw uczenia sie (M),

e PW-02 Uznawanie i przenoszenie osiggniec¢ studentéw (N),

e PW-03 Praktyka programowa (M),

e PW-04 Zgtaszanie i zatwierdzanie tytutéw prac dyplomowych (M),
e PW-05 Dyplomowanie na studiach I i Il stopnia (M),
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e PW-06 Ankietyzacja studentéw dla oceny przedmiotu/nauczyciela akademickiego
(M),
e PW-07 Ankietyzacja procesu studiowania (M),
e PW-08 Regulamin zgtaszania i wyboru fakultetéow (M),
e PW-09 Zakres obowigzkéw opiekuna roku (N),
e PW-10 Przedtuzenie sesji egzaminacyjnej (N),
e PW-11 Warunkowy wpis na semestr (N),
e PW-12 Powtarzanie semestru (N),
o PW-13 Skreslenie z listy studentow (N),
e PW-14 Ocena bazy dydaktycznej (N).
Dodatkowo, Dziekanska Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia do korica listopada 2024 roku

przygotowata wstepne wersje nowych procedur dotyczacych:

1. Zgtaszania, modyfikacji i zatwierdzania programoéw przedmiotéw na WBIO.

2. Rozwigzywania sytuacji konfliktowych na WBIO.

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

Polityka Jakosci Ksztatcenia (w wersji drukowanej) jest dostepna i widoczna dla wszystkich
w jednostce. Mimo to, zainteresowanie studentoéw udziatem w wydarzeniach zwigzanych
z jakoscig ksztatcenia, takich jak "Skumaj Jakos¢ Ksztatcenia", jest bardzo niskie. Pomimo
przekazywanych informacji o tym wydarzeniu, dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych
przynosi odwrotny skutek, niz poczgtkowo zaktadano. W zwigzku z tym, intensyfikacja
dziatan promujacych wydarzenie w mediach spotecznosciowych oraz wieksze
zaangazowanie WRSS moga okazac sie skuteczne. W przysztym roku akademickim wiekszy
nacisk bedzie ktadziony na kulture osobistg studentéw i odpowiedni ubiér w jednostkach,

jako element doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Wydziat Technologii Zywnosci:

W ocenianym roku akademickim kontynuowano aktualizacje procedur obowigzujacych na
Wydziale Technologii Zywnosci, majac na celu podniesienie jakosci ksztafcenia. Procedury
te byly na biezgco dostosowywane do zmieniajgcych sie wymogéw i oczekiwani
interesariuszy, w tym uwag od zewnetrznych partneréw. Planowana jest réwniez dalsza
aktualizacja procedur, uwzgledniajgc feedback od interesariuszy zewnetrznych.

Polityka Jako$ci Ksztatcenia, w wersji wydrukowanej, jest wyeksponowana i dostepna dla
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wszystkich pracownikéw oraz studentéw w Jednostce — zostata zawieszona na jednej z
tablic w poblizu Dziekanatu, co zapewnia jej widocznos¢ i dostepnosé.
Co roku wiadze wydziatu, wraz z petnomocnikiem, biorg udziat w wydarzeniu "Skumaj
Jakos¢ Ksztatcenia", ktére ma na celu wymiane doswiadczen i doskonalenie praktyk
dydaktycznych. Zauwazono, ze problemem jest znikomy udziat studentéw w tym
wydarzeniu, co moze wynika¢ z braku petnej $wiadomosci o jego znaczeniu.
W ramach dziatarh majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia, kontynuowane byty
spotkania "bez krawata", ktére stwarzajg przestrzen do swobodnej wymiany opinii,
budowania relacji i podnoszenia kultury jakosci ksztatcenia na wydziale. Dziatania te
cieszg sie uznaniem i przyczyniajg sie do pozytywnych zmian w Srodowisku akademickim.
W nadchodzgcym roku planowane sg dalsze dziatania zmierzajgce do wzmocnienia
kultury jakosci ksztatcenia, szczegdlnie poprzez wieksze zaangazowanie studentéw oraz

kontynuacje analizy i aktualizacji procedur.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Polityka Jakosci Ksztatcenia w wersji drukowanej jest widoczna i dostepna dla wszystkich
w Jednostce. W wydarzeniu pn. ,,Skumaj Jakos¢ Ksztatcenia” wzieta udziat niewielka grupa

studentow.

Rozdziat 14. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Przyktady wspdtpracy (m.in. spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych, udziat
Interesariuszy w rdéznych gremiach, praktyki studenckie, staze, realizacja prac
dyplomowych) pomiedzy Wydziatami/UCMW a otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

podane przez poszczegdlne Jednostki, przedstawiono ponizej:

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

W ocenianym roku akademickim Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny kontynuowat
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi (1Z), ktorzy wspierali organizacje praktyk

studenckich oraz opiniowali programy nowo powstatych kierunkéw studidw, w tym
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kierunku Bioeconomy. Ich zaangazowanie miato kluczowe znaczenie dla zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia, dostosowanego do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy.
Ponadto, prowadzone byty konsultacje z dyrektorami Matopolskiego Osrodka Doradztwa
Rolniczego oraz O$rodka Doradztwa Rolniczego w zakresie utworzenia nowego kierunku —
doradztwo i administracja rolnicza. Wspdlne opracowywanie programu ksztatcenia miato
na celu dostarczenie przysztym studentom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do pracy w
sektorze rolniczym i administracyjnym.

Wydziat realizowat rowniez wspétprace ze szkotami Srednimi poprzez organizacje
wyktaddw oraz zaje¢ praktycznych dla uczniéw. Dzieki tej inicjatywie uczniowie szkot
$rednich mogli zapozna¢ sie z ofertg edukacyjng wydziatu oraz rozwing¢ swoje
umiejetnosci w zakresie rolnictwa i ekonomii.

Interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestniczyli réwniez w warsztatach zwigzanych z
projektami dydaktycznymi, co sprzyjalo wymianie doswiadczen oraz umozliwiato

wzbogacenie procesu nauczania o praktyczne aspekty zawodowego zycia.

Wydziat Lesny:

Aby podnies¢ jakos¢ zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Lesnym, czes$¢ zajec
powierzana jest praktykom oraz specjalistom, ktérzy pracujg w roznych sektorach
zawodowych poza srodowiskiem akademickim. Takie podejscie przynosi korzysci zaréwno
studentom, jak i uczelni. Praktycy wprowadzajg do zaje¢ rzeczywiste przypadki i
doswiadczenia zawodowe, co pozwala studentom zobaczyé, jak teoria znajduje
zastosowanie w praktyce. Dzieki temu studenci lepiej rozumiejg wyzwania, z jakimi boryka
sie dany sektor, co skutkuje lepszym przygotowaniem do pracy zawodowej. Interakcje z
ekspertami pomagajg rowniez studentom zrozumie¢ oczekiwania przysztych

pracodawcow, co utatwia ich przejscie ze sSrodowiska akademickiego do zawodowego.

Wydziat Le$ny Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie od wielu lat wspdtpracuje z
przedstawicielami rynku pracy oraz pracodawcami, w tym z PGL Lasy Panistwowe,
administracjg parkéw narodowych, Biurem Urzadzania Lasu i Geodezji LeSnej,
administracjg samorzgdoway, a takze z firmami panistwowymi i prywatnymi dziatajgcymi w
obszarze lesnictwa oraz ochrony przyrody. Wnioski ptyngce z tych spotkan majg istotny
wptyw na biezgce dostosowywanie tresci programowych. Przedstawiciele tych instytucji

biorg udziat w konferencjach, sesjach referatowo-dyskusyjnych, seminariach branzowych i
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odczytach organizowanych we wspodtpracy z Wydziatem. Zgodnie z Uchwatg nr 74/2013
Rady Wydziatu z dnia 5 czerwca 2013 roku powotano Rade Spoteczno-Konsultacyjna,
ktorej Regulamin zostat uchwalony. W sktad Rady wchodza m.in.: Dyrektor Biura
Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej w Sekocinie Starym, Dyrektor Ojcowskiego Parku
Narodowego, Dyrektor Regionalnych Dyrekcji Laséw Paninstwowych w rdznych czesciach
Polski oraz Dyrektorzy kilku parkéw narodowych i zaktadéw doswiadczalnych. Spotkania z
tymi interesariuszami odbywajg sie corocznie, zazwyczaj w ramach inauguracji roku

akademickiego na Wydziale Lesnym.

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

W roku akademickim 2023/2024 odbyty sie liczne wyjazdy studentéw w ramach
zajec oraz dziatalnosci két naukowych. Do najwazniejszych nalezaty wizyty w Matopolskim
Centrum Biotechniki MCB w Krasnem koto Rzeszowa, Stadninie Koni w Michatowie,
Stadninie Koni Radzionkdw, a takze wyjazd do Maszkienic w ramach przedmiotu
kynologia. Studenci Wydziatu uczestniczyli réwniez w stazach, ktdre odpowiadaty ich
zainteresowaniom zawodowym. Przyktadem jest staz studenta kierunku zootechnika w
hodowli gotebi ozdobnych (Hans and Evert-Jan Eijerkamp) w Holandii. Ponadto, Wydziat
prowadzi zajecia dla szkét, w tym dla Technikum Rolniczego — Zespdt Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Nakle Slaskim oraz dla Szkoty Policealnej w Krakowie, w klasie
Technik Weterynarii. Pracownicy Wydziatu angazujg sie réwniez w media, uczestniczac w
audycjach radiowych przygotowanych przez Radio Krakéw. W 2024 roku miaty miejsce
wywiady z prof. dr hab. inz. Edytg Molik, dotyczacymi tematéw: , Ekologiczny nawédz z
wetny owczej” (28.08.2024) oraz ,Wielbtada do rany przytdéz. Krakowscy naukowcy
pracujg nad opatrunkiem z wielbtgdziego mleka” (04.07.2024). Dodatkowo, dr Marek

Tischner wzigt udziat w audycji na temat ,,Pracy koni na krakowskim Rynku” (10.05.2024).

Woydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji:

Interesariusze zewnetrzni s integralng czescig Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji. Wspétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest m.in. poprzez organizacje praktyk

zawodowych oraz zapraszanie ekspertéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ponadto,
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w ramach Rady Interesariuszy Zewnetrznych, corocznie odbywa sie spotkanie wtadz
Wydziatu i przedstawicieli komisji jakosci ksztatcenia z reprezentantami Srodowiska
spoteczno-gospodarczego. Przedstawiciele Rady Interesariuszy Zewnetrznych aktywnie
uczestniczg w modernizacji programu studiow na kierunku gospodarka przestrzenna.
Wydziat wspotpracuje z organizacjami zawodowymi, stowarzyszeniami oraz administracja
rzagdowg i centralng, analizujagc nowe inicjatywy dydaktyczne oraz koniecznosc

wprowadzania zmian w programie studiow.

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

W roku akademickim 2023/2024 praktyki zawodowe realizowane byty w ponad
100 jednostkach z Otoczenia Spoteczno-Gospodarczego, umozliwiajgc studentom
zdobycie praktycznych umiejetnosci w realnym s$rodowisku pracy. Wybrane zajecia
praktyczne odbywaty sie w takich instytucjach, jak oczyszczalnia Sciekéw w
Krzeszowicach, Ogréd Botaniczny UJ, Ogrdd Zoologiczny UJ, Zaktad Termicznego
Przeksztatcania Odpaddéw w Krakowie oraz w licznych gospodarstwach i szkétkach
ogrodniczych w okolicach Krakowa, a takze w firmach takich jak Amplus czy Herbapol.
Prace dyplomowe studentdow realizowane byty we wspotpracy z instytucjami naukowymi,
przedsiebiorstwami, m.in.: Politechnikg Krakowsks, Zarzgdem Zieleni Miejskiej w
Krakowie, Zaktadami Chemicznymi Alventa S.A., Instytutem Botaniki PAN, Collegium
Medicum UJ, firmg PlantiCo Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze Zielonki Sp. z o.0.,
Instytutem Katalizy i Fizykochemii Powierzchni PAN, Kutnowskg Hodowlg Buraka
Cukrowego Sp. z 0.0., Matopolskim Centrum Biotechnologii UJ oraz Instytutem Fizjologii
Rodlin im. Franciszka Gdorskiego PAN. W ramach wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi
organizowano zajecia i warsztaty dla uczniow szkot réznego szczebla, w tym m.in.: VII LO
w Krakowie, Zespotu Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie, Liceum Jezuitéw
im. Sw. Stanistawa Kostki w Krakowie, Szkoty Podstawowej nr 1 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Koniakowie, Publicznej Szkoty Podstawowej Da Vinci w Krakowie, Szkoty
Podstawowej nr 36 im. Henryka Sienkiewicza w Krakowie oraz Zespotu Szkét Technicznych

i Licealnych im. S. Staszica w Czechowicach-Dziedzicach.
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Wydziat aktywnie wspotpracuje z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym, realizujgc
istotne inicjatywy, takie jak Festiwal Dyni oraz Swieto Winobrania. W nadchodzacym roku

planowane jest zintensyfikowanie wspétpracy z wybranymi szkotami srednimi.

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

Studenci realizujg czes¢ efektdw przedmiotowych w czasie wyjazdéw studyjnych
do podmiotéw zewnetrznych takich jak np. COLLINS AEROSPACE, elektrownie wodne,
Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania Sp. z 0.0., Regionalne Centrum Gospodarki
Wodno-Sciekowej, MIKI Recykling Sp. z 0.0., Zaktad Produkcyjny Herbapol, Krakowski

Instytut Technologiczny, Geotermia Podhalanska, Philip Morris International.

Studenci realizujg réwniez praktyki w firmach, ktorych profil dziatalnosci jest zgodny z
kierunkiem studiow. Niewielka cze$¢ studentéw odbywata praktyki w urzedach
panstwowych czy tez samorzgdowych. Z przeprowadzonych rozméw w czasie zaliczania
praktyk jednoznacznie wynika, ze wybdr jednostki do odbycia praktyki odzwierciedla
potrzeby studentéw w ich rozwoju zawodowym. Celowy dobdr miejsca realizacji praktyki
powodowat, Ze czesto powierzane im byly obowigzki poréwnywalne do innych
pracownikéw etatowych. Bardzo czesto podkreslali rowniez, ze bedzie to miejsce ich

pierwszg pracg po zakonczeniu studiow.

Organizowane sg kolejne seminaria szkoleniowe we wspdtpracy z Firmg CNH Industrial

Polska Sp. z 0.0. oraz Firmg URSON (autoryzowanym dilerem marki CASE IH).

W roku akademickim 2023/2024 w ramach wspodtpracy ze szkotami oraz uczelniami
wyzszymi/jednostkami sektora gospodarczego zostaty podpisane umowy oraz
porozumienia o wspofpracy w ramach wymiany doswiadczenn w zakresie doskonalenia
ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidéw, prowadzenia studiéw podyplomowych,
kurséw, szkolen i innych forma ksztatcenia. Celem podpisanych umoéw byto réwniez
kontynuowanie, rozwijanie i pogtebianie wzajemnej wspodtpracy w zakresie inicjatyw
samorzagdéw studenckich, w tym obszarze dziatalnosci organizacyjnej, kulturalnej i
naukowej a takze wymiana studentéw w celach szkoleniowych, w tym w ramach

Programu mobilnosci Studentéw i Doktorantéw MOST.

Zawarte zostaly umowy z: Politechnikg Krakowska (Wydziatem Mechanicznym),

Panstwowg Akademig Nauk Stosowanych w Chetmie, firmg Qest24-Mariusz toza,
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Zespotem Szkét im.  Prof. Janusza Groszkowskiego w Mielcu, XXIV Liceum

Ogdlnoksztatcgcym im. Jana Pawta Il w Krakowie.

Wydziat Technologii Zywnosci:

W ocenianym roku akademickim kontynuowano oraz rozwinieto rdéznorodne
formy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W szczegdlnosci, Wydziat
Technologii Zywnosci zaangazowat sie w organizacje stazy dla uczniéw szkét érednich,
zaréwno w trakcie roku, jak i w okresie wakacyjnym. Staze te stanowity istotny element
praktycznej nauki zawodu i umozliwiaty mtodziezy zdobycie doswiadczenia w branzy, co
mogto pozytywnie wptyngé na ich przysztg Sciezke zawodowa.

Ponadto, w ramach podpisanych umoéw z Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie,
realizowane byty przez caty rok warsztaty dla szkét i przedszkoli. Tematyka warsztatow
byta réznorodna i obejmowata zagadnienia z zakresu technologii zywnosci, dietetyki oraz
zdrowego stylu zycia. Zajecia te byty skierowane do dzieci i mtodziezy, majac na celu
popularyzacje wiedzy o zywieniu oraz ksztattowanie pozytywnych nawykéw wsréd
mtodszych pokolen.

Wydziat kontynuowat takze bezposrednie spotkania pracownikow z uczniami szkot
$rednich, organizujgc wizyty i prelekcje, ktére miaty na celu przyblizenie oferty
edukacyjnej oraz kierunkéw studidow. Dzieki temu uczniowie mogli lepiej pozna¢ specyfike
studiowania na wydziale, a takie uzyska¢ cenne informacje na temat przysztych
mozliwosci zawodowych.

Wspodtpraca z lokalnymi szkotami zawodowymi oraz technikami byta réwniez
kontynuowana, w tym objecie patronatem dwdéch nauczycieli z Wydziatu Technologii
Zywnosci, ktérzy zostali delegowani do pracy w Matopolskiej Szkole Goécinnosci. W
ramach tej wspotpracy realizowano zajecia z zakresu dietetyki i fitness, co miato na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy.

Poza naukowa wspétpracg, ktora obejmowata liczne badania zamawiane, szczegdlnie
rozwinieto wspétprace spoteczno-gospodarczy, podejmujgc szereg dziatan promujgcych

Wydziat Technologii Zywnoéci i jego oferte edukacyjng. Wszystkie te dziatania
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przyczyniajg sie do zaciesniania wspodtpracy z otoczeniem oraz wzmacniajg role Wydziatu

jako osrodka wiedzy i innowacji w dziedzinie technologii zywnosci.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej:

Przyktady wspétpracy miedzy Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej a

otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych

* Regularne spotkania Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej URK, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele administracji,
Inspekcji Weterynaryjnej, laboratoridw oraz przedsiebiorstw zajmujgcych sie
hodowlg zwierzat.

« Konsultacje programdw nauczania z interesariuszami zewnetrznymi w celu
dostosowania ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy i standardéw
weterynaryjnych.

+ Omawianie aktualnych zagadnien epidemiologicznych i roli lekarzy weterynarii w

zwalczaniu chorob zakaznych.

Udziat interesariuszy w gremiach akademickich i konsultacyjnych

« Wspotpraca z Izbg Lekarsko-Weterynaryjng, umozliwiajgca studentom dostep do
aktualnych informacji na temat wykonywania zawodu i rynku pracy.

« Organizowanie seminariow i paneli dyskusyjnych z udziatem ekspertéw
zewnetrznych dotyczacych najnowszych wyzwan w weterynarii.

« Wspotpraca z instytucjami badawczymi, takimi jak Pafstwowy Instytut
Weterynaryjny w Putawach czy Zakfad Higieny Weterynaryjnej w Katowicach, w
zakresie rozwoju diagnostyki choréb zakaznych.

» Praktyki studenckie i staze

» Organizacja praktyk klinicznych w prywatnych gabinetach i przychodniach
weterynaryjnych, umozliwiajgca studentom zdobycie praktycznych umiejetnosci

pod okiem doswiadczonych lekarzy weterynarii.
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« Staze w Inspekcji Weterynaryjnej, gdzie studenci mogg zapoznac sie z
obowigzkami zwigzanymi z nadzorem nad zdrowiem zwierzat oraz
bezpieczenstwem produktédw pochodzenia zwierzecego.

e Praktyki w laboratoriach weterynaryjnych, takich jak VET LAB czy SYSTEM-DROB,
obejmujace diagnostyke choréb zakaznych i kontrole jakosci produktow

zwierzecych.

Realizacja prac dyplomowych we wspétpracy z interesariuszami

¢ Mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych w laboratoriach diagnostycznych,
firmach zajmujgcych sie hodowlg zwierzat oraz instytucjach weterynaryjnych.

¢ Prace dyplomowe dotyczgce rzeczywistych problemoéw diagnostycznych i
epidemiologicznych w weterynarii, wspierane przez instytucje badawcze i
administracyjne.

e Wspotpraca z firmami produkujgcymi pasze i karmy dla zwierzat, takimi jak Royal

Canin, w zakresie badan nad jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci dla zwierzat.

Wyjazdy studyjne i zajecia praktyczne w przedsiebiorstwach

« Organizacja wizyt w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej oraz Panstwowym
Instytucie Weterynaryjnym w Putawach, gdzie studenci zdobywajg praktyczne
doswiadczenie w zakresie diagnostyki laboratoryjne;.

« Zajecia terenowe na fermach hodowlanych oraz w przedsiebiorstwach
zajmujgcych sie przetwoérstwem produktéw pochodzenia zwierzecego.

« Woyjazdy do zaktadéw produkcji pasz i karm dla zwierzat, umozliwiajgce

zapoznanie sie z procesami produkcji i kontroli jakosci surowcow.

Nieformalna wspoétpraca i networking

» Biezace kontakty wtadz Wydziatu i nauczycieli akademickich z lekarzami
weterynarii i przedstawicielami administracji weterynaryjnej.
« Konsultacje telefoniczne i spotkania online (MS Teams) w celu omawiania

biezgcych probleméw i wyzwan w sektorze weterynaryjnym.
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» Wspotpraca przy organizacji wydarzen edukacyjnych, konferencji i warsztatow dla

studentow i absolwentow.

Rozdziat 15. Wsparcie Studentéw w rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj

i doskonalenie form wsparcia

Ponizej przedstawiono przyktady dziatan wspierajgcych i motywujgcych studentow
oraz inicjatyw doskonalgcych w tym zakresie, uwzgledniajgcych wspotprace z jednostkami
URK. Dane te zostaty zebrane za rok akademicki 2023/2024 i wskazane przez wydziaty

oraz Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej.

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny:

Studenci aktywnie uczestniczg w réznorodnych inicjatywach wspierajgcych ich
rozwoj, takich jak: Dni Kariery, Tydzien Przedsiebiorczosci, Targi Pracy — wydarzenia
umozliwiajgce nawigzanie kontaktéw z pracodawcami oraz zdobycie wiedzy o rynku
pracy. Konferencje tematyczne — okazja do poszerzenia wiedzy i zdobycia nowych
kompetencji w wybranych dziedzinach. Sesja Két Naukowych — okazja do prezentacji
wynikéw badan studentéw, wymiany doswiadczen oraz rozwijania zainteresowan
naukowych.

Uczestnictwo studentéw w tych wydarzeniach sprzyja ich wszechstronnemu rozwojowi
oraz zwieksza ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy. Wydziat bedzie kontynuowac dziatania

wspierajgce i motywujgce studentéw do aktywnego udziatu w tego typu inicjatywach.

Studenci i nauczyciele aktywnie uczestniczg w wydarzeniach organizowanych przez Biuro
Karier, co pozwala na rozwéj kompetencji zawodowych oraz nawigzywanie kontaktow z

potencjalnymi pracodawcami.

Ponadto, Petnomocnicy Dziekana ds. Praktyk scisle wspodtpracujg z Biurem Karier, m.in.

poprzez organizacje wizyt studyjnych w Centrach Doradztwa Rolniczego (CDR) i
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Osrodkach Doradztwa Rolniczego (ODR), co umozliwia studentom zdobycie praktycznej

wiedzy i doswiadczenia w warunkach rzeczywistych.

W ramach wspétpracy z Centrum Transferu Technologii (CTT), opracowywane s3
modyfikacje sylabuséw w celu wprowadzenia zajeé¢ praktycznych oraz szkolen. Staty
monitoring potrzeb studentdéw i nauczycieli, z rozbudowang wspodtpracg z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, umozliwia dostosowywanie oferty edukacyjnej do

zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy oraz potrzeb akademickich.

Wydziat Le$ny:

Studenci studiow Il stopnia na Wydziale LeSnym uczestnicza w ,,Kompleksowych
¢wiczeniach terenowych”, organizowanych w rdznych jednostkach Laséw Panstwowych
oraz Parkach Narodowych. Podczas tych zajeé¢ terenowych majg okazje spotkaé sie z
praktykami, co umozliwia lepsze zrozumienie realiéw pracy w branzy lesnej. Dzieki temu
mogg Swiadomie oceni¢ swoje zainteresowania i lepiej dopasowac je do planowanej
Sciezki kariery. W trakcie ¢wiczen zdobywajg praktyczng wiedze dotyczacy kluczowych
umiejetnosci i technik wykorzystywanych w tej dziedzinie. Bezposrednie kontakty z
pracownikami branzy dajg mozliwos¢ budowania relacji zawodowych, ktore mogg okazac
sie pomocne w przysztosci, np. przy poszukiwaniu stazu lub pracy. Praktycy czesto
wskazujg na aktualnie poszukiwane kompetencje i umiejetnosci, co pozwala studentom
lepiej przygotowac sie do wymagan rynku pracy. Dodatkowo, studenci aktywnie
uczestniczg w dyskusjach i zadajg pytania, co wzbogaca proces nauki. Specjalisci dzielg sie
réwniez wiedzg o najnowszych trendach i innowacjach w branzy, dostarczajac studentom

aktualnych informacji o kierunkach rozwoju technologicznego i zmianach w sektorze.

Wspotpraca z Biurem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON) zapewnia osobom
z niepetnosprawnosciami wsparcie na kazdym etapie dziatalnosci uczelni — poczagwszy od
procesu rekrutacji, przez ksztatcenie, prowadzenie badan naukowych, az po uczestnictwo
w wydarzeniach kulturalnych, sportowych i spotecznych organizowanych przez Uczelnie.
Dzieki wspdtpracy z BON osoby z niepetnosprawnosciami majg dostep do odpowiednich
narzedzi, przestrzeni i wsparcia, ktore sg niezbedne podczas catego procesu ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne na Wydziale Lesnym cechujg sie wysokim poziomem, ktory

wynika z dynamicznego rozwoju naukowego kadry naukowej prowadzacej zaawansowane
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badania. Wyniki tych badan nieustannie przyczyniajg sie do doskonalenia procesu
nauczania. W ostatniej ewaluacji dziatalnosci naukowej Wydziat Lesny uzyskat kategorie
A+, co stanowi potwierdzenie jego wiodacej pozycji naukowe]. Doswiadczenia oraz wyniki
badan sg regularnie wigczane do programu dydaktycznego na kierunku les$nictwo, dzieki
czemu studenci majg dostep do najnowszych osiggnie¢ w tej dziedzinie. Kurs ,Aktualne
kierunki badan”, realizowany na studiach Il stopnia, umozliwia studentom bezposrednie
zapoznanie sie z aktualnymi projektami badawczymi realizowanymi w réznych Katedrach

Wydziatu Lesnego.

Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat:

Studenci Wydziatu aktywnie uczestniczyli w organizacji i przygotowaniach do
réznych wydarzen naukowych i spotecznych. Byli zaangazowani w organizacje XXIX Szkoty
Zimowej Hodowcow Bydta, ktdra odbyta sie w dniach 26-29 lutego 2024 roku w
Zakopanem. Ponadto, brali czynny udziat w przygotowaniach Dnia Otwartego URK,
Festiwalu Nauki i Sztuki w Krakowie, a takze Matopolskiej Nocy Naukowcdw. Studenci
Wydziatu uczestniczyli réwniez w wystawach, takich jak Swietokrzyska Wystawa Krélikow
Rasowych oraz Tarnowska Wystawa Gotebi Rasowych, Drobiu Ozdobnego oraz Krélikow
Rasowych.

Dodatkowo, w ramach Studenckiego Kota Przyjaciét Dzieci, studenci organizowali
spotkania Mikotajkowe dla ucznidéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 6
im. Jana Pawta Il w Krakowie. Angazowali sie takze w przedswigteczne odwiedziny
podopiecznych Centrum Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych ,,Parkowa” oraz Placéwki

Opiekunczo-Wychowawczej ,Azymut” w Bochni.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji:

Wtadze Wydziatu podejmujg szereg dziatan majgcych na celu wsparcie studentéw
z niepetnosprawnos$ciami. Jednym z kluczowych elementdéw tej polityki jest powotanie
Petnomocnika Dziekana ds. oséb z niepetnosprawnos$ciami, ktéry koordynuje inicjatywy

dostosowawcze oraz monitoruje potrzeby studentéw. Regularnie przeprowadzana jest
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weryfikacja infrastruktury dydaktycznej, aby zapewni¢ odpowiednie warunki nauki, w tym
dostepnos¢ budynkow i sal wyktadowych.

Studenci mogg korzystac z licznych udogodnien, takich jak windy, toalety przystosowane
dla oséb z niepetnosprawnosciami, dedykowane miejsca parkingowe oraz mozliwos¢
indywidualnego toku studiow i dostosowania form egzamindéw do ich potrzeb. Ponadto,
prowadzone sg konsultacje dotyczgce dostepnego wsparcia finansowego. Szczegdtowe
informacje w tym zakresie znajdujg sie w Raportach Petnomocnika Dziekana.

Wtadze Wydziatu organizujg spotkania informacyjne dla studentéw, podczas ktérych
przekazywane sg informacje o Biurze Karier i Ksztatcenia Praktycznego (BKiKP) oraz
dostepnych formach wsparcia. Wspdtpracujg rowniez z innymi jednostkami uczelnianymi,
takimi jak Biblioteka Gtéwna, Biuro Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP), w celu organizacji szkolen, warsztatéw i innych dziatan
wspierajacych.

Dodatkowo prowadzone sg dziatania promocyjno-informacyjne, majgce na celu
zwiekszenie Swiadomosci studentdow na temat dostepnych form wsparcia oraz utatwien w

procesie ksztatcenia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa:

Rozwdj spoteczny:

1. Zaangazowanie studentdéw w organizacje i udziat w akcjach promujacych uczelnie,
takich jak: Dzier Otwarty, Festiwal Nauki, Noc Naukowcdw, Festiwal Dyni, Swieto
Winobrania oraz liczne warsztaty dla ucznidw szkét srednich, podstawowych i
przedszkoli.

2. Realizacja dziatan charytatywnych na rzecz hospicjow oraz schronisk dla zwierzat,
wspierajacych lokalne spotecznosci i organizacje.

3. Wspieranie aktywnosci sportowej i artystycznej studentdédw poprzez organizacje
wydarzen takich jak wystawy i wernisaze prac studentéw sztuki ogrodowej (m.in. w

Galerii Arka) oraz otwarcie pracowni artystycznej , Ogrod Sztuki URK”.

Rozwdj naukowy:
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[EEN

. Liczne aktywnie dziatajace sekcje Kota Naukowego Ogrodnikéw i Biotechnologow

,Helisa” angazujgce studentéw w réznorodne projekty i inicjatywy.

N

. Efektywne wsparcie merytoryczne studentéw w przygotowaniu projektéw naukowych
w ramach programu MNiSW pn.: ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje”.
3. Zapewnienie wsparcia finansowego dla studentdéw uczestniczgcych w konferencjach
naukowych, umozliwiajgce rozwdj naukowy i prezentacje osiggnieé.
4. Wtaczanie studentéw w prace badawcze prowadzone w jednostkach Wydziatu, co
pozwala im na zdobywanie praktycznych doswiadczen i rozwijanie umiejetnosci

badawczych.

ul

. Uwzglednianie studentow jako wspodtautoréw w publikacjach naukowych pracownikéw
Wydziatu, co wspiera ich rozwdj naukowy.

6. Skuteczne przekazywanie informacji o konkursach na najlepsze prace dyplomowe.

~N

. Pozyskiwanie dodatkowych stypendiéw dla studentdw z jednostek Otoczenia

Spoteczno-Gospodarczego.

Rozwdj zawodowy:

1. Liczny udziat studentéw w targach pracy URK.

2. Regularne informowanie studentow o szkoleniach rozwijajgcych kompetencje miekkie,
takich jak treningi komunikacji interpersonalnej czy warsztaty tworzenia profesjonalnego
cv

3. Zaangazowanie studentdw w projekty realizowane w ramach Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci.

4. Organizacja seminariow z udziatem pracodawcéw, umozliwiajacych studentom
poznanie mozliwosci zatrudnienia, np. spotkania z przedstawicielami firmy Intermag.

5. Dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji jezykowych, realizowane jako dodatkowa
aktywnos¢ Studium Jezykéw Obcych.

6. Udziat studentéw w szkoleniach rozwijajgcych kompetencje miekkie.

Komentarz Jednostki:

W minionym roku akademickim Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa nie korzystat

z oferty Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego, obejmujgcej wizyty studyjne, spotkania z
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pracodawcami, doradztwo zawodowe oraz szkolenia. Jednym ze stabych punktéw
studentdw wydziatu jest niewielkie zaangazowanie w dziatania charytatywne. W ramach
dziatan doskonalgcych w tym zakresie zaréwno wtadze wydziatu, jak i nauczyciele powinni
swoim przyktadem promowacd znaczenie oraz wage aktywnosci na rzecz innych. W celu
organizacji szkolen, warsztatdw oraz innych dziatah wspierajacych dla studentéw Wydziat
Biotechnologii i Ogrodnictwa wspotpracowat z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci, Studium Jezykdw Obcych, a takze z Centrum Kultury i Ksztatcenia

Ustawicznego.

Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki:

Studenci majg mozliwos¢ rozwoju swoich zainteresowan poprzez dziatalnos¢ w
Kole Naukowym, udziat w konferencjach, publikacje wynikéw badan naukowych,
wymiane miedzynarodowgy, spotkania z przedsiebiorcami, realizacje praktyk i prac
dyplomowych w firmach zewnetrznych, dziatalnos¢ w Wydziatowej Radzie Samorzadu
Studentéw oraz uczestnictwo w licznych inicjatywach, takich jak akcja krwiodawca,
Szlachetna Paczka, Dzien mechanizatora czy rajdy studenckie. Na wydziale regularnie

organizowany jest konkurs na najlepszg prace inzynierska.

Studenci majg staty kontakt z Biurem Karier i Ksztatcenia Praktycznego, zardwno
bezposrednio, jak i poprzez wyznaczonego pracownika wydziatu. Mogg korzysta¢ z
doradztwa zawodowego, pomocy w organizacji praktyk zawodowych i stazy, a takze
uczestniczy¢ w kursach, szkoleniach, warsztatach i innych wydarzeniach. Ponadto,
studenci majg dostep do projektow ogdlnouczelnianych organizowanych przez Centrum
Administracyjne Wsparcia Projektow, Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego. Wspierani
sg takze przez Biuro Wymiany Miedzynarodowej podczas realizacji wyjazdéw
zagranicznych na studia i praktyki. Majg rowniez mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan, dziatajgc w AZS, MTA, a takze uczestniczac w szkoleniach organizowanych
przez Centrum Informatyki, np. kursach z zakresu cyberbezpieczenstwa. Niestety,
inicjatywa "Skumaj Jakos¢ Ksztatcenia" cieszy sie matym zainteresowaniem. Studenci
chetnie angazujg sie w diugoterminowe inicjatywy, w ktérych czesto petnig role
organizatorow lub przedstawicieli. Na wydziale szczegdlnie aktywnie dziata Wydziatowa

Rada Samorzadu Studentéw, ktdéra aktywnie uczestniczy w réznych przedsiewzieciach.
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Przedstawiciele poszczegdlnych kierunkéw sg cennym zZrédtem informacji na temat
potrzeb studentéw w obszarze rozwoju spotecznego, naukowego i zawodowego. W

kolejnych latach kontynuowane bedg dotychczas realizowane inicjatywy.
Wydziat Technologii Zywnosci:

1. Zajecia wyréwnawcze — obowigzkowe zajecia z Chemii ogdlnej i nieorganicznej
oraz dodatkowe zajecia z innych przedmiotéw Scistych i wymagajacych,
organizowane w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez studentow.

2. Korepetycje studenckie — starsi studenci organizujg wsparcie dydaktyczne dla
mtodszych kolegéw w formie korepetycji.

3. Opiekunowie | roku — wyznaczenie opiekundéw dla kazdego kierunku w celu
utatwienia dostepu do informac;ji i wsparcia dla studentéw pierwszego roku.

4. Nagroda dla najlepszego absolwenta — ustanowienie pucharu dla wyrdzniajgcego
sie absolwenta studiéw | i |l stopnia, wreczanego podczas inauguracji kolejnego
roku akademickiego.

5. Petnomocnicy ds. praktyk — powotanie petnomocnikow ds. praktyk studenckich
dla kazdego kierunku oraz intensyfikacja dziatan na rzecz umiedzynarodowienia
studiow.

6. Wsparcie finansowe — dofinansowanie udziatu studentéw w konkursach i

konferencjach zwigzanych z ich kierunkiem studidw.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjne;j:

Wybrane aspekty dotyczgce wspierania i motywowania studentéow WMW w ich rozwoju
spotecznym, naukowym i zawodowym:

1. Wsparcie dydaktyczne i organizacyjne
Dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej.
Konsultacje dla studentéw (min. 2 godziny tygodniowo).
Indywidualna Organizacja Studidow (I0S) dla studentéw ze specjalnymi potrzebami.
Mozliwos¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych.
2. Rozwdj naukowy i badawczy
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Dziatalnos$¢ w Kole Naukowym Medykow Weterynaryjnych i jego sekcjach.
Mozliwos¢ udziatu w konferencjach, seminariach i sesjach naukowych.
Publikowanie wynikéw badan w czasopismach naukowych.

Wsparcie finansowe i merytoryczne dla studentéw biorgcych udziat w projektach
badawczych.

3. Rozwdj zawodowy i wspoétpraca z pracodawcami
Organizacja wyjazddéw studyjnych i spotkan z pracodawcami.
Mozliwos¢ odbywania stazy i praktyk zawodowych.
Wsparcie Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego w doradztwie zawodowym.
Targi Pracy i warsztaty przygotowujgce do wejscia na rynek pracy.

4., Wsparcie materialne i organizacyjne
Stypendia (socjalne, naukowe, dla 0séb z niepetnosprawnosciami).
Mozliwos¢ uzyskania zapomédg i dofinansowania dziatan studenckich.

Organizacja wydarzen kulturalnych, integracyjnych i edukacyjnych (np. Bal Weterynarii,
rajdy, Juwenalia).

5. Mobilnos¢ miedzynarodowa i rozwdj jezykowy
Program Erasmus+ umozliwiajacy wyjazdy na studia i praktyki zagraniczne.

Organizacja konkurséw jezykowych, olimpiad i warsztatéw przez Studium Jezykow
Obcych.

Mozliwosc¢ zdobycia certyfikatu TOEIC z jezyka angielskiego.
6. Rozwdj spoteczny i zaangazowanie studenckie
Aktywnos$¢ w Samorzadzie Studenckim i organizacjach studenckich.
Udziat w akcjach charytatywnych (np. WOSP, Szlachetna Paczka, Pola Nadziei).
Mozliwos¢ uczestnictwa w sekcjach sportowych i artystycznych.
7. Wsparcie psychologiczne i doradcze

Mozliwos¢ bezptatnych konsultacji psychologicznych.
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Dostep do internetowej platformy ,Akademickie Biuro Karier” z ofertami pracy i
szkoleniami.

JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

RAPORTOWYCH

- ZESTAWIENIE DANYCH

Rozdziat 1. Studium Wychowania Fizycznego

W roku akademickim 2023/2024 Studium Wychowania Fizycznego (SWF) realizowato

zajecia z wychowania fizycznego w rdznorodnych formach, umozliwiajgc studentom

rozwijanie zainteresowan sportowych i rekreacyjnych. Ponadto, w ramach dziatalnosci KU

AZS URK, studenci mieli okazje uczestniczy¢ w regularnych treningach sportowych oraz

reprezentowaé Uczelnie podczas

Matopolski i Akademickich Mistrzostw Polski.

Akademickie Mistrzostwa Matopolski

2 miejsce Druzyny Koszykarek

2 miejsce Druzyny Koszykarzy

3 miejsce Druzyny Pitkarek Recznych

3 miejsce Druzyny Pitkarzy Recznych

3 miejsce Druzynowo Plazéwka Kobiet

3 miejsce Druzynowo Kolarstwo Gdrskie
4 miejsce Ergometr Wioslarski Mezczyzn
4 miejsce Pitka Reczna Plazowa Kobiet

4 miejsce Pitka Reczna Plazowa Mezczyzn
4 miejsce Tenis Stotowy Mezczyzn

5 miejsce Pitka Siatkowa Kobiet

5 miejsce Pitka Plazowa Mezczyzn

5 miejsce Wspinaczka Sportowa Kobiet

Akademickie Mistrzostwa Polski:
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e 2 miejsce Koszykéwka 3x3 USP

e 3 miejsce w Trojboju Sitowym w Klasyfikacji Uczelni Spoteczno-Przyrodniczych

e 3 miejsce Strzelectwo Sportowe

e Narciarstwo 3. Miejsce w klasyfikacji druzynowej w typie Uczelni Spoteczno-
Przyrodniczych oraz 1 miejsca w klasyfikacji indywidualnej kobiet i mezczyzn w

TUSP
Ogodlnopolskie Igrzyska Studentéw | roku

I miejsce druzyny siatkarskiej kobiet

1.1 Hospitacje zaje¢
W roku akademickim liczebnos¢ kadry dydaktycznej w Studium Wychowania
Fizycznego wynosita 8 oséb. W ramach dziatan jakosciowych zaplanowano i

przeprowadzono 8 hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Podczas wizytacji stwierdzono, ze zajecia WF skutecznie aktywizowaty Studentéw.
Rdzne rodzaje zaje¢ pozwolity Studentom na wybdr aktywnosci fizycznej zgodnie z
zainteresowaniem. Tresci obserwowanych zaje¢ byly zgodne z sylabusem. Zastosowane
metody i formy pozwalaty zrealizowaé zatozone efekty uczenia sie. Wszystkie
hospitowane zajecia dydaktyczne zostaly pozytywnie ocenione przez kierownictwo

Studium Wychowania Fizycznego i uczestniczgcych w nich studentéw.

1.2 Ankietyzacja: ankieta dotyczgca przedmiotu/prowadzacego
Udziat procentowy ankiet wypetnionych w odniesieniu do liczby ankiet dostepnych
wynosit: 21,63
Srednia z ocen za poszczegdlne kryteria wynosita odpowiednio:
e atrakcyjnosc zajec: 4,96
e umiejetnosc¢ przekazywania wiedzy: 5,41
e sprecyzowanie wymagan: 5,29
e terminowos¢, punktualnosé, wykorzystanie czasu: 5,49

e komunikatywnos¢: 5,29
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1.3 Inne, uznane za istotne, dziatania jednostki stuigce doskonaleniu jakosci
ksztatcenia oraz ksztattowaniu i podnoszeniu poziomu kultury jakosci

ksztatcenia

Organizacja wspoéfzawodnictwa miedzywydziatowego i masowych imprez sportowo-

rekreacyjnych.

1.4 Dziatania doskonalace — zrealizowane w roku raportowania

Dziatania zrealizowane w oparciu o analize wtasng (tj. dziatania uwzglednione w

Raporcie Jednostki za poprzedni rok):

e regularne treningi i starty w zawodach w ramach Akademickich Mistrzostw
Matopolski i Akademickich Mistrzostw Polski;

e diagnoza sprawnosci fizycznej studentéw | roku na podstawie wybranych
testow;

e organizacja miedzywydziatowego wspotzawodnictwa sportowego
i masowych imprez sportowych dla spotecznosci akademickiej;

e organizacja obozéw kajakowych dla studentéw i pracownikéw i organizacja
wedrownego obozu rowerowego.

e dziatania podnoszace kwalifikacje zawodowe — udziat w szkoleniach i kursach

1.5 Dziatania doskonalace - zaplanowane przez Jednostke do realizacji:

kontynuacja organizacji wspotzawodnictwa miedzywydziatowego i

masowych imprez sportowych dla spotecznosci akademickiej;

przygotowanie reprezentantéw URK do startéw w ramach AMP.
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Rozdziat 2. Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego

Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego (CKiKU) organizuje réznorodne
wydarzenia kulturalne, ktére obejmujg zarédwno cykliczne imprezy, jak i inicjatywy
realizowane w oparciu o pomysty studentéw. Wsrdd proponowanych aktywnosci znajduja
sie m.in.: Spotkania Podrdznicze, Miedzywydziatowy Turniej Artystyczny, Wieczor
Teatralny, akcja "Zostah Dawcg Szpiku na URK", Studencki Wieczér Gier, Wielka Zbidrka
Dobrej Karmy oraz Bal Beana. Oferta CKiKU jest skierowana do wszystkich studentéw,

zachecajac ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym uczelni.
1.1 Hospitacje zajec

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono trzy hospitacje wyktadowcéw Centrum
Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego, prowadzgcych zajecia w ramach modutu Historia,
Kultura, Sztuka i Tradycja Regionu dla studentéw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych | i Il stopnia. Podczas hospitacji potwierdzono zgodnos¢ tresci wyktadow
oraz ¢wiczen audytoryjnych z sylabusem. Wyktadowcy wyrdzniali sie wysokim poziomem
umiejetnosci w przekazywaniu wiedzy, co wynika zaréwno z ich bogatego doswiadczenia
pedagogicznego i organizacyjnego, jak i odpowiedniego wyksztatcenia. Dodatkowo,
kompetencje te zostaty rozwiniete dzieki zaangazowaniu w dodatkowe zajecia oraz
projekty realizowane wspdlnie ze studentami, takie jak prowadzenie zespotéw
studenckich (np. Chér Uniwersytetu Rolniczego, Studencki Zespot Géralski ,Skalni”) czy

organizacja wydarzen kulturalnych dla spotecznosci akademickiej.

2.2 Ankietyzacja: ankieta dotyczaca przedmiotu/prowadzacego

Udziat procentowy ankiet wypetnionych w odniesieniu do liczby ankiet dostepnych
wynosit: 17,87

Srednia z ocen za poszczegdlne kryteria wynosita odpowiednio:

atrakcyjnosc zajeé: 5,3;

umiejetnosé przekazywania wiedzy: 5,4;

sprecyzowanie wymagan: 5,4;

e terminowos¢, punktualnosé, wykorzystanie czasu: 5,5;
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e komunikatywnos¢: 5,3.

2.3 Przyktady wspierania i motywowania studentéw oraz dziatan doskonalacych

Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego zapewnia studentom odpowiednie
zaplecze w postaci dwdch klubow studenckich: Arka i Buda, ktére umozliwiajg organizacje
oraz uczestnictwo w réznorodnych przedsiewzieciach kulturalnych. Studenci majg takze
mozliwos$é zaangazowania sie w zespoty artystyczne lub inne agendy, co pozwala rozwija¢
kompetencje miekkie, niezwykle przydatne w przysztej pracy zawodowej. Dziatania CKiKU
wspierajg rozwoj osobisty studentdéw, wptywajac na ich wychowanie oraz ksztattowanie
postaw, a takze inspirujg do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym zaréwno na
uczelni, jak i poza nig. Dodatkowo, Zarzgdzeniem Nr 33/2024 Rektora Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 29 kwietnia 2024 roku, w strukturze
Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego utworzono Pracownie Artystyczng pn. Ogréd
Sztuki Uniwersytetu Rolniczego. Pracownia ta daje studentom z réznych wydziatow
mozliwos¢ rozwijania swoich zdolnosci i umiejetnosci plastycznych oraz realizacji dziatan

w zakresie innych form wizualnych.

2.4 Inne, uznane za istotne, dziatania Jednostki stuzgce doskonaleniu jakosci
ksztatcenia oraz ksztattowaniu i podnoszeniu poziomu kultury jakosci

ksztatcenia

Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego (CKiKU) prowadzi szerokg dziatalnosc
wspierajgcg rozwdj artystyczny i kulturalny studentéw, co w istotny sposéb wptywa na
jakos¢ ksztatcenia i kulture akademicka. Przykfady tych dziatan obejmujg dziatalnos¢
artystyczng w takich jednostkach, jak: Chér Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie (URK),
Studencki Zespdt Goralski ,,Skalni”, Zespot Sygnalistéw Mysliwskich HAGARD, Pracownia
Artystyczna Ogréd Sztuki URK, Rada Programowa w Klubach Akademickich ARKA i Buda,
Teatr KURTYNA oraz Kabaret Naturalni.

Dodatkowo CKiKU organizuje i wspiera liczne wydarzenia kulturalne, takie jak: Bal Beana,
Miedzywydziatowy Turniej Artystyczny, spektakle teatralne, wieczory kabaretowe,
wieczory z kulturg studencky, wieczory muzyczne, spotkania podréznicze, wieczory

filmowe oraz koncerty charytatywne. W ramach swojej dziatalnosci Centrum angazuje sie
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rowniez w wydarzenia o charakterze popularnonaukowym i promujgcym nauke, takie jak
Ogodlnopolskie ,,Dni Owada”, Matopolska Gietda Agroturystyczna oraz Matopolskie Targi
Zywnosci ,Zasmakuj z URK”.

Te inicjatywy nie tylko wzbogacajg oferte edukacyjng uczelni, ale takze ksztattujg
kompetencje miekkie studentéow, rozwijajg ich zainteresowania oraz inspirujg do
aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, co przyczynia sie do budowania wysokiej

jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie.

1.5 Dziatania doskonalace

Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego (CKiKU) podejmuje szereg dziatan
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz wzbogacanie zycia kulturalnego
spotecznosci akademickiej. Jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci jest organizacja
cyklicznych przedsiewzie¢ kulturalnych, ktdre sg skierowane do wszystkich cztonkow
spotecznosci Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Istotnym elementem strategii doskonalgcej jest zaangazowanie studentow w organizacje i
realizacje wydarzen kulturalnych. Dzieki aktywnemu uczestnictwu w takich inicjatywach,
studenci rozwijajg swoje kompetencje, kreatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Centrum Kultury i Ksztatcenia Ustawicznego wspiera aktywnos¢ studentéw w sektorze
kultury, umozliwiajgc im rozwdj artystyczny, a takie promujac ich wudziat w

przedsiewzieciach na uczelni i poza nia.
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Rozdziat 3. Studium Jezykéw Obcych

1.1 Ewaluacja zaje¢ jezykowych w Studium Jezykéw Obcych w roku akademickim

2023/2024 - analiza ankiet studenckich

Statystyki ogdélne

tacznie w Studium Jezykéw Obcych (SJO) w roku akademickim 2023/2024 (semestry
zimowy i letni) badaniami ankietowymi USOSweb zostato objetych 256 unikatowych
przedmiotéw, w tym 113 w cyklu zimowym oraz 141 w cyklu letnim. W obrebie
przedmiotéw badaniami objeto 113 grup zajeciowych w semestrze zimowym
(2023/20242) oraz 137 grup zajeciowych w semestrze letnim (2023/2024L). W zbiorze
tym znalazty sie zajecia realizowane 1z pieciu jezykdw obcych, tj. angielskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, hiszpanskiego oraz polskiego dla obcokrajowcéw, zarowno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych oraz studiach I, Il stopnia i Ill stopnia.
Badaniami objeto 25 lektoréw, ktérzy prowadzili zajecia w przedmiotowych cyklach.
tacznie w badaniu mogto wzig¢ udziat 6804 studentdow, z czego odpowiedzi udzielito
(wzieto udziat w badaniu) okoto 22,4% z nich (747 osdb), przy czym frekwencja w badaniu
byta zréznicowana. Rozstep frekwencji siegat od 3,23% do 66,7%, przy czym istotne
znaczenie ma dla tej statystki liczba oséb wpisanych do grupy zajeciowej, czyli mogacych
udzieli¢ odpowiedzi w ankiecie.

Analiza semantyczna komentarzy do zajec

Studenci wystawili tgcznie 289 komentarzy do ocenianych zajeé. Do analizy semantycznej i
sentymentu komentarzy wykorzystano algorytmy sztucznej inteligencji w postaci LLM i
narzedzia ChatGPT (model 4.0). Analiza przeprowadzona przy pomocy odpowiednich
komend typu prompt ujawnita, ze wiekszos¢ komentarzy podkresla pozytywne aspekty
lektoratéw, takie jak ,kompetentny prowadzacy”, ,przyjazna atmosfera” czy ,zajecia to
przyjemnos¢”. W analizowanym zbiorze nieco rzadziej wystepuja negatywne lub
neutralne komentarze. Kluczowe stowa to: ,przyjazna”, ,kompetentny”, , przyjemnosc”,
,hadzieja”. Pozytywne komentarze czesto opisujg atmosfere zajeé, profesjonalizm i
podejscie prowadzgcego. Negatywne skupiajg sie na niedoskonatosciach, chociaz w mniej
bezposredni sposdb. Ogdlnie, przewazajg opinie pozytywne, z wyraznym docenieniem

wysitku lektoréw. Warto przy tym odnotowaé, ze komentarze wystawione lektorom w
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semestrze zimowym (2023/2024Z) zostaty przez algorytmy Al ocenione jako bardziej
pozytywne. W wiekszo$ci wyrazajg one uznanie dla prowadzacych, podkreslajgc ich
profesjonalizm i zaangazowanie. Czesto pojawiajg sie stowa kluczowe, takie jak:
,najlepszy”, ,wspaniate”, ,Swietna atmosfera”, , merytoryczne”, czy ,zaangazowanie”.
Niektdre komentarze opisujg wyjgtkowe podejscie prowadzgcego, a takze jego zdolnos¢
do budowania relacji i efektywnej komunikacji. Negatywne opinie w analizowanym
zbiorze 2023/2024Z nie wystepujg, co Swiadczy o wysokim zadowoleniu uczestnikéw
lektoratu. Stowa kluczowe akcentujg entuzjazm, atmosfere, energie i wysoki poziom
zaje¢, co wskazuje na pozytywny odbidr i ogdlng aprobate studentdow.

Analiza tonalna komentarzy wskazuje, ze majg one charakter rzeczowych opinii,
pozbawionych istotnych uwag krytycznych. Komentarze sg czesto skoncentrowane na
faktach, takich jak opis zaje¢ lub doswiadczen, bez emocjonalnego nacechowania. Wyniki
wskazujg na ogdlng rownowage w odbiorze zaje¢, z przewagg konstruktywnych i
akceptujgcych opinii.

Ocena punktowa zajec

Na pytania uwzglednione w ankiecie, tj. 1. Atrakcyjnos¢ zaje¢ (rozbudzenie
zainteresowania przedmiotem, stopien wykorzystania srodkow dydaktycznych); 2.
Sprecyzowanie wymagan wobec studentow (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny
pracy); 3. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy; 4. Terminowos$¢ i punktualnos¢ zajec¢ oraz
wykorzystanie czasu zaje¢; 5. Komunikatywnos$¢ pomiedzy prowadzacym a studentami,
lektorzy mogli tgcznie uzyska¢ w semestrze zimowym (2023/2024Z) maksymalnie 3390
punktoéw z podliczenia wartosci Srednich udzielonych odpowiedzi (Skala oceny od 2 do 6),
co stanowi 100% punktéw mozliwych do uzyskania i oznaczatoby wzorowa ocene kazdego
lektora w kazdym z obszaréw oceny i w kazdej ocenianej grupie zajeciowe;j.

W semestrze zimowym 2023/2024Z studenci przyznali tgcznie lektorom 3165,14 punktu,
co stanowi 93,4% punktéw mozliwych do uzyskania i oznacza, ze znakomita wiekszos¢
odnotowanych ocen $rednich przekroczyto wartos¢ 5 (bardzo dobrg).

Na pytania uwzglednione w ankiecie, tj. 1. Atrakcyjnos¢ zaje¢ (rozbudzenie
zainteresowania przedmiotem, stopied wykorzystania srodkéw dydaktycznych); 2.
Sprecyzowanie wymagan wobec studentdw (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny
pracy); 3. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy; 4. Terminowos¢ i punktualnos¢ zajec oraz

wykorzystanie czasu zaje¢; 5. Komunikatywnos¢ pomiedzy prowadzacym a studentami,
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lektorzy mogli tacznie uzyska¢ w semestrze letnim (2023/2024L) maksymalnie 4110
punktow z podliczenia wartosci Srednich udzielonych odpowiedzi (Skala oceny od 2 do 6),
co stanowi 100% punktéw mozliwych do uzyskania i oznaczatoby wzorowg ocene kazdego
lektora w kazdym z obszaréw oceny i w kazdej ocenianej grupie zajeciowe;j.

W semestrze letnim 2023/2024L studenci przyznali fgcznie lektorom 3779,44 punktu, co
stanowi 92% punktow mozliwych do uzyskania i oznacza, ze znakomita wiekszos¢
odnotowanych ocen $rednich przekroczyto wartos¢ 5 (bardzo dobrg).

Podsumowanie

W roku akademickim 2023/2024 w Studium Jezykéw Obcych przeprowadzono badanie
ankietowe dotyczace zaje¢ jezykowych. Opinie studentéw wskazywaty na wysoka jakos¢
zaje¢, ktére byty oceniane jako profesjonalne i prowadzone w przyjaznej atmosferze.
Szczegdlnie doceniono kompetencje lektorow oraz ich zaangazowanie. Wiekszos$¢
komentarzy miata pozytywny wydzwiek, z podkresleniem takich aspektéw jak
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, atrakcyjnos¢ zaje¢ oraz dobra komunikacja.
Negatywne uwagi pojawiaty sie rzadko, a analiza wskazata na ogdlng satysfakcje
uczestnikow i uznanie dla wysokiego poziomu organizacji zajec.

Analiza ilosSciowa wykazata, ze studenci wysoko ocenili jakos¢ prowadzonych zaje¢. W
poszczegdlnych obszarach, takich jak atrakcyjnos¢ zaje¢, klarownos¢ wymagan,
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy, terminowos¢ oraz komunikatywnos¢, wysokie oceny
Swiadczyty o ogdlnym zadowoleniu z pracy lektoréw. Wyniki wskazujg na dominacje ocen
bardzo dobrych, co podkresla profesjonalizm i zaangazowanie prowadzgcych. Ogdlna
liczba uzyskanych punktéw sugeruje wysoki poziom satysfakcji i spetnianie oczekiwan

studentéw w niemal wszystkich aspektach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

1.2 Opis dziatan podjetych w celu podniesienia jakosci ksztatcenia

Studium Jezykéw Obcych przeprowadzito warsztaty w ramach uczelnianego Dnia Jakosci
Ksztatcenia ,,Uciec przed egzaminem... a moze potwierdzi¢ swoje kompetencje jezykowe —
praktyczny przewodnik po certyfikatach jezykowych z jezyka angielskiego i niemieckiego

a) organizacja konkurséw i olimpiad jezykowych (w tym cykliczne konkursy na

Najlepszq prezentacje w jezyku obcym oraz Olimpiady Lingwista-Specjalista)
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organizacja egzamindw zewnetrznych TOEIC z jezyka angielskiego konczacych sie
uzyskaniem certyfikatu jezykowego;

regularna aktualizacja sylabuséw (tresci, podreczniki);

biezgce dostosowywanie tresci ksztatcenia, aktualizacja materiatow dydaktycznych
udziat kadry w szeregu szkolen;

wspotpraca z UTW - realizacja lektoratéw z jezykéw;

monitorowanie zainteresowania udziatem w lektoratach poszczegdlnych jezykow;
przeprowadzanie warsztatdw przygotowujgcych studentéw do przygotowania
wystgpienia — prezentacji;

przygotowanie i przeprowadzanie ujednoliconych zgodnych z CEFR egzamindéw
koniczgcych lektorat jezyka obcego;

organizacja kursow z jezyka polskiego dla studentéw obcokrajowcow;

kontrola, aktualizacja i unowoczes$nianie bazy technicznej i dydaktycznej procesu
ksztatcenia jezykowego (m.in. zakup dwdch monitoréw interaktywnych 2024);
prowadzenie rubryki Time for English przyblizajgcej zawodowe stownictwo lesne

w branzowym miesieczniku dla lesnikow Gtos Lasu (dr Elzbieta Kloc);

m) przeprowadzanie konsultacji dla studentéw.

¢ Hospitacje zaje¢

Zaplanowano i przeprowadzono 5 hospitacji; wszystkie zakoriczone oceng pozytywna.

Komentarz SJO: pozytywne oceny hospitacji, a przede wszystkim doskonate wyniki opinii
studenckich wyrazone w ankietach potwierdzajg wysokie kompetencje obecnej kadry

dydaktycznej SJO.

¢ Platforma jezykowa
Komentarz SJO : SJO majgc na uwadze wprowadzenie do programdw nauczania
jezykdw obcych modyfikacji zapewniajgcych dostepno$é dla studentéw z
niepetnosprawnosciami, podjeto decyzje o zakupie platformy jezykowej. System
ten posiada szereg funkcjonalnosci utatwiajgcych studentom, takie tym
z niepetnosprawnosciami, nauke jezyka angielskiego w dowolnym miejscu i
czasie za pomocg dowolnego urzadzenia. Zawartosé platformy jezykowej to

zestaw réznorodnych materiatéw dydaktycznych w postaci éwiczen, testéw,
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materiatow audio i wideo na poziomach od a2 do cl, zaprezentowanych

zgodnie z obowigzujgcymi standardami takimi jak np. Wcag

1.3 Szkolenia, warsztaty oraz inne inicjatywy majace na celu podniesienie

kompetencji pracownikow

Dbatos¢ o
a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

kompetencje kadry — przyktady:

udziat kadry w szkoleniach (np. National Geographic, ETS Global);

szkolenie i uzyskanie licencji egzaminatora TOEIC - zespdt anglistow;

szkolenie wprowadzajgce do korzystania z platformy jezykowej (Assecco)
dziat w szkoleniu dotyczgcym wsparcia studentdw narazonych na wykluczenie
spoteczne w trakcie studidéw na uczelnie wyzszej;

publikacje materiatdw do doskonalenia jezyka specjalistycznego w wersjach
papierowych i interaktywnych;

zatrudnianie wyktadowcow o wymaganych kompetencjach, z doswiadczeniem
zawodowym na uczelniach wyzszych;

prowadzenie rubryki Time for English przyblizajgcej zawodowe stownictwo
leSne w branzowym miesieczniku dla lesnikdw Gtos Lasu (dr Elzbieta Kloc)
hospitacje;

analiza wynikéw ankiet studenckich.

1.4 Trudnosci napotkane w realizacji procesow dydaktycznych oraz propozycje

rozwigzan

Najwiekszg z dotychczasowych trudnosci stanowi takie stworzenie siatki lektoratow ,

aby zajecia odbywaty sie w grupach normatywnych pod wzgledem ilosci studentéw w

danej grupie. W przypadku jezyka angielskiego na ogét srednia oscyluje okoto sredniej

normatywnej. Natomiast w przypadku innych jezykéw (niemiecki, rosyjski, hiszpanski oraz

polski) liczba uczestnikéw kurséw jest mniejsza. Kazdorazowo uzyskiwana jest zgoda

Rektora na zawigzanie grup o mniejszej niz normatywna liczebnosci.

1.5 Dziatania zaplanowane przez jednostke do realizacji

Zaplanowane wczesniej dziatania zostaty zrealizowane, a na rok akademicki 2024/2025

wyznaczono do realizacji kolejne zadania, obejmujace:

a)

organizacje dwéch sesji egzaminu TOEIC;
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organizacje kolejnej edycji konkursu na najlepszg prezentacje w jezyku obcym;
ponowny udziat w akcji SKUMAJ w ramach Dnia Jakosci Ksztatfcenia;
organizacje kolejnej sesji olimpiady LINGWISTA- SPECJALISTA,;

korzystanie i uzupetnianie zasobdw platformy jezykowej - interaktywnego
narzedzia do wspomagania nauki jezyka angielskiego;

przygotowanie materiatow dydaktycznych dla nowopowstatych kierunkéw
oraz aktualizacja biezacych;

organizacje lektoratow z jezykéw obcych dla stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego

Wieku oraz kurséw jezyka polskiego dla obcokrajowcéw.
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Rozdziat 4. SZKOtA DOKTORSKA — ZESTAWIENIE DANYCH
RAPORTOWYCH

Informacje dotyczace funkcjonowania USZJK na poziomie Szkoty Doktorskiej (SzD)
przedstawione zostaty w Raporcie tej Jednostki, natomiast ponizej zestawiono tylko

wybrane zagadnienia:

W roku akademickim 2023/2024 w Szkole Doktorskiej ksztatcity sie cztery roczniki
doktorantéw w 10 dyscyplinach naukowych obejmujgcych 5 dziedzin. Program obejmuje
19 przedmiotéw, z ktérych wiekszos$é realizowana jest na pierwszym i drugim roku,
podczas gdy kolejne lata przeznaczone s na badania i przygotowanie rozpraw
doktorskich.

W obszarze organizacji ksztatcenia podjeto szereg inicjatyw, m.in. zmiane Regulaminu
Szkoty Doktorskiej w zakresie trybu powotywania Zastepcy Dyrektora oraz zasad rekrutacji
na rok akademicki 2024/2025. Zmiany te zostaly zatwierdzone uchwatami Senatu
Uniwersytetu Rolniczego.

Proces rekrutacyjny na rok akademicki 2023/2024 przebiegat na podstawie Zarzadzenia
Rektora z dnia 29 marca 2023 r. Do konkursu zgtoszono 37 tematow badawczych w 8
dyscyplinach, z czego 18 tematéw dedykowano kandydatom zagranicznym. Ostatecznie
przyjeto 28 doktorantéw, w tym troje w ramach projektéw NCN, jednego w ramach
NAWA, a dwoje w ramach doktoratéw wdrozeniowych. Wiekszos¢ przyjetych (23 osoby)
nie posiadata wtasnych Zrddet finansowania, dlatego ich stypendia zostaty pokryte ze
srodkow uczelni. Wsrdd przyjetych kandydatéw znale?li sie obcokrajowcy z krajow takich
jak Mongolia, Wtochy, Iran, Filipiny, Nigeria, Etiopia, Pakistan, Indie, Wietnam i Turcja.
Ocena indywidualnych planéw badawczych doktorantéw Il roku zostata przeprowadzona
zgodnie z regulaminem. Wszystkie plany uzyskaty ocene pozytywng, jednak niektére
wymagaty korekt dotyczacych jakosci badan, aktywnosci publikacyjnej i stazowej.
Skorygowane dokumenty ztozono w terminie.

Ocena $rédokresowa, przeprowadzona dla doktorantéw Ill roku, wykazata pozytywne
wyniki we wszystkich przypadkach. Jeden doktorant nie ztozyt dokumentéw w terminie z
powodu probleméw w relacji z promotorem, co skutkowato zmiang opiekuna naukowego

i opdznieniem w procesie ksztatcenia.
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Ocena postepdéw w realizacji planéw badawczych dla doktorantéow IV roku ujawnita
trudnosci z terminowym ukoriczeniem badan, gtdwnie z powodu opdznien w publikacjach
lub koniecznos$ci powtdrzenia eksperymentédw. Dyrektor Szkoty Doktorskiej przedtuzyt
okres ksztatcenia czesci doktorantdw o 12 miesiecy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw odbyty sie zgodnie z planem. W
protokofach podkreslono pozytywng atmosfere zaje¢ i dobry kontakt prowadzacych ze
studentami, cho¢ zgtaszano trudnosci w komunikacji mailowej i szybkie tempo zajeé
praktycznych.

Walidacja efektéw uczenia sie wykazata, ze 84% ocen wystawionych doktorantom byto
bardzo dobrych. Zauwazono jednak niewystarczajace rdznicowanie ocen oraz brak
dostepnosci sylabuséw w systemie USOS.

Wyniki ankiet przedmiotowych wykazaty niskg frekwencje doktorantéw w procesie oceny
zajec (12% odpowiedzi w semestrze zimowym, 11% w letnim). Oceny prowadzacych byty
wysokie, a najwieksze uznanie zdobyta terminowos¢ i punktualnos¢ zajeé.

Aktywnos$¢ naukowa doktorantow obejmowata 186 udziatéw w konferencjach krajowych i
zagranicznych oraz 126 publikacji. Najwiekszg aktywnos¢ wykazali doktoranci z nauk
lesnych, technologii zywnosci oraz rolnictwa i ogrodnictwa. Mobilnos¢ miedzynarodowa
poprawita sie w porownaniu do lat poprzednich — 40 doktorantow odbyto wyjazdy
zagraniczne w ramach konferencji, stazy i programéw wymiany akademickiej (CEEPUS,
Erasmus).

Ocena warunkow studiowania i monitorowanie losdw absolwentéw wykazato, ze nieliczni
absolwenci wypetnili ankiety oceniajgce prace jednostek uczelni. Sekretariat Szkoty
Doktorskiej, dziekanaty oraz katedry uzyskaty wysokie oceny, natomiast Dziat Informatyki
oceniono najnizej z powodu utrudnionego kontaktu z pracownikami.

Planowane dziatania doskonalgce obejmujg poprawe skutecznosci procedur wizowych dla
doktorantéw-cudzoziemcéw, zwiekszenie integracji doktorantéw  krajowych i
zagranicznych, poprawe efektywnosci procesu ankietowania oraz dziatania na rzecz

zwiekszenia mobilnosci doktorantéw.
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IV. INFORMACIE Z |INNYCH JEDNOSTEK ORAZ BIUR UCZELNI,
ZAANGAZOWANYCH W DZIAtANIA PROJAKOSCIOWE

Rozdziat 1. Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

W ramach dziaftalnosci Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci URK w roku
akademickim 2023/2024 zorganizowane zostaty dziatania, ktérych celem byto
podniesienie i wzmocnienie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci oraz wsparcie

Studentdéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Misja Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

,Pomagamy ksztattowac postawe przedsiebiorczosci na studiach, w Zyciu i biznesie.”
Zespot:

e drinz. Tomasz Stachura
Uniwersytet — Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji (WISIG)
Dyrektor Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

¢ mgr Anna Augustyn-Mitkowska

Doradca zawodowy, coach, facylitator

Kluczowe dziatania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci w roku akademickim
2023/2024
1. Projekt , Tik Tok Przedsiebiorczosci”

Projekt realizowany w ramach programu ,,Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki I1”,
ogtoszonego komunikatem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia 2023 roku.

Kluczowe osiggniecia projektu to:
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o Wspotpraca z krakowskimi szkotami srednimi:
Aktywne zaangazowanie ucznidw i nauczycieli z czterech liceéw: XVIII LO, X LO,
XVII LO oraz Salezjanskiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego.

e Zaangazowanie ponad 400 uczniéw oraz 30 studentow:
Mtodziez uczestniczyta w zajeciach edukacyjnych i warsztatach, zdobywajac
praktyczne umiejetnosci oraz inspiracje do dalszego rozwoiju.

¢ Organizacja warsztatow i tworzenie materiatéw edukacyjnych:
W ramach projektu zrealizowano 12 warsztatdw tematycznych oraz przygotowano
ponad 90 filmdéw edukacyjnych, ktére uzyskaty ponad 40 000 wyswietlen.
Materiaty te przyczynity sie do podniesienia Swiadomosci na temat zasad
funkcjonowania biznesu oraz kluczowych kompetenc;ji.

¢ Gry interaktywne:
Przygotowano i przeprowadzono dwie interaktywne gry edukacyjne, ktére tgcznie
obejmowaty 10 zaje¢ warsztatowych. Uczestnicy mieli okazje rozwigzywacd realne

problemy biznesowe w symulowanych warunkach.

2. Udziat w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci

W ramach obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci zorganizowat szereg inicjatyw skierowanych do studentéw oraz oséb

zainteresowanych rozwijaniem swoich kompetencji biznesowych i zawodowych:

e Warsztaty ,Zmien przekonania — zmien zycie: Klucz do realizacji celéw w zyciu i
biznesie”
W wydarzeniu wzieto udziat 12 uczestnikdéw. Warsztaty skupiaty sie na budowaniu
Swiadomosci osobistych przekonan oraz ich wptywu na osigganie celéw.

e Warsztaty ,Mapy mysli w rozwijaniu pomystéw biznesowych”
Podczas warsztatow 12 uczestnikdéw miato okazje nauczyé sie technik
organizowania i rozwijania pomystéw biznesowych przy uzyciu map mysli.
Narzedzie to wspiera kreatywnos¢ oraz logiczne myslenie, kluczowe w procesie

zaktadania i prowadzenia przedsiebiorstw.
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¢ Indywidualne konsultacje — coaching kariery:
Podczas sesji indywidualnych o charakterze coachingowym 8 uczestnikow uzyskato
wsparcie w zakresie planowania sciezki zawodowej, wyznaczania celéw oraz

rozwigzywania konkretnych problemdéw zwigzanych z karierg i przedsiebiorczoscia.

3. Hackathony

Wsparcie studentéw podczas hackathonéw obejmowato mentoring oraz dostarczanie
narzedzi niezbednych do petnego wykorzystania potencjatu wydarzen. Najwazniejsze

wydarzenia to:

¢ ,Hackathon dla Matopolski 2024”
Tematem przewodnim byly innowacyjne rozwigzania ekologiczne, ktdre miaty na
celu wypracowanie pomystéw wspierajgcych ochrone srodowiska.

¢ ,Challenge Labs 2024”
Maraton projektowania innowacji w branzy rolno-spozywczej, gdzie uczestnicy

tworzyli rozwigzania odpowiadajgce na realne wyzwania sektora.

4. Warsztaty i prelekcje

W ramach rozwijania kompetencji studentdw zorganizowano réznorodne warsztaty i

prelekcje:

e Warsztaty:

»Startup — krok po kroku”
,Jak radzi¢ sobie ze stresem”

»Mapy mysli w rozwijaniu pomystéw biznesowych”

e Prelekcje w ramach Dni Jakosci Ksztatcenia:

»,Zmien przekonania, zmien zycie: klucz do realizacji marzen”

,Jak usprawnié myslenie, aby uczyé sie efektywnie”
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5. Udziat w Dniach Jakosci Ksztatcenia

W ramach tego wydarzenia zorganizowano:

o Prelekcje:

»Zmien przekonania, zmien zycie: klucz do realizacji marzen”

»Jak usprawni¢ myslenie, aby uczyc sie efektywnie”

¢ Warsztaty samoobrony:

Praktyczne zajecia, ktére rozwijaty umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

6. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

AIP wzigt aktywny udziat w wydarzeniach wspierajgcych rozwéj kompetencji biznesowych,
takich jak Forum Przedsiebiorczosci Powiatu Bochenskiego. Inicjatywa ta umozliwita
studentom nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami oraz rozwaj

kompetencji niezbednych na rynku pracy.

7. Indywidualne konsultacje i coaching

e Sesje coachingowe i doradztwo zawodowe:
Przeprowadzono tgcznie 100 godzin sesji wspierajgcych rozwdj osobisty i
zawodowy studentdow oraz pracownikéw. Uczestnicy mogli wyznaczaé cele,

rozwigzywac problemy oraz planowac dalszg kariere.

8. Mentoring

e Wsparcie w ramach hackathonéw:
Mentorzy z AIP aktywnie wspierali uczestnikdw podczas kluczowych wydarzen

takich jak hackathony.
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e Udziat w konferencji naukowej:
Prezentacja doswiadczen z mentoringu instytucji otoczenia biznesu oraz wymiana

dobrych praktyk z innymi ekspertami.

9. Promocja innowac;ji i wspotpracy

e Organizacja , Archipelagu Innowacji 2024”
Wydarzenie bez tradycyjnej agendy, ktére zachecato uczestnikow do twérczej
wymiany pomystéw oraz budowania wspotpracy miedzy studentami, naukowcami

i przedsiebiorcami.

10. Podcasty

¢ Tworzenie tresci wspierajacych rozwadj osobisty i zawodowy:
Przygotowano i opublikowano 3 podcasty skierowane zarowno do studentéw, jak i
szerokiej publicznosci. Poruszane tematy obejmowaty przedsiebiorczosé, rozwaj

osobisty oraz inspirujgce historie sukcesu.

Podsumowanie

Rok akademicki 2023/2024 byt czasem intensywnej pracy oraz licznych osiggniec dla
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci. Projekty takie jak , Tik Tok
Przedsiebiorczosci” czy aktywny udziat w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci
przyczynity sie do promocji idei przedsiebiorczosci oraz wspierania mtodych ludzi w
rozwoju ich potencjatu. Dziekujemy wszystkim uczestnikom i wspétpracownikom za

zaangazowanie i wktad w realizacje naszych dziatan.

Rozdziat 2. Biblioteka Gtéwna

W okresie od 1 pazdziernika 2023 r. do 30 wrze$nia 2024 r. Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie zrealizowata szereg inicjatyw majacych na celu

popularyzacje nauki, rozwéj kompetencji informacyjnych oraz promocje kultury i historii.
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Wsréd podejmowanych dziatan znalazty sie szkolenia dla studentéw i doktorantéw,
wykfady tematyczne, warsztaty praktyczne, wystawy muzealne oraz wydarzenia otwarte
dla spotecznosci akademickiej i lokalnej. Inicjatywy te, zaprezentowane szczegétowo w
ponizszej tabeli, odzwierciedlajg zaangazowanie Biblioteki w edukacje oraz wsparcie

procesu dydaktycznego i naukowego na Uniwersytecie.

05.10.2023 Wystawa pt. ,, Co nowego w Bibliotece?” (Inauguracja roku akademickiego
2023/2024)
11.10.2023 - Skumaj Jakos¢ Ksztatcenia
e ,Biblioteka bez tajemnic. Od starodrukdw po sztuczng inteligencje” — wyktad Pana
mgr Pawta Jakubca

e Warsztaty z zakresu korzystania z Biblioteki i Informacji Naukowe;j

12.10.2023 Szkolenie dla magistrantow - Technika pisania pracy naukowej
12.10.2023 Szkolenie dla magistrantow — Korzystanie z baz danych
23.10.2023 Szkolenie dla studentéw WBIiO: Przeszukiwanie baz danych, poszukiwanie
literatury do pracy naukowej
27.10.2023 Szkolenie dla studentow WRE Korzystanie z baz danych
08.11.2023 Szkolenie dla studentéw kierunku Environmental and Plant Biotechnology
23.11.2023 Szkolenie z korzystania z baz danych Scopus i Sciencedirect dla uczniéw
Szkoty Doktorskiej — prowadzita ekspertka z firmy Elsevier Polska
06.12.2023 Wycieczka dla studentéw i pracownikéw — Sladami Mikotaja Kopernika w
Krakowie
18.01.2023 Lekcja muzealna dla studentéw kierunku "Energy and Environmental
Engineering" z Wydziatu Energetyki i Paliw, AGH oraz Shibaura Institute of Technology.
19.01.2024 Lekcja muzealna dla uczennice z Gimnazija in srednja Sola Rudolfa Maistra
Kamnik ze Stowenii, odbywajacych praktyki na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym.
19.01.2024 - Szkolenie dla studentow WRE - Korzystanie z baz danych
21.03.2024 Dzien otwarty URK

e Biblioteka bez tajemnic — wystawa muzealna i zwiedzanie Biblioteki

e Biblioteka cyfrowa — pokaz zbioréw archiwalnych i proces ich digitalizacji ,,od

kuchni”
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16-18.05.2024— Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie
Wystawa Muzeum URK z aparatami naukowymi i innymi pamigtkami zwigzanymi z
nauczaniem rolnictwa w Uniwersytecie
07.05.2024 -, Lekcja Archiwalna” dla grupy studentow Il roku Archiwistyki, Zarzgdzania
Informacjq i Infobrokerstwa z Instytut Historii i Archiwistyki Uniwersytetu Komisji Edukacji
Narodowej
13-15.05.2024 - Ogdlnopolski Tydzien Bibliotek
Szkolenia dla studentéw i pracownikdéw:

e Jak promowac swéj dorobek naukowy — edukacja informacyjna

e Jak promowac swoéj dorobek naukowy — przygotowanie do pracy, struktura

publikacji

e Drapiezni wydawcy

wyktfad
e Kocham Krakoéw - Cracoviana w Bibliotece Gtéwnej

e Oko w oko z historig prezentacja wybranych eksponatéw muzealnych

07.06.2024 r Wystawa z okazji 75 lat Wydziatu Lesnego
27.07.2024 r Wystawa z okazji 50-lecia Wydziatu Technologii Zywnosci - UR w Krakowie
09.07.2024 r Lekcja Biblioteczna dla grupy nauczycieli z Litwy, ktérzy przebywali w

Krakowie w ramach job shadowing - Erasmus+

Szkolenia dla doktorantéw oraz biezgce przekazywanie informacji na temat otwartego
dostepu i deponowania danych, prowadzone przez Petnomocnika Rektora ds. Otwartego
Dostepu, Panig mgr Katarzyne Jaskulskg-Dwurazng. Szczegétowe dane zostaty zestawione

w tabeli.
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Tabela 35. Wykaz szkolen przeprowadzonych online przez Panig mgr Katarzyne Jaskulska-
Dwurazng Petnomocnika Rektora ds. Polityki Otwartego Dostepu

NAZWA SZKOLENIA

Publikowanie w otwartym
dostepie - licencja krajowa

SZKOLONYCH

FORMA

online

GDZIE

Krakow

TERMIN

2023.12.14

CZAS
TRWANIA

1h

Publikowanie w OA. Pomoc w
wybraniu czasopisma

online

Krakow

2023.09.19

2h

Publikowanie w OA. Pomoc w
wybraniu czasopisma

online

Krakow

2023.09.20

2h

Publikowanie w Springer.
Omoéwienie kwestionariusza
zgtoszeniowego

online

Krakow

2023.09.25

1-1,5h

Publikowanie w OA w
czasopismach objetych licencjg
krajowa.

online

Krakow

2023.09.26

1h

Publikowanie w OA w
czasopismach objetych licencjg
krajowa.

online

Krakow

2023.10.02

1h

Publikowanie w Elsevier w
ramach licencji krajowej

online

Krakow

2023.10.04

0,5-1h

Pomoc w wytypowaniu
najlepszego czasopisma do
publikowania

online

Krakow

2023.10.13

3h

Publikowanie w Springer w
czasopismie objetym licencja
krajowa.

online

Krakow

2023.10.18

2h

10.

Publikowanie w Springer w
czasopismie objetym licencja
krajowa.

online

Krakow

2023.10.19

1h

11.

Zgtaszanie publikacji do Elsevier -
omowienie formularza
zgtoszeniowego

online

Krakow

2023.10.27

1h

12.

Publikowanie w ramach licencji
krajowej

online

Krakow

2024.01.16

1h

13.

Publikowanie w czasopismach,
ktore nie sg objete licencjg

online

Krakow

2024.01.16

1h
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krajowa
Wybdr najkorzystniejszego

14. | czasopisma do publikowania - na online Krakéw 2024.01.18 2h
co zwrdci¢ uwage
Jak zgtosi¢ artykut do publikacji w

15, | ramach optaconego APC - licencja online | Krakéw 2024.01.22 2h
krajowa. Oméwienie formularzy
zgtoszeniowych

16. | Publikowanie w open access online Krakow 2024.01.24 2h

17, | Publikowanie w ramach licencjl online | Krakéw 2024.01.25 1h
krajowej

18, | Publikowanie w ramach licencji online | Krakéw 2024.01.31 1h
krajowej

19, | Publikowanie w ramach licencji online | Krakéw 2024.01.16 1h
krajowej
Publikowanie w czasopismach,

20. | ktére nie sg objete licencjg online Krakow 2024.01.16 1h
krajowa
Wybdr najkorzystniejszego

21. | czasopisma do publikowania - na online Krakéw 2024.01.18 2h
co zwréci¢ uwage
Jak zgtosi¢ artykut do publikacji w

25, |ramach optaconego APC - licencja online | Krakéw 2024.01.22 2h
krajowa. Omoéwienie formularzy
zgloszeniowych

23. | Publikowanie w open access online Krakéw 2024.01.24 2h

24, | Publikowanie w ramach licendji online | Krakéw 2024.01.25 1h
krajowej
Publikowanie w ramach licencji . .

25. . . online Krakow 2024.01.31 1h
krajowej

26. | Publikowanie w open access online Krakéw 2024.02.08 1h

27. | Publikowanie w open access online Krakéw 2024.02.20 1h
Wybor najkorzystniejszego

28. | czasopisma do publikowania - na online Krakéw 11.03.2024 2h
co zwréci¢ uwage

29, | Deponowanie preprintow w Bazie online | Krakéw 11.03.2024 2h
Dorobku Naukowego

30, | Elsevier - publikowania w ramach online | Krakéw 12.03.2024 2h
licencji krajowej
Publikowanie w otwartym . .

31. . . . online Krakow 12.03.2024 2h
dostepie zgodnie z politykg NCN

35, | SPringer - publikowanie w ramach online | Krakéw 15.04.2024 1h
licencji krajowej

33. Gold OATAPC - publikowanie stacjonarnie | Krakow 24.04.2024 1h
otwarte

34, Green OATAPC - publikowanie stacjonarnie | Krakow 25.04.2024 1h
otwarte
Elsevier - publikowania w ramach . .

35. . I . online Krakow 13.05.2024 1h
licencji krajowej

36, | Eisevier, Springer - publikowanie online | Krakéw 14.05.2024 1h
w ramach licencji krajowej

37, | SPringer - publikowanie w ramach online | Krakéw 14.05.2024 1h
licencji krajowej

3g, | SPringer - publikowanie w ramach online | Krakéw 15.05.2024 1h

licencji krajowej
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Springer - publikowanie w ramach

39. | .. S . online Krakow 16.05.2024 1h
licencji krajowej
Open access, gold OA czy green

40. | OA, na ktorym etapie zgtaszania online Krakow 17.05.2024 1h
publikacji wybieramy
Co wybraé gold czy green OA jesli

41. | czasopismo nie znajduje sie na online Krakow 20.05.2024 2h
liscie licencji krajowej
Jak wyszuka¢ wysoko

42. | punktowane czasopismo do online Krakow 24.05.2024 2h
publikowania artykutu
Jak wyszuka¢ wysoko

43. | punktowane czasopismo do stacjonarnie | Krakéw 27.05.2024 2h
publikowania artykutu

44, | Elsevier - publikowania w ramach online | Krakéw 03.06.2024 1h
licencji krajowej
Publikowanie z embargiem. Kiedy
artykut jest dostepny dla . .

45, . . online Krakéw 04.06.2024 2h
wszystkich? Jakg wersje moge
udostepnié
Raport koricowy do NCN. Licencja

46. | CCideponowanie danych online Krakéw 06.06.2024 2h
badawczych
Licencja CC artykutu w

47. | czasopi$mie i licencja CC wersji online Krakéw 06.06.2024 1h
AAM w Repo.
Jak dtugo moze trwaé embargo w . .

48. o online Krakow 07.06.2024 1h
czasopismie.

a9, | Springer - publikowanie w ramach online | Krakéw 10.06.2024 1h
licencji krajowej

50. | Elsevier - publikowania w OA online Krakéw 14.06.2024 1h

51, | SPringer - publikowanie w ramach online | Krakéw 18.06.2024 1h
licencji krajowej

52, | Elsewier - publikowanie w ramach online | Krakéw 08.07.2024 1h
licencji krajowej

53, | SPringer - publikowanie w ramach online | Krakéw 22.07.2024 1h
licencji krajowej

54, |Elsevier - publikowanie w ramach online  |Krakéw 25.07.2024 1h
licencji krajowej

55, | Springer - publikowanie w ramach online | Krakéw 29.07.2024 1h
licencji krajowej

56, | Elsevier - publikowanie w ramach online | Krakéw 19.08.2024 1h
licencji krajowej

57, | Springer - publikowanie w ramach online | Krakéw 19.08.2024 1h
licencji krajowej
W jakich czasopismach mozna . .

58. . B online Krakow 29.08.2024 1h
publikowac bez optat

59, | Elsevier - publikowanie w ramach online | Krakéw 13.09.2024 1h

licencji krajowej
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Rozdziat 3. Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw

Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektdw Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottgtaja w Krakowie (CAWP) jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjna
wspierajaca jednostki Uczelni w procesie pozyskiwania i realizacji projektéw naukowych
oraz dydaktycznych (w tym miedzynarodowych) finansowanych ze zrddet zewnetrznych,
przyznajacych s$rodki w trybie konkursowym, tj. NCBR, ARiMR, MNiSW, Komisja
Europejska i inne.

W roku akademickim 2023/2024 jednostka realizowata nastepujgce projekty:

- w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027:

1. Rozwoj kwalifikacji i kompetencji kadry realizujacej dydaktyke, kwota
dofinansowania: 4 683 797,59 zt.

Celem projektu jest wsparcie kadry akademickiej i doktorantow Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie w zakresie nabywania i rozwoju kompetencji lub kwalifikacji w celu
dostosowania ksztatcenia do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformaciji.

Dziatania w projekcie obligatoryjnie prowadzg do uzyskania lub podniesienia przez kadre
prowadzgcyg dydaktyke lub doktorantéow kompetencji lub kwalifikacji dydaktycznych,
cyfrowych oraz na rzecz zielonej transformacji poprzez udziat w szkoleniach, kursach i
stazach miedzynarodowych bezpos$rednio zwigzanych z aktualng lub przysztg aktywnoscia

dydaktyczng lub dydaktyczno-naukowa.

Okres realizacji projektu: 01.03.2024 r.- 31.10.2026 .

2. Ksztatcenie na potrzeby gospodarki, kwota dofinansowania: 12 479 175,88 zt.
Projekt obejmuje realizacje nastepujgcych elementdow:

o modyfikacje istniejgcych programéw ksztatcenia we wspdtpracy z pracodawcami,
praktykami lub podmiotami funkcjonujgcymi w otoczeniu spoteczno-gospodarczym,

o realizacje dodatkowych elementéw ksztatcenia, w tym elementdéw praktycznych,
podnoszgcych kompetencje studentdw, np. staze, kursy/szkolenia, wizyty studyjne,

zajecia dodatkowe prowadzone przez praktykow,
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o realizacje dziatan zmierzajgcych do ograniczenia zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki,
o rozwéj kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje procesu ksztatcenia.

Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r.- 30.06.2029 r.

3. Uczelnie Przysztosci, kwota dofinansowania: 2 145 500,00 zt.

Celem gtownym projektu jest wdrozenie innowacyjnego Modelu Edukacji
Spersonalizowanej (MES) opartego o autorskie projekty studentéw w celu przetestowania
mozliwosci jego powszechnego zastosowania. Zatozeniem MES jest poprawa skutecznosci
systemu ksztatcenia wyzszego pod katem nabywania przez osoby studiujgce kluczowych
kompetencji w tym umiejetnos¢ w zakresie przedsiebiorczosci oraz powigzanie
ksztatcenia z rynkiem pracy poprzez zaangazowanie mentorow spoza uczelni oraz
stworzenie Biznesowych Zespotéw Innowacyjnego Ksztatcenia.

Okres realizacji projektu: 01.05.2024 r.- 31.12.2028 r.

- w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci:

1. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w branzy
hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej w dziedzinie gastronomia i kelnerstwo, przy
Zespole Szkot - Matopolska Szkota Goscinnosci w Myslenicach, kwota dofinansowania:
461 000,00 zt

Celem projektu jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w branzy hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej, poprzez utworzenie i wsparcie
funkcjonowania BCU w dziedzinie gastronomia i kelnerstwo, a takze zapewnienie
przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspdtpracy biznesu z edukacja zawodowg, na
wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego oraz wdrozenie koncepcji doskonatosci
zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego. Zadania okre$lone dla BCU maja
na celu wsparcie wspétpracy pracodawcéw z organizatorami ksztatcenia zawodowego,
upowszechnienie innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie gastronomii i kelnerstwa oraz

wsparcie innowacji w ksztatceniu zawodowym.

- w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020:
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1. Studia podyplomowe dla doradcow rolniczych w zakresie tematycznym ,,Rolnictwo”,
kwota dofinansowania: 710 460,00 zt.
2. Studia podyplomowe dla doradcéw rolniczych w zakresie tematycznym ,,Rolnictwo”,

kwota dofinansowania: 690 725,00 zt.

We wskazanym okresie przy wsparciu administracyjnym CAWP zostaty zfozone m.in.

nastepujgce wnioski o dofinansowanie:

1) w ramach programu ,Studenckie kota naukowe tworza innowacje” MNiSW (do
10.11.2023r.) — 3 wnioski przez Kota naukowe Uniwersytetu Rolniczego im.

Hugona Koftataja w Krakowie:

- Koto Naukowe Biotechnologdéw "Helisa", Sekcja Mikrobiologii, pt. ,Jajko czy
kura? Badanie mozliwosci wykorzystania zmian sktadu mikrobioty jelitowej jako
biomarkera wczesnego wykrywania choroby Parkinsona”, wnioskowana kwota
dofinansowania 69 800,00 zi,

- Kota Naukowe Technologdéw Zywnosci, Sekcja Zywno$é Prozdrowota pt. ,,Ocena
wplywu 2Zywienia petnoporcjowg pasza wzbogacong w kiszone owocniki
soplowki jezowatej (Hericium erinaceus) na wybrane parametry fizjologiczne kur
i ich niesnos¢”, wnioskowana kwota dofinansowania 69 920,00 z1,

- Koto Naukowe Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki pt. , ElectroMuscAid -
innowacyjna opaska do przywracania sprawnosci miesni zwierzat metoda

elektrostymulacji”, wnioskowana kwota dofinansowania 70 000,00 zt.

Dwa ztozone wnioski uzyskaty wsparcie finansowe:

- Kota Naukowe Technologdw Zywnosci, Sekcja Zywno$é Prozdrowotna pt. ,Ocena
wplywu 2ywienia petnoporcjowa pasza wzbogacong w kiszone owocniki
sopléowki jezowatej (Hericium erinaceus) na wybrane parametry fizjologiczne kur
i ich niesnos¢”, uzyskana kwota dofinansowania 69 920,00 zi,

- Koto Naukowe Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki pt. , ElectroMuscAid -
innowacyjna opaska do przywracania sprawnosci miesni zwierzat metoda

elektrostymulacji”, uzyskana kwota dofinansowania 35 000,00 zf.
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Przedmiotem programu ,Studenckie kota naukowe tworzg innowacje” jest wsparcie

studenckich kot naukowych dziatajgcych w ramach uczelni w:

- prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci majgcych na celu
tworzenie lub modernizacje technologii, lub rozwigzan technicznych, i w promoc;ji ich

wynikow,

- transferze wynikéw prowadzonych badan naukowych lub prac rozwojowych do sfery

gospodarczej,

- nabywaniu przez cztonkéw tych két kompetencji miekkich potrzebnych do prowadzenia
badan  naukowych lub  prac  rozwojowych i  promocji ich  wynikéw,
w szczegoblnosci w zakresie komercjalizacji tych wynikdw oraz zwigzanego z nimi know-

how, pracy w zespole i wystgpien publicznych,

- zakupie certyfikatow i licencji niezbednych w procesie komercjalizacji wynikéw badan

naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami.

w celu pomocy kotom naukowym w realizacji innowacyjnych projektow i podniesienia
jakosci dziatalnosci tych két oraz usprawnienia mechanizmu transferu technologii i

rozwigzan technicznych powstatych w ramach ich dziatalnosci do sfery gospodarcze;j.

2) w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy” MNiSW (do 14.06.2024r.) — 7
whnioskow. Dofinansowanie uzyskaty 4 ztozone whnioski dla nastepujacych tytutéw
rozpraw doktorskich:

- ,Typowanie krow zagrozonych ketoza na podstawie zawartosci wybranych
sktadnikow w mleku”, dyscyplina zootechnika i rybactwo, kwota dofinansowania:
374 771,94 zt,

-, Wptyw substancji sensorycznych podanych in ovo na rozwdj zarodkéw
brojleréw kurzych oraz ich pdiniejszg uzytkowos$é, pobranie paszy i wskazniki
produkcyjne”, dyscyplina zootechnika i rybactwo, kwota dofinansowania: 374

771,94 zt,
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-,Adaptacja bystrzy o zwiekszonej szorstkosci do prognozowanych zmian klimatu
z uwzglednieniem potrzeb migracyjnych ryb”, dyscyplina inzynieria srodowiska,
gornictwo i energetyka, kwota dofinansowania: 387 222,82 zt,

-,Opracowanie technologii biofortyfikacji szpinaku zwigzkami selenu i jodu
z wykorzystaniem preparatow zawierajgcych te pierwiastki oraz nanoczgstki
chitozanu”, dyscyplina rolnictwo i ogrodnictwo, kwota dofinansowania: 362

321,10 z4,

Gtéwnym zatozeniem programu ,Doktorat wdrozeniowy” jest przygotowanie rozprawy
doktorskiej, ktérej efektem bedzie rozwigzanie problemu naukowo-badawczego w
konkretnym podmiocie gospodarczym. Doktoraty wdrozeniowe to alternatywna droga
uzyskania stopnia doktora przeznaczona dla osdb, ktére chcg rozwija¢ swojg kariere

naukowg jednoczesnie nie rezygnujac z pracy zawodowej poza uczelnia.

3) w ramach projektu niekonkurencyjnego realizowanego przez Ministra Nauki,
ktorego obstuge zapewnia Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
pt. ,Wsparcie studentéw w zakresie podniesienia ich kompetencji i umiejetnosci”
(Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym, Program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027). (do 24.06.2024r.) — 2 oferty:

-,Nowoczesne ksztatcenie specjalistow przysztosci w zakresie geoinformacji -
data science oraz technologie bezzatlogowych statkow powietrznych”,
whnioskowana kwota dofinansowania: 193 818,03 zt,

- ,Podniesienie kompetencji i umiejetnosci studentéw, wraz ze wsparciem ich
naukowej aktywnosci w dziedzinie medycyny zwierzat egzotycznych (ssakow

naczelnych)”, wnioskowana kwota dofinansowania: 143 117,00 zt.

Przedmiotem postepowania byt wybor ofert uczelni, ktére bedg realizowaty cel
projektu, jakim jest wsparcie studentdéw i studentek w rozwoju ich kompetencji
i umiejetnosci, aktywnos$ci naukowej, innowacyjnosci, kreatywnosci poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach, zawodach,

konferencjach.
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Pracownicy Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektéw opracowali takze i ztozyli
(w czerwcu 2024 r.) wniosek o dofinansowanie dla projektu pt. ,Edukacja bez barier -
nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kottataja w Krakowie” na kwote dofinansowania 7 825 046,07 zt w naborze pn. ,Uczelnie
coraz bardziej dostepne”, nr naboru: FERS.03.01-IP.08-001/24 ogtoszonym w ramach
Dziatania 03.01 Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego z programu Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), ktéry zostat pozytywnie oceniony.

Dofinansowanie w ramach ww. konkursu mogly otrzymac¢ projekty, obejmujace
kompleksowe dziatania prowadzgce do wzrostu szeroko rozumianej dostepnosci uczelni
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami (w tym oséb z niepetnosprawnosciami), z

uwzglednieniem wszystkich aspektéw funkcjonowania uczelni.

136



Raport 2023/2024

Rozdziat 4. Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego

1. Podstawowe formy dziatalnosci Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego w

roku akademickim 2023/2024.

Oferta Biura Karier skierowana jest do studentdéw i absolwentéw URK oraz podmiotéw
zewnetrznych dziatajgcych na rynku pracy, ktére sg zainteresowane wspotpraca z

uczelnia.

Biuro Karier realizuje r6znorodne dziatania wspierajgce rozwdj zawodowy studentow i

absolwentow, takie jak:

1. Doradztwo i coaching kariery

e Indywidualne doradztwo zawodowe, ktore pomaga w okresleniu sciezki kariery i
planowaniu rozwoju zawodowego.

e Coaching kariery, wspierajgcy studentdw w osigganiu ich celéw zawodowych.

2. Nieobowigzkowe praktyki studenckie
Biuro Karier posredniczy w realizacji nieobowigzkowych praktyk studenckich,
umozliwiajgcych zdobycie dodatkowego doswiadczenia zawodowego. Z oferty
mogaq korzystaé wszyscy studenci, niezaleznie od roku studidow. Praktyki mogg by¢
realizowane w firmach lub instytucjach wybranych przez studentéw. Firmy
zainteresowane formalizacjg organizacji praktyk (tj. podpisaniem umowy z
uczelnig) moga skorzystaé z odpowiedniej procedury obowigzujacej w uczelni.

3. Dziatania promocyjno-informacyjne

e Publikacja ofert pracy, praktyk, stazy oraz wolontariatu.
e Udostepnianie informacji dotyczgcych rynku pracy.
e Prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook, LinkedIn

w celu dotarcia do szerszego grona odbiorcow.
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4. Dziatania szkoleniowe
Biuro organizuje szkolenia i warsztaty, ktére wspierajg rozwéj kompetencji

zawodowych oraz przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy.

Dziatania te majg na celu wsparcie studentéw i absolwentéw w rozwoju ich kariery
zawodowej oraz nawigzanie wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi, wspierajgcymi

edukacje praktyczng.

Szkolenia i doradztwo w roku akademickim 2023/2024

W roku akademickim 2023/2024 Biuro Karier organizowato szereg szkolen i warsztatéw
majacych na celu wsparcie studentéw w rozwoju ich kompetencji zawodowych. Wsrod

zrealizowanych inicjatyw znajdowaty sie:

e Szkolenie ,, Absolwent na rynku pracy”, w ktorym uczestniczyto 31 studentéw z
réznych kierunkéw studiéw.

o Warsztaty doskonalgce umiejetnosci strategiczne z udziatem 24 studentow,
prowadzone w formie gry online.

e Webinar ,Sztuczna inteligencja a rynek pracy” omawiajgcy wptyw nowoczesnych
technologii na przysztos¢ zawodowa.

e Graonline symulujgca zarzadzanie przedsiebiorstwem, w ktdrej uczestniczyto 34
studentow.

e Szkolenie ,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcga”, zorganizowane we wspétpracy

z Wojewddzkim Urzedem Pracy i prowadzone przez jego pracownikéw.

Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe to jedna z kluczowych i najstarszych form dziatalnosci Biura Karier,
cieszgca sie niestabngcym zainteresowaniem studentdéw i absolwentéw. Podczas
indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym uczestnicy mogg uzyskaé wsparcie w

planowaniu swojej sciezki zawodowej. Spotkania obejmowaty:

e Zarzadzanie rozwojem zawodowym i budowanie marki osobistej na rynku pracy.

e Przygotowanie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych.
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e Okreslanie predyspozycji zawodowych i mozliwosci przekwalifikowania sie.
Coaching kariery

Biuro Karier oferuje takze sesje coachingu kariery, ktére stanowig indywidualne
wsparcie w odkrywaniu mocnych stron i talentéw, wyznaczaniu celéw zawodowych oraz
planowaniu ich realizacji. Podczas spotkan uczestnicy pracujg nad wzmacnianiem
motywacji, zwiekszaniem pewnosci siebie, podejmowaniem Swiadomych decyzji oraz
aktywnym planowaniem rozwoju zawodowego. Sesje sg prowadzone metodg Point of
You, co sprzyja gtebszej refleksji i efektywnemu wypracowywaniu rozwigzan. Dzieki tym
dziataniom Biuro Karier wspiera studentéw i absolwentéw w efektywnym przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy oraz realizacji ich celéw zawodowych. Z doradztwa
zawodowego i coachingu kariery, oferowanych przez Biuro Karier, skorzystato tgcznie 38
studentdow. Kazdy z uczestnikdw miat mozliwos¢ indywidualnego wsparcia w planowaniu
swojej $ciezki zawodowej oraz rozwoju kompetencji. Srednia liczba spotkan
przypadajgcych na jednego studenta wyniosta 5, co pozwolito na kompleksowe podejscie

doich potrzeb i celéw.

Dzieki intensywnej pracy i zaangazowaniu studentdow w proces doradczy oraz
coachingowy, uczestnicy mieli szanse odkry¢ swoje mocne strony, wyznaczy¢ cele
zawodowe i zaplanowac kroki niezbedne do ich realizacji. To indywidualne wsparcie byto
kluczowe w skutecznym przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i rozwijania kariery

zawodowe;j.

139



Raport 2023/2024

Badanie  kompetencyjne W  ramach profilowania osobowos$ci zawodowe;j
kwestionariuszem osobowosci Insightful Profiler™ (iP121) Advisio, obejmuje
kompleksowe i rzetelne profilowanie osobowosci zawodowe] zgodnie z
piecioczynnikowym modelem osobowosci (tzw. ,Wielkg Pigtkg”, ang. The Big Five). Z

narzedzia skorzystato okoto 53 0sdb z réznych kierunkdéw, trudno powiedzie¢ z jakich.

System ABK i badanie loséw absolwentéw
W systemie ABK zarejestrowanych zostato okoto 65 ofert pracy. Jak co roku Biuro
prowadzi badania loséw absolwentéw pierwszego i drugiego stopnia. Raporty przesytane

sg na Wydziaty.

Wizyty studyjne
W roku akademicki 2023/2024 odbyta sie wizyta studyjna pn.: ,Maka ze smokiem —

mtyn”.

Praktyki staze

Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego pomaga studentom w koordynacji praktyk
obowigzkowych a takze pomaga znalezé¢ praktyki nieobowigzkowe. Prowadzi baze
przedsiebiorstw w ktorych mozina odbywac praktyki i staze. Baza jest przeznaczona
wytgcznie do uzytku wewnetrznego. Doradca zawodowy postuguje sie nig podczas
spotkan  konsultacyjnych. W pierwszej kolejnosci studenci byli zachecani do
samodzielnego poszukiwania firm, w ktérych mogliby odbywad praktyki lub staze, a w

przypadku trudnosci korzystano z zasobéw bazy.

Wspotpraca z przedsiebiorcami

Z Departament Komitetu do Spraw Europejskich Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (DKSE
KPRM) to kolejna edycja programu Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO) -
"Ambasadorowie Karier UE 2023/2024 .

Prowadzenie profilu na LinkedIn
Profil Biura Karier na LinkedIn obserwuje obecnie 3493 uzytkownikéw, wsréd ktdrych

znajdujg sie zardwno absolwenci Uniwersytetu Rolniczego, jak i pracodawcy. Liczba ta
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stale rosnie, co swiadczy o rosngcym zainteresowaniu dziatalnoscig biura. Regularnie, trzy
razy w tygodniu, publikowane sg posty dotyczgce kariery zawodowe] oraz informacji o
ciekawych wydarzeniach. Dzieki temu profil stat sie jednym z najbardziej aktywnych i

angazujgcych wsrdd biur karier w Polsce.
Dane z platformy LinkedIn potwierdzajg silng pozycje:

e Liczba nowych obserwujgcych — zajmowalismy pierwsze miejsce, co wskazywato
na dynamiczny rozwdj naszej spotecznosci.

e Liczba publikacji — publikowalismy najwiecej tresci w poréwnaniu z innymi biurami
karier.

e Interakcje i zaangazowanie — plasowalismy sie na drugim miejscu pod wzgledem

liczby potgczen i interakcji uzytkownikdw z naszymi postami.

Dzieki aktywnej obecnosci na LinkedIn Biuro Karier umacnia swojg pozycje jako lider w

komunikacji i wsparciu kariery w mediach spotecznosciowych.

Dane o nowych obserwujacych @

30 ostatnich dni

1 @ Biuro Karier i Ksztalcenia Praktycznego Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltatajaw 115
Krakowie 453,3%

Twoja strona

3 493 wyswietlajacych

2 U Biuro Karier Uniwersytetu tédzkiego 39
2 493 wyswietlajgcych v27.8%
3 Akademickie Biuro Karier PJATK 12
357 wyswietlajgcych ¥36,8%
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Dane o publikacjach tagcznie ©

30 ostatnich dni

1 7 Biuro Karier Uniwersytetu Lodzkiego 10
L, v52,4%

2 @e= Biuro Karier i Ksztalcenia Praktycznego Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w 4
~ Krakowie 0%

Twoja strona

3 ack- Akademickie Centrum Kariery UEK

*0%

Dane o interakcjach tgcznie ©

30 ostatnich dni
1 7 Biuro Karier Uniwersytetu £édzkiego 94
L, ¥51,5%
2 @ Biuro I(flrier i Ksztatcenia Praktycznego Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w '93;_4
Krakowie -
Twoja strona
3 @ Biuro Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il 3
==UL v93,3%
Targi Pracy

W dniu 16 listopada 2023 r. odbyty sie Targi Pracy, ktére okazaty sie duzym sukcesem. W
wydarzeniu uczestniczyta imponujaca liczba wystawcow, a jeszcze wiecej studentow
skorzystato z okazji, aby odwiedzi¢ targi i nawigza¢ kontakty z potencjalnymi
pracodawcami. Targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem medialnym — obecna byta
Telewizja Krakéw, a wydarzenie zostato wspomniane w ,Dzienniku Polskim” oraz Radiu
Krakéw. Podczas targdw odbyty sie prezentacje firm, takich jak Grupa Zywiec, Timac Agra

Polska, oraz Sie¢ Badawczo-Rozwojowa Instytut Ceramiki i Materiatéw Budowlanych.
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Przedstawiciele tych organizacji podzielili sie swoimi doswiadczeniami, ofertami pracy
oraz mozliwosciami wspédtpracy, co spotkato sie z duzym zainteresowaniem uczestnikow.
Wydarzenie byto doskonatsg okazjag do nawigzania relacji miedzy studentami a
przedstawicielami firm, a takze do zdobycia cennych informacji o rynku pracy i

mozliwosciach zawodowych.

Nowa inicjatywa

We wspodtpracy z firmg Enpulse zainicjowano badanie ,,Work War Z”, ktérego celem byto
lepsze poznanie potrzeb i oczekiwan miodego pokolenia w kontekscie wspotczesnego
rynku pracy. W badaniu uczestniczyto 254 studentéw, dostarczajgc cennych danych na

temat ich preferencji zawodowych i oczekiwan wobec pracodawcow.

Jednoczesnie w roku akademickim 2023/2024 liczba organizowanych szkolern byta
ograniczona z powodu zmniejszenia liczby pracownikéw Biura Karier. W biurze pozostat
jeden pracownik, ktory musiat skoncentrowac sie na obstudze praktyk studenckich, co
wptyneto na mozliwos¢ realizacji innych dziatan szkoleniowych. Pomimo tych wyzwan
Biuro Karier kontynuuje swoje starania w zakresie wspierania studentow i absolwentow,

dostosowujac sie do zmieniajgcych sie okolicznosci i potrzeb.
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V. INFORMACJA OD SAMORZADU STUDENTOW - ROK AKADEMICKI
2023/2024

W odpowiedzi na prosbe Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Rada
Samorzadu Studentdow (URSS) po raz piaty przygotowata zestawienie dziatan i wydarzen,
ktdre miaty istotny wptyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia w roku akademickim
2023/2024. Wskazane inicjatywy obejmujg najwazniejsze projekty i wydarzenia
realizowane przez URSS, wspierajgce rozwadj procesu ksztatcenia na Uniwersytecie

Rolniczym w Krakowie:

1. Dzien Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego — coroczne wydarzenie majgce
na celu promowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia w naszej
uczelni.

2. Bal Beana - Otrzesiny Studentow | roku — wydarzenie, ktére obejmuje rywalizacje
artystyczng miedzy grupami, pozwalajac studentom | roku zaprezentowac swoje
zdolnosci artystyczne na scenie Klubu Akademickiego ARKA. Wydziatowe Rady
Samorzadu Studentow wspierajg organizacje wystepow i integracje nowych
studentow ze spotecznoscia uczelniang.

3. Szkolenia z Praw i Obowigzkdéw Studenta — dedykowane studentom pierwszego
roku, majgce na celu zapoznanie ich z przystugujgcymi prawami oraz obowigzkami
w ramach studiowania.

4. Dziatalnos¢ charytatywna — udziat studentéw w akcjach charytatywnych, ktoéry
pomaga rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne, poszerzaé horyzonty oraz
budowac sieci kontaktow.

5. Wspotpraca w ramach komisji branzowych — cztonkostwo w Forum Uczelni
Technicznych oraz Forum Uczelni Przyrodniczych pozwala studentom poznawac
dziatania innych uczelni w Polsce i implementowacd najlepsze praktyki na
Uniwersytet Rolniczy.

6. Szkolenie AutoCAD Level 1 — certyfikowane szkolenie, ktdre umozliwia studentom

zdobycie dodatkowych kompetencji technicznych.
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7. Woyjazdy integracyjno-szkoleniowe — organizowane wyjazdy, ktore tgczg
integracje z naukg, umozliwiajac studentom nawigzywanie relacji oraz zdobywanie
nowych umiejetnosci.

8. Spotkania integracyjne — wydarzenia majgce na celu zblizenie studentéw réznych
wydziatéw, integrujac wspdlnote Uczelni.

9. Kino plenerowe — wydarzenie kulturalne, ktére sprzyja integracji studentéw w
atmosferze relaksu.

10. Szkolenia nt. transptciowosci i depresji — warsztaty edukacyjne dotyczace
waznych problemoéw spotecznych i zdrowotnych, ktére sg organizowane w celu
zwiekszenia Swiadomosci wsrdd studentow.

11. Juwenalia Krakowskie — wspétpraca przy tworzeniu strefy koncertowej, ktora
pozwala studentom rozwija¢ umiejetnosci organizacyjne, a takze zapewnia
wyjgtkowq zabawe podczas najwiekszego sSwieta studentéw w miescie.

12. Miedzywydziatowy Turniej Artystyczny — wydarzenie, ktdre integruje studentéw z
réznych wydziatéw uczelni w ramach artystycznej rywalizacji.

13. Dzien Otwarty Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie — wydarzenie, ktére pozwala
maturzystom zapoznac sie z ofertg dydaktyczng uczelni. Samorzad studencki
aktywnie uczestniczy w organizacji i promocji kierunkow, pomagajgc w udzielaniu
informacji o organizacji studiow i ofercie dydaktycznej.

14. Adapciak URK 2024 — wyjazd adaptacyjny dla studentéw I roku, majacy na celu
ufatwienie startu na uczelni poprzez integracje, zawieranie nowych przyjazni oraz
zapoznanie sie z podstawami funkcjonowania wydziatéw.

15. Debata studencka z kandydatami na Rektora — wydarzenie, ktére umozliwia
studentom zapoznanie sie z wizjami kandydatow na najwyzsze stanowisko w
uczelni oraz aktywne uczestnictwo w procesie wyboru.

16. Wsparcie Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami — dziatania na rzecz studentow
z niepetnosprawnosciami, ktére majg na celu poprawe jakosci ich zycia oraz

stworzenie dogodnych warunkéw do nauki i funkcjonowania na uczelni.

Warto podkresli¢, ze Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw od pierwszego zaproszenia
przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia aktywnie uczestniczy w dziataniach

systemowych na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia. Studenci stanowig nieocenione
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wsparcie oraz sg inspiracjg dla inicjatyw projakosciowych realizowanych w ramach

funkcjonowania USZIJK.

VI. DZIAtANIA DEDYKOWANE STUDENTOM
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI - ROK AKADEMICKI 2023/2024

Ponizej przedstawiono informacje przygotowane przez Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami dotyczgce dziatan podejmowanych w roku akademickim
2023/2024. Sposrod licznych inicjatyw dedykowanych studentom z
niepetnosprawnosciami wybrano i zaprezentowano te kluczowe, ktére zostaty wskazane

przez Biuro jako szczegdlnie istotne na potrzeby niniejszego raportu.
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Tabela 36. Informacje z Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, dotyczace dziatarh w roku 2023/2024

BIURO DS. 0SOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

SZKOLENIA | KURSY

Nazwa

5 szkolen - Wsparcie studentéw narazonych na wykluczenie spoteczne
w trakcie studidw na uczelni wyzszej.

Okres trwania

18i19
pazdziernika oraz
13,14, 28
listopada 2023r.

Zakres

Szkolenia z tematyki wsparcia studentéw narazonych na wykluczenie
spoteczne w trakcie studidw na uczelni wyzszej dla pracownikéw URK. Liczba
pracownikéw administracyjnych objetych szkoleniem : 61. Liczba
pracownikow dydaktycznych objetych szkoleniem 57.

Warsztaty integracyjne: ,,Motywacja, komunikacja interpersonalna".

14. 02. 2024 r.

Warsztaty integracyjne rozwijajgce kompetencje interpersonalne dla
pracownikow Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Rolniczego (prowadzacy
psycholog: Kinga Zych, Wiktor Potoczny). Warsztaty dla 22 pracownikéw
administracyjnych.

Szkolenie : ,,Wsparcie studentdw w kryzysach psychicznych w trakcie
studidow na uczelni wyzszej"

12.03. 2024 r.

Rodzaje zaburzen natury psychicznej oraz ich wptyw na proces edukacji. Mity
stereotypy dotyczgce osdb z zaburzeniami psychicznymi. Analiza
konkretnych, pojawiajgcych sie w codziennej pracy trudnosci wynikajgcych
ze specyfiki zaburzen natury psychicznej. Czes¢ warsztatowa: Analiza
przypadkow zgtoszonych przez Uczestnikow. Skuteczna komunikacja oraz
reagowanie w sytuacjach kryzysowych. Szkolenie dla pracownikow
administracyjnych i dydaktycznych uczelni. Liczba oséb : 23

Szkolenie : ,,Wsparcie studentéw w kryzysach psychicznych w trakcie
studidow na uczelni wyzszej"

13.03.2024 .

Rodzaje zaburzen natury psychicznej oraz ich wptyw na proces edukacji. Mity
stereotypy dotyczace osdb z zaburzeniami psychicznymi. Analiza
konkretnych, pojawiajgcych sie w codziennej pracy trudnosci wynikajgcych
ze specyfiki zaburzen natury psychicznej. Czes¢ warsztatowa: Analiza
przypadkow zgtoszonych przez Uczestnikow. Skuteczna komunikacja oraz
reagowanie w sytuacjach kryzysowych. Szkolenie dla pracownikéw
administracyjnych i dydaktycznych uczelni. Liczba osdéb : 22
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Rodzaje zaburzen natury psychicznej oraz ich wptyw na proces edukacji. Mity
stereotypy dotyczgce oséb z zaburzeniami psychicznymi. Analiza
konkretnych, pojawiajacych sie w codziennej pracy trudnosci wynikajacych
ze specyfiki zaburzen natury psychicznej. Cze$¢ warsztatowa: Analiza
przypadkow zgtoszonych przez Uczestnikéw. Skuteczna komunikacja oraz
reagowanie w sytuacjach kryzysowych. Szkolenie dla pracownikéw
administracyjnych i dydaktycznych uczelni. Liczba oséb : 21

Szkolenie ,,Wsparcie studentdw neuroatypowych w trakcie studiéw na
uczelni wyzszej”,

17.04.2024 r.

Zaburzenia ze spektrum autyzmu i innymi cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi i ich konsekwencje w kontekscie ksztatcenia na poziomie
akademickim. Uczelniane formy wsparcia (w procesie edukacyjnym, w
réznych obszarach funkcjonowania) dla oséb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu i innymi catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Praktyczne formy wsparcia studentow ze spektrum autyzmu i innymi
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi w warunkach srodowiska
akademickiego (analiza konkretnych, pojawiajgcych sie w ich codziennej
pracy trudnosci, wynikajgcych ze specyfiki zaburzen psychicznych
studentdw). Szkolenie dla pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych
uczelni. Liczba oséb : 31

Szkolenie ,Wsparcie studentdow ze szczegdlnymi potrzebami w trakcie
studidw na Uniwersytecie Rolniczym.”

28 maj 2024 r.

Szkolenie swiadomosciowe dla studentéw URK . Transpfciowos¢, Rdznica
miedzy tozsamoscig ptciowg, ekspresjg ptciowg i cechami ptciowymi. Czy
osoba transptciowa, niebinarna i genderqueer oznacza to samo?

Formy dyskryminacji i przemocy wobec transptciowych oséb na uczelniach.
Jak zapobiegaé dyskryminacji oraz jakie formy wsparcia oferuje uczelnia dla
0s6b transptciowych. Liczba osdb : 12

Szkolenie ,,\Wsparcie studentdw z depresjg w trakcie studidow na
Uniwersytecie Rolniczym.”

13 czerwiec 2024
r.

Jak rozpoznac objawy depres;ji u siebie lub u oséb wokét ciebie. Czy z
depresjg da sie zy¢? Jak depresja i inne choroby psychiczne wptywajg na
osoby studiujgce? Czy zawsze z depresjg nalezy udac sie do lekarza? Dowiesz
sie takze, gdzie na uczelni mozesz zwrdcié sie o pomoc i jakiej pomocy
mozesz oczekiwac. Szkolenie dla studentdéw. Liczba oséb : 16

Cykl szkolen ,,Kurs samoobrony” dla studentéw URK ze szczegdlnymi
potrzebami.

kwiecien —
czerwiec 2024 r.

Kurs samoobrony, organizowany dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Podstawowe umiejetnosci obrony
osobistej, ktére mogg by¢ przydatne w réznych sytuacjach zyciowych.

Celem kursu byta poprawa bezpieczenstwa i pewnosci siebie. Zajecia
opierajg sie na prostych, skutecznych i bezpiecznych technikach, ktére
mozna zastosowac w sytuacjach rzeczywistego zagrozenia. Szkolenie dla
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studentow. Liczba osdéb : 15

WYKLADY, PREZENTACJE

Wyktad: Aktywnos¢ ruchowa i jej wptyw na osoby z niepetnosprawnoscia

Wyktad: Aktywnosc ruchowa i jej wplyw na osoby z 10. 04. 2024 r. koriczyn dolnych. Wykfad zorganizowany w ramach Krakowskich Dni

niepetnosprawnoscia koriczyn dolnych

Integracji.

Prezentacja o wsparciu dla studentéw z niepetnosprawnosciami i Wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
szczegdlnymi potrzebami na inauguracji Wydziatu Inzynierii Srodowiska | 30. 09. 2024 r. potrzebami, konsultacje psychologiczne, stypendia dla 0séb z

i Geodezji niepetnosprawnosciami.

Prezentacja o wsparciu dla studentow z niepetnosprawnosciami i Wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
szczegdlnymi potrzebami na inauguracji Wydziatu Biotechnologii i 30. 09. 2024 r. potrzebami, konsultacje psychologiczne, stypendia dla oséb z
Ogrodnictwa niepetnosprawnosciami.

Prezentacja o wsparciu dla studentdéw z niepetnosprawnosciami i Wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
szczegdlnymi potrzebami na inauguracji Wydziatu Inzynierii Produkcjii | 30. 09. 2024 r. potrzebami, konsultacje psychologiczne, stypendia dla oséb z
Energetyki niepetnosprawnosciami.

Wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi
30. 09. 2024 r. potrzebami, konsultacje psychologiczne, stypendia dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Prezentacja o wsparciu dla studentéw z niepetnosprawnosciami i
szczegblnymi potrzebami na inauguracji Wydziatu Technologii Zywnosci

od 1 pazdziernika
Konsultacje psychologiczne dla studentéw URK ze szczegdlnymi 2023 roku do 30 | Indywidualne konsultacje psychologiczne dla studentow URK ze

potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami. llos¢ psychologow : 2. wrzeénia 2024 szczegblnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami.

roku.

SPOTKANIA
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Spotkanie w sprawie ksztatcenia 0s6b z niepetnosprawnosciami i
szczegllnymi potrzebami. Organizacji wsparcia studentom.

Spotkania w sprawie akredytacji na Wydziale Biotechnologii i
Ogrodnictwa

sierpien -
wrzesien 2024 r.

Spotkania w sprawie akredytacji na Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa.
Opracowanie dokumentacji dla WBIO. Realizacja audytéw. Opracowanie
audytow dostepnosci budynkdéw.

KONFERENCJE

Udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji "Zaburzenia ze spektrum autyzmu.

. i o g .. . , in 13. 10. i 5 iej ji"z i .
Objawy, diagnoza, terapia dzieci i mtodziezy". Agnieszka Kapczyriska- ;g;?': 3.10 gﬁ?;i:wgfo:%zzolse?:] il;odnzfizrcr?riw(r:::mdazliaeuirz:en|a z€ spektrum autyzmu
Pacze Kierownik BON URK. ‘ Jawy, diagnoza, terap y

Referat pt.: "Wsparcie studentéw narazonych na wykluczenie spoteczne w
. .. . ” Termin 12. 12. trakcie studiéw na uczelni wyzszej - sytuacja studentéw transptciowych"
Udziat w XVI edycji Konferencii , Pefno(s)prawny Student”, 2023r. wygtoszony przez Panig mgr Agnieszke Kapczynska-Paczes Kierownika BON

URK.

Udziatw Krakowskich Dniach Integracji

Termin kwiecien
2024 r.

wyktad: Aktywnos¢ ruchowa i jej wptyw na osoby z niepetnosprawnoscia
konczyn dolnych. Wyktad zorganizowany w ramach Krakowskich Dni
Integracji.

Udziat w "Seminarium Stosowanej Analizy Potrzeb"

Termin 03
czerwiec 2024 r.

Ogodlnopolskie seminarium naukowe Stosowanej Analizy Potrzeb - Prodeste
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VIl Forum Swiadomych Uczelni 14.05.2024 - Forum w sprawie konkursu uczelnie coraz bardziej dostepne.
16.05.2024

KONKURSY
Celem konkursu jest promowanie dziatan skierowanych na poprawe jakosci
zycia 0s0b z niepetnosprawnosciami i dobrych praktyk poprzez wytonienie
najlepszych rozwigzan architektonicznych, innowacyjnych technologii i
dobrych praktyk realizowanych w Krakowie oraz osobowosci, ktére pomimo
swoich ograniczen realizujg swoje pasje, promujgc miasto. Konkurs
realizowany byt w nastepujgcych obszarach:
1) Budownictwo dostepne w kategoriach:
a) obiekty uzytecznosci publicznej,
b) przestrzen publiczna,
c) obiekty i przestrzenie zabytkowe.
2) Innowacyjne technologie i innowacyjne projekty badawcze.
3) Projekty i wydarzenia spoteczne promujgce Krakow jako miasto przyjazne
osobom

. L . e . - 1.01.2024 r.do |z niepetnosprawnosciami.
Udziat w konkursie i otrzymanie wyrdznienia , Krakéw bez barier 29.02.2024 1. 4) Osobowosé roku,

5) Najlepsza firma wspierajgca Krakowska Karte Rodziny z
Niepetnosprawnym

Dzieckiem.

Link do konkursu:
https://www.krakow.pl/aktualnosci/278697,26,komunikat,zgloszenia_do_k
onkursu__krakow_bez_barier_.html .

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami URK przy pomocy Centrum
Innowacji oraz Badar Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnosci, Biura
Projektéw Inwestycyjnych i Analiz oraz Dziatu Nadzoru Technicznego ztozyto
w odpowiedzi na konkurs formularz zgtoszeniowy. Do konkursu w kategorii
budownictwo dostepne zgtoszono Centrum Innowacji oraz Badan
Prozdrowotnej i Bezpiecznej Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Koftagtaja w Krakowie.
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W zwigzku z rozstrzygnieciem konkursu Centrum Innowacji oraz Badan
Prozdrowotne] i Bezpiecznej Zywnosci otrzymato wyréznienie w kategorii
pn.”Obiekty uzytecznosci publicznej”.

INNE DZIAtANIA

Doposazenie Centrum Kongresowego w méwnice z ekranem dotykowym i klawiaturg braillowska, zestaw wideo do rejestracji i strimingu min. dla ttumacza jezyka
migowego, mobilna kamera.

Zakup rampy mobilnej dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach do auli Centrum Kongresowego.

Wykonanie audytéw dostepnosci wybranych budynkéw URK.: Budynek Jubileuszowy, Stacja Rybacka, Stacja Doswiadczalna WHiBZ - Owczarnia na Bielanach.

Przygotowanie audiodeskrypcji do 2 filméw o dostepnosci uczelni.

Zakup mat treningowych dla Studium Wychowania Fizycznego.
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Vil. INFORMACJA OD ZARZADU GLOWNEGO SAMORZADU
DOKTORANTOW UNIWERSYTETU ROLNICZEGO IM. HUGONA KOtLATAJA
W KRAKOWIE - ROK AKADEMICKI 2023/2024

Dotychczasowa dziatalno$¢ Samorzadu Doktorantéw skupiata sie na opiniowaniu pism
procedowanych podczas obrad Senatu, a takze na podejmowaniu inicjatyw sprzyjajacych
integracji Srodowiska i rozwojowi wspdtpracy kolezenskiej. Niewatpliwie najwiekszg tego
typu inicjatywg byta organizacja kolejnej konferencji miedzynarodowej. W roku
raportowania odbyta sie 10 Miedzynarodowa Konferencja Mtodych Naukowcéw pt. ,New
technologies in scientific research” w dniach 13-14.05.2024 r. Wydarzenie zostato
zorganizowane przez Zarzad Gtéwny Samorzadu Doktorantéw Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kottgtaja w Krakowie. W Komitecie Organizacyjnym znalezli sie: mgr inz.
Natalia Gumulak-Wotoszyn (Przewodniczgca Komitetu Organizacyjnego), mgr inz. Karolina
Staszel-Szlachta (Wiceprzewodniczgca Komitetu Organizacyjnego i Przewodniczaca
Samorzadu Doktorantéw), mgr inz. Katarzyna Krawczyk (Sekretarz Konferencji), mgr
Justyna Wasniowska oraz mgr inz. Andrzej Szlachta. Patronat Honorowy nad Konferencjg
objat JM Rektor Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof.
UKR, Zwigzek Uczelni InnoTechKrak, Lasy Panstwowe, Biuro Urzgdzania Lasu i Geodezji
Lesnej, oddziat w Krakowie oraz firma PlantiCo. W 2023 roku powrdcono do tradycji
organizowania International Conference for Young Researchers — ICYR, ktéra wczesniej
odbywata sie cyklicznie, jednak ze wzgledu na pandemie COVID-19 nastgpita dwuletnia
przerwa w organizacji tego wydarzenia. W Konferencji brato udziat 57 uczestnikéw.
Konferencja miata charakter interdyscyplinarny i obejmowata nastepujgce panele
tematyczne: Animal Science, Agricultural and Forestry Sciences, Food Technology i
Engineering Sciences. Jej celem byfa wymiana doswiadczen oraz przedstawienie wynikéw
badan uzyskanych przez mtodych badaczy z Polski i z zagranicy. Dodatkowo, byfa to
réwniez doskonata okazja do nawigzania nowych znajomosci oraz wspoétpracy z innymi
jednostkami badawczymi. Uroczystego otwarcia Konferencji w imieniu Organizatoréw
dokonata mgr inz. Natalia Gumulak-Wotoszyn, zwracajgc uwage na zastosowanie nowych
technologii w badaniach naukowych. Nastepnie gtos zabrat Profesor dr hab. inz. Zygmunt

Kowalski — Dyrektor Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, ktéry
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powitat zaproszonych gosci oraz wygtosit wyktad pt. ,Big data studies — new technologies
in scientific research”. W pierwszej czesci Konferencji prezentacje wygtosili réwniez
zaproszeni goscie. Dr Nasrin Fathollahzadeh Attar opowiedziata o zmianach klimatu i
rozwigzaniach. Nastepnie Kacper Bierowiec — przedstawiciel- Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe RDLP Krakow, omoéwit zagadnienie dotyczace zréwnowazonej
gospodarki lesnej. Druga czes¢ Konferencji obejmowata prezentacje ustne, wygtoszone
przez dwunastu uczestnikdw, ktére ocenili: prof. dr hab. inz. Zygmunt Kowalski, dr hab.
inz. Aneta Koronowicz, prof. URK, dr inz. Ewa Stowik-Opoka oraz Nasrin Fathollahzadeh
Attar. Tematyka wystgpien byta bardzo zréznicowana, a kazdemu zaprezentowanemu
zagadnieniu towarzyszyta ozywiona dyskusja. Ostatnia oficjalna cze$¢ Konferencji to sesja
plakatowa, podczas, ktérej kazdy z uczestnikdw zaprezentowat swoj plakat oraz krétko
omowit zawarte w nim informacje. Oceny plakatow naukowych dokonata Komisja w
sktad, ktérej weszli: dr Nasrin Fathollahzadeh Attar, prof. dr hab. inz. Bogdan Kulig, prof.
dr hab. inz. Teresa Leszczyriska, dr hab. inz. Aneta Koronowicz, prof. UKR, dr hab.
Agnieszka Grzegorzewska, dr hab. inz. Joanna Zubel-tojek, dr inz. Kinga Dziadek, prof.
URK, dr Klaudia Jaszcza, dr Mariola Drozdowska oraz dr Ewelina Piasna-Stupecka. Ze
wzgledu na interdyscyplinarny charakter Konferencji tematyka sesji plakatowe] byta
zroznicowana. Dotyczyta zagadnien zwigzanych z naukami inzynieryjnymi, technologia
Zywnosci, naukami zwierzecymi oraz naukami rolniczymi i leSnymi. Podczas tej czesci
zaprezentowano 24 postery. Pierwszy dzien Konferencji zakonczyt sie uroczystg kolacja,
ktora miata miejsce w Klubie Akademickim Arka przy ul. Klemensiewicza (Krakéw). Byta to
doskonata okazja do wymiany wrazen zwigzanych z zaprezentowanymi wynikami badan
oraz do nawigzania nowych znajomos$ci. Podczas kolacji wszyscy uczestnicy Konferencji
otrzymali certyfikaty potwierdzajace ich udziat w tym wydarzeniu. Dodatkowo, wreczono
nagrody osobom, ktérych wystgpienia oraz plakaty naukowe zostaty najwyzej ocenione.
Nagrody wreczyty przedstawicielki Zarzagdu Gtéwnego Samorzgdu doktorantéw URK — mgr
inz. Karolina Staszel-Szlachta, mgr inz. Katarzyna Krawczyk oraz mgr Justyna Wasniowska.
Pierwsze miejsce w kategorii wystgpien ustnych zdobyt Mohammed Kabiru Baba za
wystgpienie pt. “Effect of ethyl ester of polyunsaturated fatty acids of linseed oil on some
performance and immune status parameters in dairy calves”, natomiast wyrdznienie
otrzymat Messias de Carvalho przedstawiajgcy prezentacje pt. ,, Accumulation and

stabilisation of organic matter in brownfield soils in relation to their contamination
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degree, plant cover and parent material properties”. W kategorii plakatow naukowych,
pierwszg nagrode zdobyta Alexandra Bombdrova za poster pt. “The impact of different
dietary zinc nanoparticle levels on plasma mineral status and growth performance of
lambs”. Wyréznienie otrzymat poster Jakuba Zurowskiego pt. , Analysis of the effect of
cannabidiol on transcriptomic alterations in selected organs, immunological system
response and behavior in C57BL/6) mice”. Nagrode dla najlepszego wystgpienie
dotyczacego technologii zywnosci, ufundowang przez jednego ze sponsoréw Konferencji —
firme Make Me Diet, zdobyta Urszula Pomietto. Na zakornczenie Wiceprzewodniczgca
Komitetu Organizacyjnego — mgr inz. Karolina Staszel-Szlachta krétko podsumowata
wydarzenie oraz zaprosita wszystkich zebranych do wziecia udziatu w kolejnej edycji
Miedzynarodowej Konferencji dla Mtodych Badaczy — ICYR. Drugiego dnia Konferencji,
czyli 14 maja 2024 r., uczestnicy wzieli udziat w wycieczce. Na Konferencje przybyty osoby
z réznych miast Polski oraz mtodzi naukowcy z zagranicy GosciliSmy uczestnikow miedzy
innymi ze Stowacji, Rumunii i Czarnogdry. Wycieczka po Krakowie (Drogg Krélewskg) byta
dla nich okazjg do poznania ciekawych zakatkéw tego pieknego miasta. Uczestnicy mieli
okazje poznac fakty historyczne zwigzane z Krakowem, a takze zobaczy¢ m.in. dziedziniec
Wawelu, Okno Papieskie, Bazylike Franciszkanéw, Rynek Gtowny, Pomnik Bitwy pod
Grunwaldem. Ostatnim punktem wycieczki byta wizyta w Muzeum Zywego Obwarzanka,
gdzie uczestnicy wzieli udziat w warsztatach, podczas ktdrych poza uzyskaniem informacji
na temat historii i produkcji obwarzanka krakowskiego, mieli réwniez okazje upieczenia
wtasnego obwarzanka. 10 Miedzynarodowa Konferencja dla Mtodych Naukowcéw — ICYR
»New Technologies in Scientific Research” spetnita swéj cel. Stworzyta mozliwosé
zapoznania sie z wynikami badan prowadzonych przez mtodych naukowcédw. Stanowita
forum do wymiany pogladéw oraz doswiadczern miedzy badaczami z réznych dziedzin.
Podobnie jak poprzednia edycja, tegoroczna Konferencja cieszyta sie cieptym przyjeciem
przez uczestnikdéw. W roku raportowania podjeto prace nad uaktualnieniem Regulaminu
Samorzadu Doktorantéw, ktéry zostat przekazany nowemu Zarzgdowi Samorzadu
Doktorantéw. Dodatkowo dzieki wspdlnej inicjatywie podjeto plan realizacji kurséow w
roku akademickim 2024/2025, ktére pomogg podnies¢ kwalifikacje doktorantéow w
zakresie kompetencji miekkich, a takze te ukierunkowane pod konkretne dziatania

zwigzane z opracowywaniem danych i ich publikacja.
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VIIl. DZIAtANIA DOSKONALACE USZJK DLA UNIWERSYTETU ROLNICZEGO
IM. HUGONA KOttATAJA W KRAKOWIE

W roku akademickim 2023/2024 dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kottataja w Krakowie koncentrowaty sie na aktualizacji i doskonaleniu procedur, wsparciu
jednostek w przygotowaniach do wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz rozwijaniu
kultury jakosci ksztatcenia. Kluczowym zadaniem byto finalizowanie prac nad nowymi
procedurami ogdélnymi, w tym procedurg ankietyzacji, ktéra jest obecnie na etapie
konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi. Szczegdlng uwage zwrdcono takie na
kwestie ujednolicania raportowania oraz komunikacji w ramach systemu, co obejmuje

dziatania majgce na celu lepsze zrozumienie i prezentacje danych raportowych.

Dziatania Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Pani dr hab. Kingi Topolskiej, prof.
URK w roku akademickim 2023/2024 byty ukierunkowane na wsparcie jednostek w
realizacji dziatarn doskonalgcych, motywowanie do aktywnego zaangazowania w system
jakosci oraz analize raportow jednostkowych. Istotnym elementem byta takze organizacja
spotkan bezposrednich z przedstawicielami witadz jednostek i interesariuszami, co
pozwalato na wspdlne wypracowywanie rozwigzan i analize kluczowych dokumentéw,

takich jak procedury i tabele dziatarh doskonalgcych.

Do priorytetdw na kolejne lata zaliczono dalsze rozwijanie Dnia Jakosci Ksztatcenia jako
elementu angazujacego wspdlnote akademicka, a takze intensyfikacje wspodtpracy z
Samorzadem Studentéw i Samorzagdem Doktorantéw w zakresie dziatan projakosciowych.
Warto réwniez rozwazy¢ wprowadzenie nowych narzedzi utatwiajacych raportowanie i

prezentacje danych.
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WYDZIAt ROLNICZO-EKONOMICZNY

DZIAtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE ROLNICZO-EKONOMICZNYM W ROKU
AKADEMICKIM 2023/2024

10.

Utworzenie nowych kierunkéw studidw | stopnia: agrobiologia, doradztwo i
administracja rolnicza, finanse i rachunkowosé.

Remonty sal i korytarzy w budynku Collegium Godlewskiego - wyremontowano
czesé korytarzy i sal.

Wygospodarowanie pomieszczenia socjalnego dla studentéw — centrum relaksu i
nauki (stary barek) - dziatanie zostato zrealizowane

Zwiekszenie skutecznosci realizacji planowanych hospitacji zaje¢ - zwiekszono
skutecznos¢ z 85,7 do 96,8%

Zatrudnienie profesoréw wizytujgcych - zatrudniono 6 profesordw wizytujgcych.
Zwiekszenie udziatu praktykéw zewnetrznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
- zachowano stan z poprzedniego roku akademickiego.

Zwiekszenie liczby fakultetow w jezyku angielskim - zwiekszono o dwa fakultety na
kierunkach zarzadzanie oraz ekonomia dla studentow | st.

Unowoczesnienie infrastruktury informatycznej we wszystkich salach
wyktadowych. State tgcze internetowe na wszystkich salach - plan nie zostat w
petni zrealizowany.

W trakcie realizacji jest doprowadzenie statych faczy internetowych do wszystkich
sal. Pozyskiwane sg srodki na realizacje tego zadania.

Poprawa warunkéw na salach dydaktycznych - nowe rzutniki, tablice, poprawa
oswietlenia sal - plan zrealizowano czesciowo. Wymieniono najstarsze projektory

multimedialne. Wymieniono o$wietlenie w czesci sal dydaktycznych.

PLANOWANE DZIAtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE ROLNICZO-EKONOMICZNYM W

ROKU AKADEMICKIM 2024/2025

Utworzenie nowego kierunku studiéw niestacjonarnych Il stopnia — handel i
ustugi.
Weryfikacja tresci sylabuséw oraz realizacji kierunkowych i przedmiotowych

efektéow uczenia sie.
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3. Modernizacja infrastruktury — remonty i malowanie gabinetéw, sal wyktadowych,
laboratoryjnych oraz wiekszosci korytarzy w budynku Collegium Godlewskiego.

4. Poprawa warunkow dla studentéw i pracownikdw — wymiana tawek i krzeset na
korytarzach oraz poprawa jakosci oswietlenia.

5. Zatrudnienie profesorow wizytujgcych w celu podniesienia jakosci ksztatcenia.

6. Zwiekszenie udziatu praktykdw zewnetrznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

7. Rozszerzenie oferty przedmiotéw w jezyku angielskim oraz intensyfikacja
rekrutacji na kierunki anglojezyczne, np. Bioeconomy.

8. Unowoczesnienie infrastruktury informatycznej — modernizacja wyposazenia sal
wyktadowych, poprawa dostepu do sieci internetowej w salach, gdzie
wystepowaty z tym problemy.

9. Wzmozona promocja oferty edukacyjnej Wydziatu skierowana do mtodziezy szkot
$rednich.

10. Poprawa wyposazenia sal dydaktycznych — zakup nowych rzutnikow, tablic

multimedialnych oraz modernizacja oswietlenia.

Te dziatania majg na celu dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia i komfortu studiowania

na Wydziale.
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WYDZIAL LESNY
DZIALANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE LESNYM W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

Dziatania zrealizowane na podstawie analizy wtasnej (uwzglednione w Raporcie Jednostki

za poprzedni rok lub lata):

1. Poszerzenie oferty dydaktycznej o nowy kierunek studiéw — Ochrona
bioréznorodnosci.

2. Modyfikacja programu studidw | stopnia na kierunku Lesnictwo, wprowadzona od
roku akademickiego 2023/2024.

3. Aktualizacja procedury dotyczacej zgtaszania i wyboru przedmiotéw
fakultatywnych na kierunkach Lesnictwo oraz Ochrona bioréznorodnosci, a takze
procedury wyboru i zatwierdzania tematdéw prac dyplomowych oraz
dyplomowania na tych kierunkach.

4, Monitorowanie tematéw prac dyplomowych realizowanych na Wydziale LeSnym

UR w Krakowie.

Dziatania zrealizowane w oparciu o Raport z funkcjonowania USZJK na poziomie Uczelni za

poprzedni rok (badz lata):

1. Poszerzenie oferty dydaktycznej o studia podyplomowe: ,Siedliskoznawstwo” oraz

"Zarzadzanie woda w lesie".

Dziatania zrealizowane w odpowiedzi na zalecenia bgdz rekomendacje PKA (tj. dziatania

wskazane w Raporcie Zespotu Oceniajgcego PKA):

1. Wdrazanie dziatan doskonalgcych w zakresie jako$ci ksztatcenia, co przyczynia sie
do podnoszenia standardéw nauczania oraz lepszego przygotowania studentéw
do wyzwan wspotczesnego rynku pracy.

2. Regularne monitorowanie i ewaluacja programow ksztatcenia w celu identyfikacji
obszaréw wymagajgcych usprawnien oraz wprowadzania nowoczesnych metod

dydaktycznych.
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3. Promowanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz praktykami
branzowymi, co pozwala na dostosowanie programdéw nauczania do aktualnych

potrzeb rynku.

PLANOWANE DZIAtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE LESNYM W ROKU
AKADEMICKIM 2024/2025

Planowane dziatania:

1. Modyfikacja programu studiow | i Il stopnia na kierunku Lesnictwo, ktéra powinna
rozpoczgc sie od nowego cyklu ksztatcenia w roku akademickim 2025/2026.

2. Regularny przeglad, modyfikacja i uzupetnienie procedur, dostosowujac je do
zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych na poziomie centralnym i uczelnianym,
oraz do aktualnych trendéw w zakresie ksztatcenia akademickiego w kontekscie
dynamicznych zmian w przepisach prawnych.

3. W odpowiedzi na problem niskiej frekwencji studentéw w procesie wypetniania
ankiet dotyczgcych jakosci nauczania, konieczne jest podjecie dziatarn majgcych na
celu zwiekszenie liczby zebranych opinii.

4, Uwagizawarte w ankietach bedg stanowity podstawe do rozméw z pracownikami,
ktdrzy otrzymali nizsze oceny. Celem tych rozméw bedzie konstruktywna dyskusja
na temat mozliwych obszaréw poprawy oraz doskonalenia warsztatu
pedagogicznego.

5. Przeprowadzenie oceny jakosci prac dyplomowych oraz, w razie potrzeby,

doskonalenie procesu dyplomowania.
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WYDZIAt HODOWLI | BIOLOGII ZWIERZAT

DZIAtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE HODOWLI | BIOLOGII ZWIERZAT W ROKU
AKADEMICKIM 2023/2024

1) Analiza metod i form ksztatcenia, sposobéw weryfikacji efektow uczenia sie a takze
stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie.

2) Monitorowanie jako$ci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania.

3) Analiza wynikow oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentéw.

4) Monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania.

5) Ocena infrastruktury i zasobdéw edukacyjnych wykorzystywanych na Wydziale.

6) Przygotowanie rocznych raportéw samooceny jakosci ksztatcenia na Wydziale.

7) Opracowanie nowych oraz aktualizacja istniejgcej procedury wydziatowej.

8) Ocena ewaluacji osiggania zaktadanych programem studiow efektow uczenia sie na
Wydziale Hodowli i Biologii Zwierzat (PW-02). Ocena dokumentacji i ewaluacji realizacji
efektow uczenia sie dla przedmiotéw oraz praktyk. Ocena weryfikacji procesu
dyplomowania.

9) Ocena bazy dydaktycznej zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze PW-03.

10) Ocena funkcjonowania dziekanatu zgodnie z wytycznymi zawartymi w procedurze
PW-05.

11) Przeglad tresci zawartych na stronie Internetowej Wydziatu.

12) Szkolenie dla pracownikéw dydaktycznych: "Dlaczego studenci sg jacy s3? - czyli wstep
do psychologii zachowania". Prowadzacy: Jakub Nastaj i Roch Mitka.

13) Nowelizacja procedury wydziatowej PW-06: Procedura wyboru przez studentéw
przedmiotéw do wyboru.

14) Aktualizacja oprogramowania w dwodch pracowniach komputerowych (-013 oraz -
025).

15) Remont sal dydaktycznych, np. 030, 111.

PLANOWANE DZIAtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE HODOWLI | BIOLOGII ZWIERZAT
W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025

1) Opracowanie nowej procedury wydziatowej dotyczgcej uznawania efektéw osigganych

na innych uczelniach/kierunkach studiéw.
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2) Poszerzenie wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi w celu przyblizenia oferty
edukacyjnej Wydziatu.

3) Rozszerzenie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu zaciesnienia
lub nawigzania wspodtpracy naukowej i dydaktycznej w zakresie wptywu interesariuszy
zewnetrznych na programy studidw oraz poszerzenia oferty miejsc organizacji praktyk
zawodowych.

4) Modyfikacja zatgcznikéw do procedury PW-02.

5) Przeglad efektow kierunkowych, weryfikacja programow studiéw.

6) Dziatania realizowane w odpowiedzi na zalecenia bgdz rekomendacje PKA.
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WYDZIAt INZYNIERII SRODOWISKA | GEODEZJI

DZIALANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE INZYNIERI SRODOWISKA | GEODEZJI W ROKU
AKADEMICKIM 2023/2024

1. Komunikacja

Wprowadzono cotygodniowe, godzinne dyzury Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Spotkania z Woydziatowg Radg Samorzadu Studentdw oraz Starostami
poszczegdlnych lat w celu rozpoznania ewentualnych sytuacji konfliktowych oraz
problemoéw zwigzanych z jakoscig ksztafcenia.

2. Budowanie kultury jakosci

Szkolenie organizowane przez Wydziatowg Rade Samorzgdu Studentéow ze
studentami | roku.
3. Ankietyzacja

Realizacja dziatan w zakresie diagnozowania problemu niskiej zwrotnosci ankiet -
podkreslanie anonimowaosci ankiet studenckich na posiedzeniach kolegialnych z udziatem
studentdow oraz w trakcie spotkan z samorzgdem studenckim.

4. Dostep do informacji

Dokonano aktualizacji informacji o USZJK, strukturze, sktadzie DKJK, regulaminie
DKIK, procedurach ogélnych, dobrych praktykach, raportach rocznych. Procedury
Wydziatowe sg w trakcie aktualizacji

Na stronie www Wydziatu w sposdb przejrzysty zamieszczono programy studiow
oraz efekty uczenia sie i sylabusy.

Wyznaczono Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie aktualnosci i kompletnosci upublicznianych informacji

dotyczacych USZIK.

PLANOWANE DZIAtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE INZYNIERII SRODOWISKA |
GEODEZJI W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025

1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Regularne przypominanie Kierownikom Katedr o konieczno$ci realizacji hospitacji
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zgodnie z harmonogramem, co zapewni stafg kontrole jakosci dydaktyki.

Status: dziatanie ciggte

Zwrotnos¢ ankiet studenckich

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej uswiadamiajacej studentéw o znaczeniu
ankiet w doskonaleniu organizacji studiéw. Witgczenie Samorzadu Studenckiego w
te dziatania.

Status: dziatanie w kazdym semestrze

Wsparcie miedzynarodowej wymiany akademickiej

Kontynuacja dziatan na rzecz zwiekszenia liczby miedzynarodowych wyjazdéw
pracownikéw i studentdéw oraz intensyfikacja zaangazowania w programy takie jak
Erasmus.

Status: dziatanie ciggte

Organizacja praktyk zawodowych

Organizacja wczesniejszych spotkan informacyjnych dotyczacych praktyk oraz
uproszczenie procedur dokumentacyjnych wymaganych od pracodawcow.
Status: realizacja do czerwca 2025

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Zachecanie pracownikow do realizacji prac dyplomowych we wspotpracy z
przedsiebiorstwami i instytucjami, co umozliwi lepsze przygotowanie studentow
do wymagan rynku pracy.

Status: dziatfanie ciggte

Promocja kierunkéw studiéw

Intensyfikacja dziatan promocyjnych skierowanych do szkét Srednich oraz
podkreslanie znaczenia kierunkéw studiéw dla rynku pracy.

Status: dziatanie ciggte

Monitorowanie loséw absolwentéow

Regularne badania sytuacji zawodowej absolwentéw poprzez ankiety i spotkania
informacyjne, z aktywnym zaangazowaniem Stowarzyszenia Absolwentow.
Status: dziatanie ciggte

Rozwaj kompetencji miekkich studentow

Wprowadzenie warsztatéw i zajeé grupowych rozwijajgcych kompetencje miekkie
oraz kreatywnos¢ studentéw.

Status: realizacja do czerwca 2025
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Modernizacja infrastruktury dydaktycznej

Kontynuacja inwestycji w unowoczesnienie sal dydaktycznych, zakup
nowoczesnego sprzetu komputerowego oraz poprawa komfortu pracy (np.
limatyzacja, nagtosnienie).

Status: dziatanie ciggte

Zaangazowanie studentéw w dziatalno$¢ naukowa

Promowanie uczestnictwa w kotach naukowych oraz wtgczanie studentéw w
realizacje projektéw badawczych, co zwiekszy ich aktywnos¢ akademicka.
Status: dziatanie ciggte

Podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej

Zachecanie nauczycieli akademickich do udziatu w szkoleniach i kursach
podnoszgcych kompetencje dydaktyczne i naukowe.

Status: dziatfanie ciggte

Budowanie samooceny studentow

Poprawa komunikacji na linii wyktadowca—student poprzez dziatania
motywacyjne, docenianie osiggnie¢ oraz wzmacnianie wiary we wtasne
mozliwosci.

Status: dziatfanie ciggte

Marketing w mediach spotecznosciowych

Kontynuacja dziatan promocyjnych w mediach spotecznosciowych z udziatem
specjalistow w zakresie kreowania tresci akademickich.

Status: dziatfanie ciggte

Ewaluacja efektow ksztatcenia

Systematyczna analiza realizacji efektéw ksztatcenia oraz prowadzenie rozméw z
kierownikami jednostek w przypadku wykrycia nieprawidtowosci.

Status: dziatanie w kazdym semestrze

Dostosowanie kierunkéw do potrzeb rynku pracy

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie dostosowywania
programow studidéw do wymagan rynku pracy oraz zwiekszenie nacisku na
zdobywanie uprawnien zawodowych.

Status: realizacja w trakcie modernizacji programdéw studiow
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WYDZIAt BIOTECHNOLOGII | OGRODNICTWA

DZIALtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE BIOTECHNOLOGII | OGRODNICTWA W ROKU
AKADEMICKIM 2023/2024

W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Biotechnologii i Ogrodnictwa zrealizowano

szereg dziatan majgcych na celu podniesienie jakosci ksztatcenia i usprawnienie

funkcjonowania infrastruktury dydaktycznej oraz organizacyjnej. Ponizej przedstawiono

kluczowe inicjatywy, ktére zostaty zaplanowane oraz ich realizacje:

1.

Infrastruktura dydaktyczna

Wymiana komputeréw dla wyktadowcéw i modernizacja sal wyktadowych (HD
transmisja)

Odpowiedzialnos¢: Dziekan

Planowane dziatania: Wymiana komputerdow i sprzetu umozliwiajgcego transmisje
w jakosci HD w salach wykfadowych nr 22, 326, 333 i 425.

Termin realizacji: do 30.09.2024 r.

Realizacja: Nie zrealizowano.

Adaptacja holu przed salami wyktadowymi na miejsca wypoczynku i nauki dla
studentow

Odpowiedzialnos¢: Dziekan

Planowane dziatania: Przeksztatcenie przestrzeni holu przed gtéwnymi salami
wyktadowymi w miejsce sprzyjajace wypoczynkowi i nauce studentéw.

Termin realizacji: do 30.09.2024 r.

Realizacja: Zrealizowane.

Dostepnosc¢ do informac;ji

Zwiekszenie dostepnosci czytelni i wypozyczania ksigzek dla studentéw studidéw
niestacjonarnych
Odpowiedzialnos¢: Dyrektor Biblioteki Gtéwnej

Planowane dziatania: Rozszerzenie godzin pracy czytelni oraz umozliwienie
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tatwiejszego dostepu do wypozyczania ksigzek dla studentdw niestacjonarnych.
Termin realizacji: do 30.09.2024 r.

Realizacja: Zrealizowane czesciowo.

Procedury

Opracowanie nowej procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych
Odpowiedzialnos¢: Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia, DKIK, prodziekan
Planowane dziatania: Przygotowanie i wdrozenie nowej procedury dotyczacej
rozwigzywania konfliktdw na Wydziale.

Termin realizacji: do 30.09.2024 r.

Realizacja: Zrealizowane czesciowo.

Opracowanie systemu przekazywania informacji zwrotnej studentom o dziataniu
USZJK

Odpowiedzialnos¢: Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia, DKIK, prodziekan
Planowane dziatania: Stworzenie systemu, ktory umozliwi studentom uzyskanie
informacji zwrotnej na temat dziatan USZJK.

Termin realizacji: do 30.09.2024 r.

Realizacja: Niezrealizowane.

Program studidw

Przeanalizowanie tresci sylabusow pod katem powtarzajacych sie tresci
programowych w kierunku sztuka ogrodowa

Odpowiedzialno$é: Rady kierunkéw, DKIK, prodziekan

Planowane dziatania: Dokonanie analizy sylabuséw w celu eliminacji
powtarzajgcych sie tresci.

Termin realizacji: do 30.09.2024 r.

Realizacja: Zrealizowane cze$ciowo.

Kompetencje miekkie

Wsparcie dla studentow i nauczycieli w zakresie kompetencji miekkich

(szkolenia/warsztaty)
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Odpowiedzialnos$¢: BKiKP, przedstawiciele DKJK
Planowane dziatania: Kontynuowanie organizacji szkolen i warsztatéw dla
studentdéw i nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji miekkich.
Termin realizacji: do 30.09.2024 r.
Realizacja: Zrealizowane.

» 2Zwiekszenie zaangazowania spotecznosci akademickiej w wydarzenie ,,Skumaj
jakos¢ ksztatcenia”
Odpowiedzialnos¢: Dziekan, prodziekan, petnomocnik dziekana ds. jakosci
ksztatcenia, DKJK
Planowane dziatania: Podjecie dziatan informacyjnych na rzecz studentéw i
nauczycieli w ramach wydarzenia ,Skumaj jakos¢ ksztatcenia”.
Termin realizacji: do 30.09.2024 r.
Realizacja: Dziatania informacyjne zostaty podjete.

» Wsparcie w zakresie zasad uczelnianego savoir vivre
Odpowiedzialnos¢: DKJIK, BKiKP, Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia
Planowane dziatania: Organizacja wsparcia dla studentdw oraz nauczycieli w
zakresie przestrzegania zasad uczelnianego savoir vivre.
Termin realizacji: do 30.09.2024 r.
Realizacja: Zrealizowane cze$ciowo (,,Skumaj”).

» Wsparcie dla nauczycieli akademickich w zakresie radzenia sobie w trudnych
sytuacjach
Odpowiedzialno$¢: Ratownik medyczny, psycholog, przedstawiciel BHP
Planowane dziatania: Organizacja wsparcia dla nauczycieli akademickich w
zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach.
Termin realizacji: do 30.09.2024 r.

Realizacja: Zrealizowane czesciowo (,,Skumaj”, BON).

PLANOWANE DZIAtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE BIOTECHNOLOGII |
OGRODNICTWA W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025
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Baza dydaktyczna

W obszarze infrastruktury dydaktycznej zaplanowano nastepujgce dziatania:

Wymiana komputerdw oraz oprzyrzagdowania umozliwiajgcego transmisje w
jakosci HD w wybranych salach wyktadowych.

Modernizacja bazy dydaktycznej ogrodu uniwersyteckiego poprzez stworzenie
ogrodu sensorycznego oraz zwiekszenie dostepnosci ogrodu dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Modernizacja urzgdzen audiowizualnych w salach wyktadowych 130 131.
Kompleksowa wymiana mikroskopow w sali 326.

Wygtuszenie stacji trafo zlokalizowanej przy sali projektowej N1.

Przebudowa szatni na samoobstugows.

Wszystkie powyzsze dziatania majg zostac zrealizowane do konca wrzesnia

2024/2025 roku.

Proces dydaktyczny

W zakresie programoéw studiéw zaplanowano:

Opracowanie nowego programu kierunku ogrodnictwo w wersji anglojezycznej, za
co odpowiedzialni sg rada kierunku, DKJK oraz prodziekan.

Analize programu kierunku Environmental and Plant Biotechnology pod katem
spetniania wskaznikéw standarddéw jakosci ksztatcenia, w celu przygotowania sie

do oceny programowej PKA.

W obszarze procedur:

Opracowanie nowych procedur wydziatowych obejmujacych rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych oraz zgtaszanie, modyfikacje i zatwierdzanie programoéw
przedmiotéw kierunkéw prowadzonych przez WBIO.

Stworzenie systemu przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczace;j
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK).
Za realizacje tych zadan odpowiedzialni sg petnomocnik dziekana ds. jakosci
ksztatcenia, DKJK oraz prodziekan. Termin realizacji wyznaczono na koniec
wrzesnia 2024/2025 roku.
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Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

W ramach wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przewidziano:

e Poszerzenie wspétpracy ze szkotami ponadpodstawowymi w celu promocji oferty
edukacyjnej Wydziatu.

e Rozszerzenie wspotpracy z partnerami zewnetrznymi w zakresie naukowym i
dydaktycznym, uwzgledniajgc wptyw interesariuszy zewnetrznych na programy
studiow, zwiekszenie liczby miejsc na praktyki i staze, a takze, jesli bedzie to
mozliwe, utworzenie funduszu stypendialnego.

Za realizacje tych dziatan odpowiedzialni sg dziekan oraz prodziekan, a termin

zakonczenia zaplanowano na koniec wrzesnia 2024/2025 roku.

Kompetencje miekkie

W zakresie rozwijania kompetencji miekkich planowane jest wsparcie dla studentow i
nauczycieli akademickich w obszarze zasad uczelnianego savoir-vivre. Za to zadanie
odpowiadajg DKIK, BKiKP oraz petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia. Termin

realizacji rowniez wyznaczono na koniec wrzesnia 2024/2025 roku.
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WYDZIAL INZYNIERII PRODUKCJI | ENERGETYKI

DZIALANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE INZYNIERII PRODUKCJI | ENERGETYKI W ROKU
AKADEMICKIM 2023/2024

1. Zaktualizowano 10 procedur wydziatowych i regulamin Dziekanskiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

2. Pracownicy dziekanatu przy skfadaniu pracy dyplomowej zachecali studentéw do
udziatu w badaniu ankietowym dzieki czemu zgode udzielito 75% absolwentéw.

3. W raporcie roczny uwzgledniono dane pochodzgce z Ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw (ELA) co poszerzyto dostep do
informacji ze wzgledu na niskie zainteresowanie badaniem uczelnianym.

3. Odbyto sie spotkanie przedstawiciela BKiKP z studentami WIPIE.

4. Egzamin pracy inzynierskiej zostat rozszerzony o autoreferat pozwalajgcy studentowi
zaprezentowanie pracy przed komisja.

5. Formularz wyboru pracy dyplomowe] zostat zmodyfikowany a w kolejnych latach
bedzie nadal analizowane powigzanie tematu pracy z kierunkiem studidw.

6. Sprawdzono efektywnos¢ udostepniania ankiet w systemie USOS przed zakonczeniem
semestru i przekazywane drogg elektroniczng informacji promujgcych udziat w tym
badaniu. Dziatanie przyniosto zamierzony efekt (wzrost liczby studentow biorgcych udziat

w ankiecie) i w kolejnych latach ankiety bedg udostepnianie w tym terminie.

PLANOWANE DZIALANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE INZYNIERI PRODUKCII |
ENERGETYKIW ROKU AKADEMICKIM 2024/2025

1. Procedury i regulaminy wydziatowe

Aktualizacja procedur i regulaminéw wydziatowych
2. Rezygnacja z kontynuacji studiow

Pozyskanie informacji od studentéw na temat przyczyn rezygnacji kolezanek i
kolegdw ze studiéw.

Rozszerzenie analiz o informacje dotyczacy liczby studentéw: zrekrutowanych,

podpisujgcych umowe, biorgcych udziat w zajeciach.

171



Raport 2023/2024

Poprawa wspdtpracy opiekuna roku ze studentami w celu pomocy w
przezwyciezeniu problemoéw na poczatku realizacji procesu dydaktycznego.
3. Weryfikacja efektéw

Uszczelnienie systemu weryfikacji efektow i oceny przedmiotow w systemie USOS
4. Proces dyplomowania

Zgtoszenie na Komisji Rektorskiej koniecznosci zmiany arkusza recenzji pracy
dyplomowej.

Analize przez DKIK prac o rozbieznosci ocen powyzej 1,5 stopnia.
5. Podnoszenie kompetencji

Kursy i szkolenia rejestrowane w sekretariatach poszczegdlnych katedr
6. Dziatalnos¢ publikacyjna studentow

Poprawa monitorowania publikacji ze studentami poprzez rejestrowane w
sekretariatach poszczegdlnych katedr.
7. Zwrotnosc¢ ankiet w systemie USOS

Przekazywanie informacji zachecajgcych do udziatu w ankiecie i otwieranie ankiet
przed zakoniczeniem semestru
8. Losy zawodowe absolwentow

Dziatania mobilizujgce studentéw do udziatu w badaniach ankietowych oraz
spotkanie przedstawiciela BKiKP ze studentami w czasie seminarium dyplomowego.

9. Polepszenie warunkow studiowania

Kontynuacja dziatania z roku 2024 (wydzielenie strefy relaksu wewnatrz budynku),
modernizacja auli wyktadowej; polepszenie warunkéw do prowadzonych konsultacji -
nadbudowa budynku KIMiA; budowa dodatkowego budynku laboratoryjno-
dydaktycznego.
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WYDZIAt TECHNOLOGII ZYWNOSCI

DZIALANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE TECHNOLOGII ZYWNOSCIW ROKU
AKADEMICKIM 2023/2024

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aktualizacja procedur oraz opracowanie nowych — aktualnie na wydziale obowigzuje
13 procedur wydziatowych.

Aktualizacja regulamindw prac dziekanskich komisji, rad kierunku etc.

Aktualizacja oraz weryfikacja wszystkich dokumentéw, wytycznych itp. zwigzanych z
systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Witgcznie w sktad rad kierunku Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
Wprowadzenie cotygodniowego dyzuru Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
—,,Godziny Systemowej”.

Powotanie zespdét ds. monitorowania stron internetowych, wchodzacy w skfad DKIK,
ktdry monitoruje na biezgco strony internetowe i uzupetnia ewentualne braki.
Powotanie zespotu ds. oceny bazy dydaktycznej na Wydziale.

Zachecanie studentéw do wypetniania ,ankiet studiowania” oraz oceny zajec
dydaktycznych poprzez kampanie informacyjng, nagradzanie za wypetnienie
wszystkich ankiet, etc.

Ciggte monitorowanie i ocena realizacji praktyk zawodowych oraz miejsc odbywania
praktyk. Weryfikacja dzienniczkéw praktyk. Powotanie Petnomocnika Dziekana ds.
Praktyk Studenckich, osobnego dla kazdego kierunku.

Umozliwienie oceny studiowania po zdalnie przeprowadzonych egzaminach
dyplomowych poprzez przygotowanie wersji zdalnej ankiety ,ocena studiowania”.
przettumaczenie jej na jezyk angielski, aby ocenia¢ mogli takze Studenci zagraniczni
koriczacy studia Il stopnia na WTZ.

Organizowanie spotkan dla nowoprzyjetych Studentéw z dziekanem, prodziekanami i
petnomocnikiem dziekana ds. jakosci Ksztatcenia w celu wyjasnienia najwazniejszych
zapiséw w Regulaminie studiow etc.

Organizowanie spotkan ze Studentami, ktérzy ukonczyli semestr studiéw w ramach
programu Erasmus+ i przedstawianie ,,od kuchni” o zaletach studiowania, o tym na co
trzeba zwracaé uwage przy wyborze miejsca pobytu, przedmiotdw itd.

Witgczenie do prac DKIK, w ramach przedstawicieli studentéw, po 1 ze studentéw
kazdego kierunku na Wydziale.

Zaktualizowanie sktadu Spotecznej Rady Konsultacyjnej powotano nowych cztonkéw z
branzy gastronomicznej, dietetycznej oraz przedstawiciela Cechu Rzemiost
Spozywczych, a takze zwigzanych z przemystem piwowarskim, ktére bedg wspieraé
doskonalenie ksztatcenia.

Aktualizacja sylabuséw raz do roku do maja (koordynatorzy, punkty ECTS, tresci
programowe).

173



Raport 2023/2024

16. Zapewnienie takich samych wymagan przy zaliczaniu przedmiotu prowadzonego
przez kilku prowadzacych — za realizacje zaje¢ i weryfikacje efektéw uczenia sie
odpowiada koordynator przedmiotu;

17. Rozpoczeto prace nad rocznym raportem dotyczagcym oceny wspdtpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

18. Intensywna wspodtpraca z Biurem Karier i Ksztatcenia Praktycznego — liczne wyjazdy
studyjne i szkolenia.

19. Zakupienie narzedzi informatycznych niezbednych do edukacji (programy do
indywidualnego i zbiorowego planowania i oceny sposobu zywienia réznych grup
ludnosci) gtownie dla studentdw kierunku Dietetyka, ale takze dla sciezki
dydaktycznej Zywienie Cztowieka (kierunek Technologia Zywnosci i zywienie
cztowieka).

PLANOWANE DZIALtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE TECHNOLOGII ZYWNOSCI W
ROKU AKADEMICKIM 2024/2025

1. Wprowadzenie zalecenia zamieszczania w arkuszu oceny pracy dyplomowe;j
merytorycznego i wyczerpujgcego uzasadnienia recenzji.

2. Organizowanie spotkan Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia ze studentami w celu
rozpoznania problemu braku zainteresowania wypetnianiem ankiet
przedmiotu/prowadzgcego przez Studentow.

3. Budowanie kultury jakosci poprzez zwiekszenie zaangazowania pracownikow i
studentow w ,Skumaj jakos¢ ksztatcenia” oraz rozpowszechnianie godziny
systemowej.

4. Monitorowanie systemu USOS oraz stron internetowych pod katem aktualnosci
sylabuséw, koordynatoréw przedmiotéw i konsultacji.

5. Weryfikacja i uaktualnianie procedur w oparciu o uwagi interesariuszy wewnetrznych
(spotkania Petnomocnika ds. Jakosci ze studentami i pracownikami).

6. Zorganizowanie szkolen i pokazéw gastronomicznych.

7. Rozpoznanie problemu matego zainteresowania wsrdd studentéow wyjazdéw

zagranicznych na studia lub praktyki — promowanie programoéw, spotkania.
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UNIWERSYTECKIE CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ

DZIAtANIA  DOSKONALACE W  UNIWERSYTECKIM  CENTRUM MEDYCYNY
WETERYNARYJNEJ W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024

1.

Przeprowadzenie analizy ankiet studenckich (komentarze) i zrealizowanie dziatan
wyjasniajacych w zakresie uwag dotyczgcych liczebnosci grup, korekty w zakresie
koordynowania przedmiotow oraz spotkarn z nauczycielami akademickimi celem
omowienia problemdw opisanych przez studentéw oraz zobowigzania do poprawy
jakosci wykonywanej pracy.

Poprawiono planowanie zajeé¢ dydaktycznych w aspekcie dostosowania wielkosci sal
do wielkosci grup.

Zorganizowanie spotkanie ze studentami, w trakcie ktdrego objasniono role studenta
w funkcjonowaniu systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zorganizowanie spotkan informacyjnych ze studentami przez Koordynatora ds.
wymiany miedzynarodowej.

Zorganizowanie spotkan, na ktérych studenci wracajgcy z wyjazdow zaprezentowali
swoje doswiadczenia.

Przeprowadzono ankiete wsrdod studentow, oceniajgcg miejsca odbywania praktyk
zawodowych. Sporzgdzono liste zaktadéw pracy polecanych i niepolecanych przez
studentéw. Sporzgdzono zatgczniki z komentarzami studentéw.

Przeprowadzono korekte zatgcznika Zatgcznika NR 3 do PROCEDURY UCMW PW-06:
Praktyki zawodowe na kierunku weterynaria (URK/USZJK/UCMW/PW-06/Z-3) w
zakresie: Zmiany tresci informacji wstepnych z "Nazwa lub profil/typ Instytucji
przyjmujacej na praktyke ............ " na : "miejsce odbywania praktyk", skorygowano
punktacje pytan.

Zobowigzano koordynatoréw praktyk do zamieszczania w sprawozdaniu z praktyk
informacji o opinii pracodawcy na temat przygotowania studentéw do praktyki.

W zakresie poprawy jakosci zaje¢ praktycznych stworzono sale ¢wiczen praktycznych

z uzyciem fantomdw.

PLANOWANE DZIAtANIA DOSKONALACE NA WYDZIALE MEDYCYNY WETERYNARYJNEJ
W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025
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1. Dziatania wynikajace z analizy struktury ocen:

Przeprowadzenie rozmowy z koordynatorami przedmiotéw Biochemia oraz
Farmakologia przez Prodziekana ds. Dydaktycznych i Studenckich celem wypracowania
rozwigzan umozliwiajgcych osigganie lepszych wynikéw przez studentéw.

Korekta programu studiow w zakresie opisanym w planowanych dziataniach
projako$ciowych w poprzednich raportach rocznych.

Zorganizowanie obowigzkowego kursu dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej, podnoszgcego kompetencje dydaktyczne, z
uwzglednieniem nowoczesnych technik ksztatcenia.

2. Dziatania sformutowane w oparciu o analize ankiet studenckich:

Zaplanowanie i przeprowadzenie w pierwszej kolejnosci hospitacji zajeé
dydaktycznych, nisko ocenianych przez studentdw w ankiecie oraz zaje¢, dla ktdrych
$rednia ocena bedzie nizsza od Sredniej oceny w ankiecie pomniejszonej o odchylenie
standardowe.

Przeprowadzenie rozmowy z nauczycielami akademickimi, ktérych praca zostata
negatywnie opisana w komentarzach ankiet celem wyjasnienia, odniesienia sie
nauczyciela do komentarzy oraz wypracowania rozwigzan poprawiajgcych jakos¢
wykonywanej pracy.

3. Dziatania sformutowane w oparciu o analize raportdw z przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz opinii koordynatoréw zaje¢:

1) Poprawa jakosci sprzetu audio video na Sali wyktadowej
2) Wyznaczenie przez Kierownikéw Katedr oséb odpowiedzialnych za stan techniczny sal
oraz ich wyposazenia.
3) Udostepnienie studentom sieci wifi w lokalizacjach:

a) OMEil, ul. Redzina 1C

b) Sale wyktadowa i éwiczeniowa UCMW al. Adama Mickiewicza 24/28

c) Przegorzaty ul. Jodtowa 13

d) Uniwersytecka Poliklinika Weterynaryjna ul. Krakowska 2, 31-199 Rzgska
4) W planowaniu zaje¢ dydaktycznych w salach innych wydziatéw lub salach Uniwersytetu
Jagiellonskiego uwzglednienie w liczebnosci grup studenckich ograniczen wskazanych
przez koordynatordw.

4. Funkcjonowanie Biura UCMW
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Przedstawienie anonimowych odpowiedzi studentéw przez Dyrektora Centrum
pracownikom biura tgcznie z komentarzami, przedyskutowanie wynikow.

5 Kontynuowanie oceny koordynacji programu wymiany miedzynarodowej studentéw:

Organizowanie spotkan informacyjnych ze studentami przez Koordynatora ds.
wymiany miedzynarodowej co najmniej raz w roku akademickim;

Organizowanie spotkan, na ktérych studenci wracajacy z wyjazdow bedg mogli
zaprezentowac swoje doswiadczenia;

6. Ocena funkcjonowania Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS):

Przypominanie pracownikom o potrzebie zaktualizowanie informacji w systemie
USOS, takze w zakresie dni i godzin konsultacji;

Wprowadzenie harmonograméw zaje¢ do systemu.

7. Strona internetowa UCMW

Uaktualnienie informacji na stronie internetowej zwigzane z powotaniem Wydziatu
Medycyny Weterynaryjne;j.

8. Propozycje sformutowane w oparciu o kontrole dokumentacji realizacji i osiggania
efektow uczenia sie:

Skontrolowanie udostepniania studentom planéw zaje¢ przez koordynatoréw
przedmiotow.

Przestanie koordynatorom zaje¢ informacji o potrzebie corocznego sprawdzenia
karty opisu przedmiotu szczegdlnie w zakresie dostosowania tresci ksztatcenia do
najnowszych osiggnie¢ naukowych oraz aktualnej literatury.

Zobowigzanie koordynatoréw zaje¢ do prowadzenia i przechowywania petnej
dokumentacji prowadzonych zaje¢, zgodnej z zapisem karty opisu przedmiotu (plan zaje¢,
lista obecnosci, dokumentacje nabycia przez studenta umiejetnosci, pisemne kolokwia,
egzaminy, dokumentacje z egzamindw praktycznych, teoretycznych i inne wskazane w
sylabusie przedmiotu).

9. Propozycje sformutowane na podstawie ankiety absolwentéw:

Przedstawienie wynikéw ankiety koordynatorom zaje¢ na kierunku weterynaria i

przeprowadzenie dyskusji nt. mozliwosci poprawy jakosci ksztatcenia. Zwrdcenie

szczegolnej uwagi na doskonalenie systemu prowadzenia zajeé praktycznych.
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